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Hermle auf einen Blick

HERMLE-KONZERN
Veranderung

2007/2006
in Mio. Euro 2003" 2004° 2005° 2006" | 2007* in %
Umsatz 123,9 142,3 156,1 1939 243,0 25,3 %
- Inland 778 83,1 76,9 98,2 128,2 30,6 %
- Ausland 46,1 59,2 79,2 95,7 114,8 20,0 %
Auftragseingang 126,3 1441 160,7 2248 266,9 18,7 %
Auftragsbestand 24,2 26,1 30,8 61,7 85,6 38,7 %
Investitionen 6,7 6,5 8,0 6,6 119 80,6 %
- Sachanlagen™ 6,3 6,4 8,0 5.5 11,9 116,9%
- Finanzanlagen 0,4 0,1 - 1,1 — —
Abschreibungen 39 5,8 6,1 5,7 70 22,4 %
- Sachanlagen™ 3,9 5.5 5,1 5.5 6,3 14,6 %
- Finanzanlagen = 0,3 1,0 0,2 0,7 249,0 %
Ergebnis der gewohnlichen
Geschaftstatigkeit 14,9 1898 25,8 38,2 56,9 49,0 %
Jahresuberschuss 8,9 12,3 16,6 26,3 35,9 36,5 %
Cashflow 12,7 18,1 215 33,1 43,1 30,2 %
Bilanzsumme 110,8 1309 1404 1557 195,0 252 %
Eigenkapital 79,3 91,1 1039 1153 131,0 13,6 %
Mitarbeiter (Stichtag 31.12) 571 614 647 697 743 6,6 %

* Ermittlung bis 2003 nach HGB, ab 2004 nach IFRS

* Sachanlagen und immaterielle Vermogensgegenstande
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Unternehmensgeschichte

1938

1953

1956

1957

1972

1975

1978

1984

1990

1992

1995

1997

1998

1999

2000

2001

Grindung der Firma Berthold Hermle, Schrauben-
fabrik und Fassondreherei, in Gosheim.
Beginn der Fertigung von Drehteilen.

Umwandlung in die Maschinenfabrik
Berthold Hermle KG.

Beginn der Herstellung von Zentrifugen.
Aufnahme der Produktion von Frasmaschinen.

Vorstellung der ersten Hermle
Universal-Werkzeug-Frasmaschine.

Herstellung von NC-gesteuerten Frasmaschinen.
Produktionsbeginn von CNC-Frasmaschinen.

Umwandlung in die Maschinenfabrik Berthold
Hermle GmbH & Co.

Umwandlung in die Maschinenfabrik Berthold
Hermle Aktiengesellschaft und Gang an die Borse.

Bezug des neuen Vertriebs- und Verwaltungs-
gebaudes in Gosheim.

Einleitung einer umfassenden Neustrukturierung der
Hermle-Gruppe im In- und Ausland.

Optimierung des Unternehmens im Rahmen
des Konzeptes 2000.

Die Hermle + Partner Vertriebs GmbH
nimmt ihre Tatigkeit auf.

Grindung des Gemeinschaftsunternehmens
Hermle-Leibinger Systemtechnik zur kundenindivi-
duellen Automatisierung von Hermle-Maschinen.

In der Schweiz wird mit der Hermle (Schweiz) AG
ein Vertriebs- und Servicestltzpunkt gegriindet.

Eroffnung des neuen Vorflhrzentrums im Industriepark
Kassel-Lohfelden flir die intensivere Bearbeitung des
mittel- und norddeutschen Raums.

Am Firmensitz in Gosheim wird das neue
Technologie- und Schulungszentrum eroffnet.

Verselbstandigung der US-Niederlassung in der Hermle
Machine Co. LLC zur Starkung der Marktposition in den
USA.

Grindung der Hermle Nederland B.V., Venlo-Blerick.




2002 Mit dem ,Konzept des atmenden Unternehmens’, einem
flexiblen Arbeitszeitsystem, bewaltigt Hermle die starken
Konjunkturschwankungen und vermeidet den Abbau von
Stellen.

2003 |[nbetriebnahme eines Service- und Vertriebszentrums
in Nordamerika.

Erwerb neuer Grundstlcksflachen zur Erweiterung
des Standorts Gosheim.

2004 Bezug des modernen Service- und Dienstleistungs-
zentrums am Standort Gosheim.

Eroffnung von Vertriebsniqderlassungen und
Reprasentanzen in China, Osterreich und Tschechien.

2005 Grindung der Exportgesellschaft Hermle WWE AG in
der Schweiz und eines russischen Tochterunternehmens.

2006 Zur direkten Bearbeitung des italienischen Markts wird
die Hermle Italia S.r.l., Rodano, gegrindet.

Erweiterung der Aktivitaten in Bulgarien und Rumanien
Uber die Exportgesellschaft Hermle WWE AG.

Hochmotivierte
Mitarbeiter

— =

il

| N




Highlights 2007/2008

APRIL 2007
Auf der Hermle-Hausausstellung prasentieren
wir mit der C 50 UP dynamic eine hoch au-
tomatisierte Variante unserer bisher groften
Maschinenreihe. AuBerdem zeigen wir eine
Projektstudie der C 40 Alchemy.

MAI 2007

Um die hervorragenden Marktchancen in Ost-
europa zu nutzen, eroffnen wir ein zusatzliches
Vertriebsburo in Togliatti, im Stiden Russlands.
Im weiteren Jahresverlauf folgt ein Stltzpunkt
im Norden in Sankt Petersburg.

JULI 2007

Nach nur vier Monaten schlieBen wir die val-
lige Umstrukturierung und Erweiterung der
Blechfertigung ab. Unter anderem erganzten
wir diesen wichtigen Kernbereich um ein voll-
automatisches Lager- und Zufthrsystem sowie
um eine zusatzliche Laserstanzanlage.

C 50 UP dynamic

//_l'

Modernisierte Blechfertigung




Robotersystem

Maschinenbetten-Bearbeitung

Flexibles Fertigungssystem

SEPTEMBER 2007

Die grole Branchenfachmesse EMO in Hanno-
ver nutzen wir zur Vorstellung einer Reihe von
leistungsstarken Automatisierungskomponen-
ten wie den modularen Robotersystemen RS.
Damit setzen wir unseren Weg vom Maschinen-
hersteller hin zum Prozessanbieter fort.

OKTOBER 2007

Nach der Modernisierung der Blechfertigung
werden die entsprechende Produktionshalle
sowie die angrenzenden Auenbereiche umge-
staltet. Abgerundet wird dieses Projekt durch
eine verbreiterte Zufahrt fur die An- und Aus-
lieferung, optimierte logistische Ablaufe, neue
Parkplatze und Grunflachen.

FEBRUAR 2008

Aufgrund der anhaltend hohen Nachfrage
erweitern wir unsere Kapazitaten im Bereich
Spanende Fertigung. Das flexible Fertigungs-
system wird durch ein Bearbeitungszentrum
erganzt und die Maschinenbetten-Bearbeitung
um eine Groanlage ausgebaut.

APRIL 2008

Mit der Inbetriebnahme zusatzlicher Hermle-
Produktionssysteme wird die Expansion in der
Spanenden Fertigung zunachst abgeschlossen.
Zum Einsatz kommen verschiedene Maschinen
der C-Reihe und Automatisierungskomponen-
ten.



Vorwort des Vorstands

SEHR GEEHRTE AKTIONARE, GESCHAFTSPARTNER UND
FREUNDE DES UNTERNEHMENS,

das Geschaftsjahr 2007 schloss die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG mit einmaligen
Hochstwerten ab: Der Konzernumsatz stieg um gut ein Viertel auf das Rekordniveau von 243
Mio. Euro und das operative Ergebnis verbesserte sich um rund die Halfte auf fast 56 Mio.
Euro. Beim Jahrestberschuss verzeichneten wir einen Zuwachs um mehr als ein Drittel auf
annahernd 36 Mio. Euro. Unsere Finanz- und Vermogenslage stellt sich ebenfalls sehr solide
dar: Der operative Cashflow nahm um 30 % auf Uber 43 Mio. Euro zu und die Eigenmittel
erhohten sich weiter um 14 % auf 131 Mio. Euro. Das entspricht einer Eigenkapitalguote von
mehr als 67 %.

Auf dieser Grundlage werden Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversammlung vorschlagen,
die Ausschuttung zu steigern. Neben der unveranderten Dividende von 0,85 Euro je Vorzugs-
und 0,80 Euro je Stammaktie ist ein erhohter Bonus von 6,10 Euro je Aktie geplant. Damit
wollen wir der auRerordentlich guten Ertragssituation Rechnung tragen.

Fir das kraftige Wachstum des vergangenen Jahres war es notig, unsere Ablaufe und Prozesse
angesichts der seit Mitte 2006 voll ausgelasteten Kapazitaten noch weiter zu optimieren.
Dies forderte von unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein Hochstmals an Flexibilitat
und Engagement, fir das ich mich im Namen des gesamten Vorstands bedanken mochte. Das
hervorragende Zusammenspiel des gesamten Teams und unsere aulerst effizienten Arbeits-
prozesse waren wichtige Voraussetzungen flr die erzielten Zuwachse. Das Bildprogramm
des vorliegenden Geschaftsberichts unter dem Motto ,Menschen und Ablaufe” tragt dieser
Tatsache Rechnung.

Eine weitere Saule fir den Erfolg des Jahres 2007 waren unsere hochwertigen Service-
Leistungen und der verstarkte Auslandsvertrieb. Dabei konnten wir auf eine in den Vorjahren
auf- und ausgebaute weltweite Vertriebsstruktur zurtickgreifen, die wir im Berichtsjahr durch
zusatzliche Stltzpunkte in Osteuropa erganzt haben. Unabhangig davon bildete nattrlich auch
unsere gute Stellung am Inlandsmarkt eine wesentliche Basis.

AuRerdem haben wir unser Produktprogramm 2007 konsequent ausgebaut und dem Markt
insbesondere im Bereich Automatisierung viele Innovationen gezeigt. Auch die Erweiterung des
Maschinenprogramms um die C 50, eine besonders groRe Anlage, hat sich bewahrt. Dartiber
hinaus entwickelten wir unter dem Projektnamen C 40 Alchemy ein vollig neues Fertigungs-
verfahren fir die Herstellung extrem komplexer Werksttcke mit innenliegenden Geometrien.
Weitere Entwicklungsschritte finden in 2008 statt.

Das deutlich gestiegene Geschaftsvolumen brachte uns 2007 klar an die Kapazitatsgrenzen.
Deshalb haben wir im Vorjahr umfangreiche Investitionen angestoRen, die wir inzwischen kom-
plett umsetzen konnten. Die MaBnahmen betrafen verschiedene Fertigungsbereiche: Sowohl
die Blechfertigung als auch die Spanende Fertigung wurden erweitert und modernisiert.

Den Blechbereich statteten wir mit einer neuen vollautomatischen Lager- und Zuftihrtechnologie
sowie mit einer zusatzlichen, hochmodernen Laserstanzanlage aus. Zudem strukturierten wir
die gesamten Prozesse komplett um. Das Ergebnis waren nochmals verringerte Rustzeiten,
Qualitatsverbesserungen und mehr Platz, den wir unter anderem flir die Montage nutzen
konnen.

Baugruppenmontage
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In der Spanenden Fertigung erganzten wir unser flexibles Produktionssystem mit einem zu-
satzlichen Bearbeitungszentrum und installierten eine weitere GroRanlage fiir die Bearbeitung
der Maschinenbetten. Beide Systeme konnten wir Anfang 2008 in Betrieb nehmen. Voll kli-
matisierte Raume und moderne Absauganlagen sorgen in der gesamten Spanenden Fertigung
auRerdem flr saubere Luft und ein im wahrsten Sinne des Wortes angenehmes Arbeitsklima.
In den vergangenen Wochen wurde der Bereich nochmals um einige moderne Hermle-Bearbei-
tungszentren erweitert. Damit verfigen wir nun Uber ein solides Fundament, um den anhaltend
hohen Auftragseingang verninftig zu bewaltigen.

Wie die gesamte Branche sind wir sehr gut in das laufende Jahr gestartet. Aufgrund des
allgemeinen Umfeldes sind wir vorsichtig optimistisch. Sofern sich die weltwirtschaftliche
Entwicklung nicht drastisch verschlechtert, konnten wir 2008 erneut einen Umsatz in der
GroBenordnung des Vorjahres erzielen. Beim Ergebnis stellt das Wiedererreichen des 2007er
Niveaus ein aulerst ehrgeiziges Ziel dar. Denn erstens missen wir damit rechnen, dass sich
die steigenden Rohstoffpreise Uber die Lieferantenkette Uber kurz oder lang auch bei uns be-
merkbar machen. Und zweitens werden unsere Personalkosten splirbar zunehmen, da wir die
Belegschaft angemessen am Unternehmenserfolg beteiligen wollen. Um die starken Leistungen
unserer Beschaftigten zu honarieren, haben wir die 2008 anstehenden Tariferhéhungen um
ein halbes Jahr vorgezogen und werden eine gesteigerte Erfolgspramie ausbezahlen. Dartiber
hinaus fihrt die Umsetzung des neuen, tariflich vereinbarten Entgeltrahmenabkommens (ERA)
zu Mehrkosten. Denn der GroRteil der Hermle-Mitarbeiter wird durch diese moderne und von
uns grundsatzlich positiv bewertete Regelung gleich oder besser gestellt als bisher.

Fir das Jahr 2008 haben wir uns wieder eine Menge vorgenommen: Zunachst gilt es, das
unverandert hohe Geschaftsvolumen zu bewaltigen. Daneben steht nach der Sanierung
samtlicher Produktionshallen nun die Renovierung der Blrogebaude an, um die Arbeitsplatze
unserer Mitarbeiter in den Bereichen Entwicklung, Vertrieb, Service und Verwaltung auf den
neuesten Stand der Technik zu bringen. Dartuber hinaus werden wir unseren bewahrten Kurs
fortsetzen. Unser Ziel bleibt es, den Markt mit hochwertigen und innovativen Losungen sowie
einem perfekten Service zu Uberzeugen. Damit sichern wir die Zukunft der Maschinenfabrik
Berthold Hermle AG und bleiben fur unsere Kunden, Lieferanten, Mitarbeiter und Aktionare
ein verlasslicher Partner.

Mit freundlichen GriiRen

Dietmar Hermle

Sprecher des Vorstands

Gosheim, im April 2008




Bericht des Aufsichtsrats

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Geschaftsjahr 2007 hat sich die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG wieder sehr erfolgreich
entwickelt. Getragen von einem weltweit guten konjunkturellen Umfeld konnten sowohl die
Hermle AG als auch der Konzern neue Hochstwerte bei Umsatz und Ertrag erzielen.

Der Aufsichtsrat hat die Arbeit des Vorstands entsprechend seiner satzungsgemafen und
gesetzlichen Pflichten laufend Uberwacht und beratend begleitet. Wahrend der ordentlichen
Aufsichtsratssitzungen und durch erganzende Berichte in mindlicher und schriftlicher Form
informierten wir uns umfassend Uber die wirtschaftliche und finanzielle Lage, den Geschafts-
verlauf, strategische Fragen sowie die Finanz-, Investitions- und Personalplanung der Hermle AG
und des Konzerns. Dabei konnte sich der Aufsichtsrat von der ordnungsgemaBen Unternehmens-
fuhrung des Vorstands Uberzeugen. Grundsatzliche Entscheidungen und zustimmungspflichtige
Geschafte wurden vor der Beschlussfassung intensiv erortert und gepruft.

2007 wurde ein Prasidialausschuss gebildet, der in der Berichtsperiode zweimal zusammentrat.
Er behandelte hauptsachlich personelle Fragen.

Wichtige Themen der Beratungen

Im Berichtsjahr fanden vier ordentliche Aufsichtsratssitzungen statt, und zwar am 14. Marz,
27. April, 11. Juli und 5. Dezember, an denen jeweils alle Mitglieder des Aufsichtsrats teilge-
nommen haben.

Zu den Hauptthemen der Beratungen zahlten neben der allgemeinen Geschaftsentwicklung
verschiedene Investitionsvorhaben. Unter anderem erweiterte die Gesellschaft am Firmensitz
in Gosheim die Kapazitaten in der Blechbearbeitung und bereitete den Ausbau der Produkti-
onsanlagen in der Spanenden Fertigung vor. Der Aufsichtsrat halt diese Investitionsvorhaben
fur geeignet und erforderlich, um auf die anhaltend hohe Nachfrage zu reagieren, und stimmte
ihnen zu.

Auch mit der expansiven Entwicklung der auslandischen Tochtergesellschaften haben wir uns
ausfuhrlich beschaftigt. Insbesondere der Geschaftsverlauf und die Aussichten der 2006 neu
gegriindeten Hermle Italia sowie der Hermle WWE AG mit ihrem russischen Tochterunterneh-
men und weiteren Stltzpunkten in Osteuropa wurden diskutiert.

Uber die Entwicklungsgesellschaft Innavaris und die von ihr konzipierte Alchemy-Technologie
informierten wir uns umfassend und erorterten die Sachlage mit dem Vorstand. Hierzu nutzten
wir insbesondere die Aufsichtsratssitzung wahrend der Hausausstellung, bei der ein Prototyp
einer Alchemy-Maschine gezeigt wurde. Chancen und Risiken der neuen Technologie sowie die
Entwicklung der Innovaris wurden ausfuhrlich mit dem Vorstand diskutiert.

Einen anderen Themenschwerpunkt bildete die Weiterentwicklung des Standorts Gosheim,
mit der sich Hermle konseguent zum Produktionsstandort Deutschland bekennt. AuBerdem
erorterten wir das Risikomanagement und die bestehenden Chancen und Risiken flr das
Unternehmen.

Auf Vorschlag des Prasidialausschusses wurden die Herren Dietmar Hermle (Sitzung vom 5.
Dezember 2007) und Glnther Beck (Sitzung vom 11. Juli 2007) jeweils fir weitere finf Jahre
zum Vorstand bestellt und die jeweiligen Dienstvertrage entsprechend verlangert.



Corporate Governance

Vorstand und Aufsichtsrat der Maschinenfabrik Berthold Hermle bekennen sich zu einer ver-
antwortungsvollen, auf eine nachhaltige Entwicklung ausgerichteten Unternehmensfihrung.
Dazu haben wir unabhangig von den Vorschriften des Deutschen Corporate Governance Kodex
geeignete Regelungen implementiert. Hierzu erklaren Vorstand und Aufsichtsrat gemal § 161
AktG:

,Den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex" wird
nicht entsprochen. Zur Begriindung weisen wir darauf hin, dass die Maschinenfabrik Berthold
Hermle AG ein eigenes Corporate Governance-Konzept entwickelt hat, welches sich an den
Vorschriften des Aktiengesetzes und den von ihr schon bisher praktizierten Grundsatzen
einer offenen Informationspolitik orientiert und das im Rahmen der Geschaftsordnung des
Vorstands und des Aufsichtsrats umgesetzt wurde. Den gesetzlichen Anforderungen wird dabei
vollumfanglich entsprochen. Die Umsetzung von dartber hinausgehenden Empfehlungen des
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Corporate Governance Kodex halten Vorstand und Aufsichtsrat gerade auch im Hinblick auf
die Marktkapitalisierung der Gesellschaft und die mit einer solchen Umsetzung verbundenen
zusatzlichen Kosten nicht fir angezeigt.

Diese Erklarung ist auf der Website (www.hermle.de) der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG
unter der Rubrik Borse/Informationen flir Aktionare / Pflichtverdffentlichungen dauerhaft
zuganglich.

Prifung der Jahresabschlisse

Die Hauptversammlung vom 11. Juli 2007 wahlte die Wirtschaftsprifungs- und Steuerbera-
tungsgesellschaft Bansbach, Schiibel, Brosztl & Partner GmbH, Stuttgart, als Abschlussprufer fur
das Geschaftsjahr 2007. Nachdem diese Gesellschaft dem Aufsichtsratsvorsitzenden schriftlich
bestatigt hatte, dass keine Umstande bestehen, die ihre Unabhangigkeit als Abschlussprufer
beeintrachtigen konnten, wurde sie vom Aufsichtsrat mit der Prifung der Jahresabschltsse
der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG und des Konzerns sowie des zusammengefassten
Lageberichts beauftragt. Wie im Vorjahr wurde der Jahresabschluss der Maschinenfabrik Bert-
hold Hermle AG nach den HGB-Vorschriften aufgestellt. Fiir den Konzernabschluss kam der
internationale Standard IFRS zur Anwendung.

Die Banshach, Schiibel, Brosztl & Partner GmbH hat die Abschlisse von Konzern und AG sowie
den zusammengefassten Lagebericht unter Einbeziehung der Buchfiihrung und unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprufer aufgestellten deutschen Grundsatze ordnungsgemafer
Abschlussprifung gepruft. Es wurden keinerlei Einwendungen erhoben, sodass die Jahres-
abschlusse und der gemeinsame Lagebericht den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk
erhielten. Auch das Risikomanagement wurde vom Wirtschaftsprifer geprift und gebilligt.

Die Jahresabschlisse, der Lagebericht und die Prifberichte lagen allen Mitgliedern des Aufsichts-
rats rechtzeitig vor. Die Unterlagen wurden von uns gepruft und anlasslich der Bilanzsitzung
am 29. April 2008 im Beisein des Abschlussprifers eingehend erortert. Da sich kein Anlass
zu Beanstandungen ergab, schloss sich der Aufsichtsrat dem Urteil des Wirtschaftsprifers
an und billigte die Abschltsse. Der Jahresabschluss der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG
wurde damit festgestellt.

Auch den Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands haben wir geprift und stimmen diesem
zu. Er sieht eine Dividende von 0,80 Euro je Stamm- und 0,85 Euro je Vorzugsaktie zuztglich
eines Bonus in Hohe von 6,10 Euro je Aktie vor. Die Ausschittung tragt der derzeit guten
Geschaftsentwicklung der Hermle AG und des Konzerns angemessen Rechnung.

Eine wichtige Grundlage flr den positiven Geschaftsverlauf unseres Unternehmens bildete
der groRe Einsatz des Vorstands und des gesamten Mitarbeiter-Teams. Der Aufsichtsrat dankt
allen Beteiligten fir die guten Leistungen und wdnscht ihnen viel Erfolg fir das laufende
Geschaftsjahr 2008.

Gosheim, im April 2008

Dieter Jeschke
Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Lagebericht der AG und
Konzernlagebericht

Geschaft und Rahmenbedingungen
Die Hermle-Unternehmensgruppe

Die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG ist
einer der weltweit fihrenden Hersteller von
Frasmaschinen und Bearbeitungszentren
sowie der Anbieter mit dem hochsten Qua-
litats- und Produktivitatsanspruch. Unsere
Werkzeugmaschinen finden darum unter an-
derem in Hightech-Branchen wie der Medizin-
technik, der optischen Industrie, der Luftfahrt-,
Automobil- und Rennsportindustrie sowie bei
deren Zulieferern Anwendung.

Neben der Muttergesellschaft Maschinenfa-
brik Berthold Hermle AG zahlen mehrere
in- und auslandische Tochterunternehmen
zum Konzern. Dartber hinaus betreibt Hermle
Stltzpunkte und Reprasentanzen in verschie-
denen wichtigen Absatzgebieten. Die Unter-
nehmen mit Sitz in Deutschland bilden das
Segment Inlandsgesellschaften, die auslan-
dischen Tochterunternehmen sind im Segment
Auslandsvertrieb zusammengefasst.

Die Unternehmensgruppe wird zentral von der
Hermle AG geflihrt. Als Steuerungskennzahl
ziehen wir das Ergebnis vor Zinsen und Steu-
ern (EBIT) heran, das dem Betriebsergebnis
entspricht. Die Leitung der Gesellschaft obliegt
dem Vorstand der Hermle AG, der aus drei Mit-
gliedern besteht. Die Verglitung des Vorstands
setzt sich aus einem fixen und einem variablen
Bestandteil zusammen, wobei letzterer von der
Ertragsentwicklung der Hermle AG abhangt.

Der Konzernabschluss wurde 2007 wie im
Vorjahr nach den Rechnungslegungsgrundsat-
zen der International Financial Reporting Stan-

dards (IFRS) erstellt. Fur den Einzelabschluss
der Muttergesellschaft Hermle AG kamen die
Vorschriften des deutschen Handelsgesetz-
buches (HGB) zur Anwendung. Sofern sich
die Angaben in diesem zusammengefassten
Lagebericht auf die Hermle AG beziehen, wird
dies durch den Zusatz ,in der Hermle AG"
ersichtlich gemacht.

Wirtschaftliche Rahmenbedingungen
weiterhin positiv

Im Geschaftsjahr 2007 hielt der globale
konjunkturelle Aufschwung weiter an. Nach
Schatzungen des Internationalen Wahrungs-
fonds (IWF) wuchs die Weltwirtschaft um fast
5 % und damit ahnlich stark wie ein Jahr zuvor.
Dabei konnten insbesondere die Schwellenlan-
der zulegen - allen voran China und Indien.
Aber auch in Europa ging es dem IWF zufolge
weiter aufwarts, wenn auch mit etwas gerin-
gerer Dynamik als im Vorjahr: In der Eurozone
betrug das Plus 2,6 %, in Mittel- und Osteuropa
sogar 5,5 %. Das deutsche Bruttoinlandspro-
dukt (BIP) stieg im vergangenen Jahr ebenfalls
weiter. Laut vorlaufigen Berechnungen des
Statistischen Bundesamtes erhohte es sich
um 2,5 %. Selbst die USA konnten trotz der
Immobilienkrise und den Turbulenzen an den
Finanzmarkten einen BIP-Zuwachs von 2,2 %
erzielen. Allerdings schwachte sich die US-
Konjunktur im zweiten Halbjahr deutlich ab.

Branchenkonjunktur:
Rekordjahr im Maschinenbau

Vor dem Hintergrund der prosperierenden
Weltkonjunktur entwickelte sich der deutsche
Maschinen- und Anlagenbau 2007 so gut wie
seit fast 40 Jahren nicht mehr. Nach Angaben

2007 einmalige Hochst-
werte bei Umsatz
und Ertrag

Konzernumsatz steigt
um Uber 25 % auf
243 Mio. Euro

Operatives Ergebnis
von 37,7 Mio. Euro auf
55,7 Mio. Euro verbessert

Cashflow legt um 30 %
auf 43,1 Mio. Euro zu




des VDMA (Verband Deutscher Maschinen-
und Anlagenbau) stieg der Auftragseingang
der Branche im vergangenen Jahr um 13 %,
wobei aus dem Ausland mit + 18 % deutlich
mehr Orders eingingen als aus Deutschland
mit + 6 %.

Der Umsatz der Maschinenbauer kletterte
2007 ebenfalls um 13 % auf 193 Mrd. Euro.
Positive Impulse kamen auch hier sowohl
aus dem In- als auch aus dem Ausland. In
Deutschland legte der Absatz dank der hohen
Kapazitatsauslastung in nahezu allen Indus-
triezweigen um Uber 17 % zu. Auch die Exporte
vergroRerten sich im zweistelligen Bereich: Die
Hersteller profitierten von kraftigen Zuwach-
sen in den EU-Landern sowie dem starken
Nachholbedarf in Osteuropa und Russland. In
Asien wurden ebenfalls gute Steigerungsraten
erzielt. Rucklaufig war die Entwicklung ledig-
lich in den USA. Die Produktion der deutschen
Maschinenbauer nahm 2007 um 11 % auf den
neuen Rekordwert von 181 Mrd. Euro zu.

Auch die Werkzeugmaschinenindustrie er-
reichte 2007 neue Spitzenwerte. Die Produkti-
on der Branche erhohte sich laut VDW (Verein
deutscher Werkzeugmaschinenfabriken) um
16 % auf 12,5 Mrd. Euro. Dabei wuchs der
inlandische Markt um etwa ein Viertel. Im
Export betrug das Plus 10 %. Erneut war China
der wichtigste Einzelmarkt fur die deutschen
Hersteller, gefolgt von den USA. Weltweit stieg

AUFTRAGSEINGANG IM HERMLE-KONZERN

die Werkzeugmaschinenproduktion 2007 auf
Eurobasis um 8 %. Dabei hielt Deutschland mit
einem Marktanteil von 18 % unverandert den
zweiten Platz hinter Japan.

Gesamtaussage zum Geschaftsverlauf:
Hermle festigt Marktstellung weiter

Die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG
entwickelte sich 2007 auf der Basis der gin-
stigen konjunkturellen Rahmendaten besser
als der Branchendurchschnitt und festigte ihre
Marktstellung damit sowohl im In- als auch im
Ausland weiter. Kraftiges Wachstum erzielten
wir neben Deutschland vor allem im europa-
ischen Ausland und in Asien. Insgesamt waren
wir in der Lage, Auftragseingang, Umsatz und
Ergebnis starker zu steigern als zu Jahresbe-
ginn erwartet. Aufgrund der anhaltend guten
Nachfrage wurden im Berichtsjahr die Kapa-
zitaten in wichtigen Produktionsbereichen
erweitert.

Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage
Hermle-Auftragseingang wachst um 19 %

Der weltweit hohe Bedarf an Hermle-Werk-
zeugmaschinen fuhrte 2007 erneut zu einem
Anstieg der Bestellungen. Nach den kraftigen
Zuwachsen in den ersten drei Quartalen kam
es zum Jahresende allerdings zu einer gewis-
sen Normalisierung. Insgesamt nahm der Auf-
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tragseingang im Berichtszeitraum konzernweit
um 18,7 % auf 266,39 Mio. Euro und damit auf
einen neuen Rekordwert zu. Dabei betrug das
Plus im Inland 28,1 % auf 143,0 Mio. Euro.
Aus dem Ausland gingen mit 123,9 Mio. Euro
9,5 % mehr Bestellungen ein als im Vorjahr. In
allen Markten profitierten wir von unserem
hochwertigen, anwendungsorientierten Pro-
duktprogramm, dem leistungsstarken Service
und unserer Innovationskraft. Auch die 2006
prasentierte, bislang groBte Hermle-Maschi-
nenreihe C 50 etablierte sich am Markt sehr
gut und stellt damit eine sinnvolle Erweiterung
des Produktprogramms dar. Per 31. Dezember
2007 wies der Hermle-Konzern einen sehr so-
liden Auftragsbestand von 85,6 Mio. Euro aus.
GegenUlber dem Jahresende 2006 entsprach
das einer Steigerung um 38,7 %.

Die Muttergesellschaft Hermle AG verzeich-
nete mit 253,0 Mio. Euro einen um 21,2 %
hoheren Auftragseingang als 2006. Auch hier
gab es sowohl im Inland - mit + 28,5 % auf
1429 Mio. Euro - als auch im Ausland - mit
+ 12,8 % auf 110,1 Mio. Euro - deutliche Zu-
wachse. Der Auftragsbestand legte per Ende
Dezember um 45,4 % auf 80,4 Mio. Euro zu.

2005

Auftragseingang in Mio. Euro

2006 2007

Umsatzplus auf 243 Mio. Euro

Die erfreuliche Auftragsentwicklung bildete
die Grundlage fur einen weiteren Umsatzan-
stieg bei Hermle und sorgte daftir, dass unsere
Produktionsanlagen bis an die Obergrenze aus-
gelastet waren. Dabei konnten wir auf die in
den Vorjahren vorausschauend geschaffenen
flexiblen Kapazitaten zurtckgreifen. 2007
lag der Konzernumsatz der Maschinenfabrik
Berthold Hermle AG bei 243,0 Mio. Euro und
damit um 25,3 % Uber dem 2006er Wert.
Diesen neuen Rekord verdanken wir kraftigen
Zuwachsen im In- und Ausland: Der Umsatz
in Deutschland erhohte sich um 30,6 % auf
128,2 Mio. Euro. Das im Ausland erzielte
Geschaftsvolumen stieg um 20,0 % auf 114,8
Mio. Euro. Die Exportquote, die sich hieraus
berechnet, belief sich auf 47,2 % nach 49,4 %
im Jahr 2006.

In der Hermle AG wurde ebenfalls ein
deutliches Umsatzwachstum erzielt: Das
Geschaftsvolumen nahm 2007 um 25,3 %
auf 227,9 Mio. Euro zu. Hiervon entfielen
128,0 Mio. Euro auf das In- und 99,9 Mio.
Euro auf das Ausland. Zu dieser Steigerung
trugen auch unsere Vertriebsstutzpunkte und
Reprasentanzen in Belgien, China, Osterreich
und Tschechien bei.




Montage C 50 U dynamic

Entwicklung der Segmente

Neben der Hermle AG entwickelten sich im Be-
richtszeitraum auch die anderen inlandischen
Hermle-Unternehmen erfolgreich, sodass der
Umsatz im Segment Inlandsgesellschaften
um 20,8 % auf nun 165,8 Mio. Euro anstieg.
Die Vertriebsgesellschaft Hermle + Partner
Vertriebs GmbH (HPV) konnte ihre Provisi-
onseinnahmen durch die starke Nachfrage
in Deutschland deutlich ausbauen. Die auf
kundenindividuelle Losungen spezialisierte

Hermle-Leibinger Systemtechnik GmbH
(HLS) expandierte aufgrund des wachsenden
Bedarfs an Automatisierung ebenfalls. Die Ent-
wicklungsgesellschaft Innovaris konzentrierte
sich auf Pilotprojekte fur die neue Alchemy-
Technologiestudie, sodass wie erwartet kein
wesentlicher AuRenumsatz erzielt wurde.

Im Segment Auslandsvertrieb erhéhte sich
der Umsatz im Berichtszeitraum um 36,5 %
auf 77,2 Mio. Euro. Hier profitierten wir von
der weltweit wachsenden Konjunktur und dem
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Ausbau des Auslandsvertriebs. So verbuchten
die Vertriebsunternehmen in Italien und den
Niederlanden sowie die Hermle WWE AG,
die unsere Exportaktivitaten in Russland und
anderen aufstrebenden Markten koordiniert,
spurbare Volumensteigerungen. Die Schweizer
Vertriebstochtergesellschaft entwickelte sich
auf hohem Niveau stabil. Lediglich in den USA
verzeichneten wir aufgrund der schwachen
Marktentwicklung Ruckgange.

Ertragslage: Neuer Hochstwert beim Gewinn

Durch das Umsatzwachstum und effiziente
Kostenstrukturen konnten wir die Ertragslage
im Hermle-Konzern 2007 nochmals verbes-
sern. Sowohl beim operativen Ergebnis als
auch beim JahreslUberschuss wurden neue
Hochstwerte erzielt.

Die Gesamtleistung stieg im Berichtszeitraum
um 26,7 % auf 247,9 Mio. Euro. Hierin war
auch ein starkerer Bestandsaufbau enthal-
ten, mit dem wir zum Jahresende auf die
zunehmende Verknappung im Zulieferbereich
sowie auf die angekundigten Bahnstreiks und
deren Auswirkungen reagierten. Gemessen an

der Gesamtleistung erhéhte sich der Materi-
alaufwand von 47,9 % auf 48,4 %. Dagegen
nahm der Personalaufwand im Verhaltnis zur
Gesamtleistung ab, und zwar von 21,7 % auf
18,9 %. Die Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande und Sachanlagen
beliefen sich auf 6,3 Mio. Euro (Vj. 5,5). Der
Saldo aus den sonstigen betrieblichen Aufwen-
dungen und Ertragen betrug -19,0 Mio. Euro
nach -16,4 Mio. Euro im Vorjahr.

Infolge des unterdurchschnittlichen Anstiegs
der Kostenpositionen erhohte sich das Be-
triebsergebnis 2007 starker als der Umsatz
um 47,8 % auf 55,7 Mio. Euro. Hierzu trug das
Segment Inlandsgesellschaften 53,2 Mio. Euro
bei. Das Segment Auslandsvertrieb erzielte ein
operatives Ergebnis von 2,5 Mio. Euro.

Das Finanzergebnis verbesserte sich vor allem
aufgrund der vermehrten Zinseinnahmen von
0,5 Mio. Euro auf 1,2 Mio. Euro. Unter dem
Strich verblieb ein um 49,0 % gestiegenes
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit
von 56,9 Mio. Euro. Damit kletterte die Brut-
to-Umsatzmarge von 19,7 % auf 23,4 %. Die
Steuerquote nahm gegentber dem Vorjahr, als

BETRIEBSERGEBNIS UND JAHRESUBERSCHUSS IM HERMLE-KONZERN
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LIQUIDITATSENTWICKLUNG 2007 IM HERMLE-KONZERN
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sie durch einen Sondereffekt verringert war,
von 31,1 % auf 36,9 % zu. Daher wuchs der
Jahrestberschuss im Konzern um 36,4 % auf
35,9 Mio. Euro. Hieraus errechnet sich eine
von 13,6 % auf 14,7 % vergroRerte Netto-Um-
satzmarge. Im Segment Inlandsgesellschaften
erzielten wir einen Gewinn von 34,2 Mio. Euro;
im Segment Auslandsvertrieb belief sich der
Uberschuss auf 1,7 Mio. Euro.

Je Aktie erhohte sich das Ergebnis auf 7,14
Euro pro Stamm- und 7,19 Euro pro Vorzugs-
aktie.

In der Hermle AG stellte sich die Ertragslage
ahnlich gut dar: Das Ergebnis der gewohn-
lichen Geschaftstatigkeit stieg 2007 um 50,0 %
auf 53,6 Mio. Euro. Beim Jahrestberschuss
betrug der Zuwachs 38,8 % auf 34,3 Mio.
Euro.

Finanzlage: Solide Situation untermauert

Das Finanzmanagement der Maschinenfabrik
Berthold Hermle AG zielt auf eine weitge-

hende Innenfinanzierung ab, um moglichst
unabhangig von den Interessen Dritter zu
bleiben und schnell auf branchentbliche Kon-
junkturschwankungen reagieren zu konnen.
In sinnvollen Einzelfallen werden Finanzie-
rungsmafnahmen wie beispielsweise Leasing
eingesetzt.

Im Berichtsjahr hat sich die solide Finanzlage
von Hermle weiter verbessert: Ausgehend
von der deutlichen Erhéhung des Jahresu-
berschusses stieg der operative Cashflow im
Hermle-Konzern um 30,2 % auf 43,1 Mio. Euro.
Damit nahm die Cashflow-Marge von 17,1 %
auf 17,7 % weiter zu. Der Cashflow der Hermle
AG erhohte sich in vergleichbarem Umfang um
35,3 % auf 40,2 Mio. Euro.

Trotz der Geschaftsausweitung ging die Mit-
telbindung im Working Capital zurlick. Zwar
stiegen wegen des vergroBerten Umsatzes
und aus Vorsichtsgrinden die Vorrate etwas
an, die Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen konnten jedoch leicht reduziert
werden. Hier profitierten wir von der gene-
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rell verbesserten Zahlungsmoral und der
Moglichkeit, kirzere Zahlungsziele sowie
Anzahlungen verstarkt auch im Ausland
durchzusetzen. In Zusammenhang mit dem
gewachsenen Geschaftsvolumen erhohten
sich auch die kurzfristigen Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen. Bei den
sonstigen Verbindlichkeiten machten sich
die umfangreichen erhaltenen Anzahlungen
auf Bestellungen bemerkbar. Dartber hinaus
fuhrten stark gestiegene Steuerrtckstellungen
zu einer deutlichen Zunahme der kurzfristigen
Ruckstellungen. Daneben wirkten sich hier
vermehrte Rickstellungen flr Gewahrleistung
und Kulanz aus, die durch das Umsatzplus
bedingt waren. AuBerdem erhohten sich die
Ruckstellungen im Personalbereich fir Gleit-
zeitkonten, Altersteilzeit und Erfolgspramien.
Per saldo ergab sich aus dem operativen
Geschaft ein Mittelzufluss von 63,5 Mio. Euro
nach 21,2 Mio. Euro im Vorjahr.

Fir Investitionstatigkeit flossen Mittel in Hohe
von 6,3 Mio. Euro ab gegentber 4,6 Mio. Euro
im Jahr 2006. Den héheren Investitionsausga-
ben stand der Verkauf fremder Wertpapiere
des Umlaufvermogens gegenlber. Im finan-
ziellen Bereich flossen hauptsachlich durch
die erhohte Ausschittung an die Aktionare
20,7 Mio. Euro ab nach 15,6 Mio. Euro ein
Jahr zuvor.

Zum Stichtag 31. Dezember 2007 nahm
der Finanzmittelbestand auf 76,2 Mio. Euro
zu gegenuber 39,8 Mio. Euro am Ende des
Vorjahres.

Investitionen fiir zusatzliche Kapazitaten

Im Berichtsjahr standen bei Hermle umfang-
reiche Kapazitatserweiterungen an, die zu
einem deutlichen Ausbau des Investitionsvo-
lumens fuhrten. Insgesamt investierte Hermle
2007 konzernweit 11,9 Mio. Euro (V]. 6,6). Die
MaRnahmen betrafen ausschlieBlich Sachanla-
gen und immaterielle Vermogensgegenstande.
Der Schwerpunkt lag auf der Erweiterung und
Umstrukturierung der Blechfertigung sowie
auf den Vorbereitungen fur den Ausbau der
Spanenden Fertigung. Auch die laufende
Sanierung und Modernisierung der Gebaude
und AuBenanlagen haben wir fortgesetzt.
Daruber hinaus wurde in neue Software-
Lizenzen investiert, insbesondere fur den
Konstruktionsbereich.

In der Hermle AG beliefen sich die Investiti-
onen insgesamt auf 10,9 Mio. Euro gegenlber
6,0 Mio. Euro im Jahr 2006.

CASHFLOW UND INVESTITIONEN IM HERMLE-KONZERN
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BILANZSTRUKTUR DES HERMLE-KONZERNS (31.12.2007)

AKTIVA 1950 1950 PASSIVA
Mio. Euro Mio. Euro
Anlagevermogen
inkl. sonstige langfristige
Vermogensgegenstande und
latente Steuern
1% 41,3 Mio. Euro
Eigenkapital
131,0 Mio. Euro 67 %
Kurzfristige
Vermijgensgegerjsténde Langfristige Verbindlichkeiten
[79 %) 153,7 Mio. Euro 211 Mio. Euro [1 %)
Kurzfristige Verbindlichkeiten
61,9 Mio. Euro 32%

Vermogenslage

Die Vermogenslage der Maschinenfabrik Bert-
hold Hermle AG stellte sich zum Stichtag 31.
Dezember 2007 unverandert solide dar. Kon-
zernweit verlangerte sich die Bilanz von 155,7
Mio. Euro auf 195,0 Mio. Euro. Dabei erhdhten
sich die langfristigen Vermogenswerte durch
die verstarkte Investitionstatigkeit insgesamt
von 36,2 Mio. Euro auf 41,3 Mio. Euro. Die
kurzfristigen Vermogenswerte stiegen vor
allem durch den kraftigen Zuwachs bei den
liquiden Mitteln insgesamt von 119,5 Mio.
Euro auf 153,7 Mio. Euro. AuRerdem nahmen
die Vorrate um 13,8 % auf 35,2 Mio. Euro zu.
Dagegen reduzierten sich die Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen trotz der
Geschaftsausweitung von 40,6 Mio. Euro auf
39,5 Mio. Euro.

Auf der Passivseite wuchs das Eigenkapital
gestltzt auf die gute Ertragslage um 13,6 %
auf 131,0 Mio. Euro. Daraus errechnet sich
eine sehr solide Eigenkapitalquote von 67,2 %
(Vj. 74,0 %). Die langfristigen Verbindlich-
keiten, die weiterhin frei von Bankkrediten
sind, gingen von 2,7 Mio. Euro auf 2,1 Mio.
Euro zurtck. Bei den kurzfristigen Schulden,
die sich per saldo von 37,7 Mio. Euro auf 61,9
Mio. Euro vergroRerten, wirkte sich neben dem
Anstieg der Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen von 5,1 Mio. Euro auf 9,0

Mio. Euro auch die Erhohung der sonstigen
kurzfristigen Verbindlichkeiten von 11,4 Mio.
Euro auf 17,7 Mio. Euro aus. Ferner nahmen
die kurzfristigen Ruckstellungen kraftig von
21,3 Mio. Euro auf 35,2 Mio. Euro zu.

In der Hermle AG wuchs die Bilanzsumme im
Stichtagsvergleich um 23,2 % auf 177,2 Mio.
Euro. Hiervon waren 69 % mit Eigenmitteln
hinterlegt (Vj. 76 %).

Gesamtaussage zur Ertrags-,
Finanz- und Vermogenslage

Durch die deutliche Ergebnissteigerung haben
sich die Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage
der Hermle-Unternehmensgruppe im Berichts-
zeitraum weiter verbessert. Der grolRe Bestand
an liguiden Mitteln und die hohe Eigenkapi-
talguote bilden eine sehr solide Basis fur die
weitere Entwicklung, insbesondere im Hinblick
auf klnftige Konjunkturzyklen.

Weitere Leistungsindikatoren
Forschung und Entwicklung

Die Entwicklung innovativer und anwendungs-
orientierter Anlagen flr unsere Kunden ist ein
wesentlicher Wettbewerbsfaktor fir Hermle.
Deshalb wurden die F & E-Aktivitaten 2007
auf hohem Niveau fortgefthrt. Zu den Kern-
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aufgaben gehort es, unsere Modellreihen lau-
fend zu Uberarbeiten und die EinfUhrung neuer
Maschinenmodelle vorzubereiten. AuRerdem
entwickeln wir das Produktprogramm kontinu-
ierlich weiter, um passende Losungen fir die
verschiedenen Bedrfnisse unterschiedlicher
Kundengruppen anbieten zu konnen.

2007 lag ein F & E-Schwerpunkt im Bereich
Automatisierung. Beispielsweise wurden fur
unsere bislang groBte Maschinenreihe, die
C 50, zusatzliche Varianten und Komponen-
ten wie Palettenspeicher und Magazinplatz-
Erweiterungen entwickelt. Neuheiten gab es
auch bei der Maschinenreihe C 40, fur die
wir unter anderem einen Handling-Roboter
prasentierten, der extrem schwere Werksttcke
bewegen kann.

Gemeinsam mit der Entwicklungsgesellschaft
Innovaris setzten wir die Arbeit an der neuen
Alchemy-Technologie fort und engagierten uns
damit verstarkt in der Grundlagenforschung.
Nachdem der erste Prototyp einer Maschine
mit dieser neuartigen Bearbeitungstechnologie
auf der Hausausstellung auf grolRes Interesse
stieB, wurden im weiteren Jahresverlauf
gemeinsam mit mehreren Kunden mogliche
Anwendungsfelder getestet. Die Alchemy-
Technologie kombiniert die herkommliche
Frasbearbeitung mit einem neuartigen Auf-
tragsverfahren und soll so die Fertigung
komplexer Werkstuicke ermoglichen, die mit
herkommlichen Verfahren bisher nicht dar-
stellbar waren. Die Technologie befindet sich
weiter in der Entwicklungsphase und wird
vorlaufig keine nennenswerten Beitrage zum
Geschaftsvolumen liefern, da noch intensive
Anstrengungen notig sind, bis am Markt ein
ausgereiftes Produktionsverfahren angeboten
werden kann.

Beschaffung: Lieferengpasse vermieden

Die boomende Konjunktur im Werkzeugma-
schinenbau flihrte im Zulieferbereich zu einer
wachsenden Verknappung. Um dieser zu be-
gegnen, setzen wir auf eine vorausschauende
Planung und pflegen eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten.
Dadurch konnten Lieferengpasse vermieden
werden.

Produktion: Kapazitatserweiterung

Aufgrund der anhaltend hohen Nachfrage
wurden 2007 in verschiedenen Produktions-
bereichen Kapazitatserweiterungen vorge-
nommen und vorbereitet. Die Manahmen
betrafen vor allem die Blechbearbeitung sowie
die Spanende Fertigung. Im Blechbereich in-
stallierten wir unter anderem ein vollautomati-
sches Lager- und Zuflihrsystem sowie eine zu-
satzliche Laserstanzanlage und strukturierten
die gesamten Prozesse komplett um. Dadurch
wurden die Rustzeiten nochmals deutlich re-
duziert, die Qualitat erhoht und umfangreiche
zusatzliche Produktionsflachen gewonnen. In
der Spanenden Fertigung bereiteten wir die
Installation einer weiteren GroBanlage fur
die Bearbeitung von Maschinenbetten und
Gusskomponenten sowie eines zusatzlichen
GroBbearbeitungszentrums fur unser flexibles
Fertigungssystem vor. Beide Projekte wurden
Anfang 2008 abgeschlossen.

Ferner haben wir die Ablaufe in allen Be-
reichen, insbesondere in der Montage, noch-
mals optimiert, um die Durchlaufzeiten weiter
zu reduzieren und die zahlreichen Bestellungen
noch schneller abarbeiten zu konnen. Darlber
hinaus rusteten wir die GroRbearbeitungsan-
lagen in der Spanenden Fertigung mit mo-
dernster Umwelttechnologie aus: Alle Anlagen
erhielten leistungsfahige Absaugsysteme zur
Verbesserung der Raumtemperatur und der
Luftqualitat sowie zur umweltfreundlichen
vollautomatischen Spane-Entsorgung.

Vertrieb und Service im Ausland verstarkt

Im Berichtszeitraum wurden die Vertriebs-
aktivitaten in verschiedenen zukunftstrach-
tigen Regionen intensiviert. Unter anderem
richteten wir neue Vertriebsstitzpunkte in
Osteuropa ein. Das beispielhafte Hermle-Ser-
viceangebot wurde durch Neueinstellungen
sowie optimierte Prozesse weiter verbessert.
Umfangreiche SchulungsmaBnahmen und ein
leistungsfahiges Internetportal sorgen fur eine
hochst kompetente und schnelle Betreuung
unserer Kunden.




Personal: Zahl der
Beschaftigten weiter erhoht

2007 vergroBerte sich die Belegschaft unter-
nehmensweit um 46 Mitarbeiter auf durch-
schnittlich 731 Personen. In den Inlandsgesell-
schaften nahm die Beschaftigtenzahl um 33
auf 659 Arbeitnehmer zu. Hier machten sich
var allem Neueinstellungen in der Produktion
und im Service bemerkbar. Dartber hinaus
wurden die auslandischen Niederlassungen
personell verstarkt. Insgesamt gab es im
Auslandsvertrieb deshalb einen Zuwachs um
13 auf 72 Mitarbeiter.

~ I
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Zum Jahresende 2007 beschaftigte die
Maschinenfabrik Berthold Hermle AG kon-
zernweit 743 Personen, das sind 46 mehr
als zum Vorjahresstichtag. Der GroBteil der
Belegschaft - 402 Mitarbeiter - war in den
Bereichen Kunden- und Lieferantenbetreuung
sowie Forschung & Entwicklung tatig. Auf die
Produktion entfielen 284 Arbeitnehmer und
auf die Verwaltung 57.

In der Muttergesellschaft Hermle AG waren
zum 31. Dezember 626 Personen aktiv ge-
genUber 593 ein Jahr zuvor.







Mitarbeiter
stehen im Mittelpunkt

Schwerpunkt Ausbildung

Hermle engagierte sich auch 2007 wieder
Uberdurchschnittlich in der Ausbildung. Damit
wollen wir nicht nur jungen Menschen die
Chance auf einen interessanten und sicheren
Arbeitsplatz bieten, sondern auch daftr sor-
gen, dass Hermle langfristig auf einen gut
qualifizierten und motivierten Mitarbeiter-
stamm zurutckgreifen kann. Im Berichtsjahr
stieg die Zahl der Auszubildenden um 3 auf
76 Nachwuchskrafte. Das entspricht einer
Quote von Uber 10 % der Gesamtbelegschaft.
Die jungen Menschen erlernen am Standort
Gosheim moderne kaufmannische oder tech-
nische Berufe. Dabei legen wir groRen Wert
auf Praxisorientierung. AuBerdem bieten wir
Schulern und Studenten die Moglichkeit, das
Unternehmen im Rahmen von Betriebsbesich-
tigungen kennenzulernen und Praktika bei
Hermle zu absolvieren. Dartber hinaus werden
berufsbezogene WeiterbildungsmaBnahmen
gefordert.

Erfolg durch motivierte Teamarbeit

Das deutlich gewachsene Geschaftsvolumen
stellte an unsere Beschaftigten hohe Anfor-
derungen. Im Rahmen des flexiblen Arbeits-
zeitmodells wurden die Gleitzeitkonten erneut
deutlich aufgeflllt. Die groRe Motivation
und Leistungsbereitschaft, das ausgepragte
Teamdenken sowie das fundierte Fachwis-
sen unserer Mitarbeiter trugen wesentlich
zu der erfolgreichen Entwicklung 2007 bei.
Deshalb ist im laufenden Jahr geplant, nach
der Dividendenausschittung erneut einen
Bonus in Hohe von 70 % eines Monatsgehalts
fur alle Arbeitnehmer auszubezahlen. Hinzu
kommt eine gegenlber dem Vorjahr erhohte
feste Einmalzahlung. Um den engagierten
Einsatz der Beschaftigten zu honorieren,
wurden aulerdem die Mitte 2008 anstehen-
den Tarifsteigerungen auf den Jahresbeginn
vorgezogen. Die Gesamtleistung je Mitarbeiter
nahm 2007 konzernweit um 18,9 % auf 333,6
T-Euro zu.

ENTWICKLUNG VON GESAMTLEISTUNG UND

MITARBEITERZAHL IM HERMLE-KONZERN
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Neues Entgeltrahmenabkommen umgesetzt

2007 wurde auch bei Hermle das von den
Tarifparteien in der Metallindustrie verein-
barte neue Entgeltrahmenabkommen (ERA)
umgesetzt. Die moderne Regelung, die Hermle
grundsatzlich begrift, schafft die Trennung
zwischen Arbeitern und Angestellten ab und
sorgt fur eine gerechtere Einteilung der Mit-
arbeiter in unterschiedliche Entgeltstufen.
Der GroBteil der Arbeitnehmer bei Hermle
wird dadurch gleich oder besser gestellt als
bisher. Nach grtndlichen Vorarbeiten wurde
die Eingruppierung von den Meistern und
Gruppenleitern zusammen mit dem Betriebsrat
und dem Vorstand abgestimmt, sodass eine
insgesamt positiv bewertete Vergltungsstruk-
tur erreicht wurde.

Nachtragsbericht

Die deutsche Werkzeugmaschinenbranche
startete trotz erster konjunktureller Warn-
zeichen erfreulich stabil in das Geschaftsjahr
2008. Auch die Maschinenfabrik Berthold
Hermle AG, die mit einem soliden Auftragsbe-
stand in das laufende Jahr ging, verzeichnete
noch eine hohe Nachfrage. Die Produktion
war unverandert sehr stark ausgelastet. Eine
gewisse Entspannung erwarten wir durch
die neuen GroRbearbeitungsanlagen in der
Teilefertigung, die im ersten Quartal in Be-
trieb genommen wurden und die Kapazitaten
planmaBig erweitern sowie eventuelle Ausfall-
risiken begrenzen.

Risikobericht

Aufgrund ihrer internationalen Geschaftsta-
tigkeit steht die Maschinenfabrik Berthold
Hermle AG wie jedes global tatige Unterneh-
men einer Reihe von Chancen und Risiken
gegenlber. Diese Unsicherheiten aktiv zu
managen, um Chancen gezielt zu nutzen und
Risiken zu minimieren, ist Teil unseres tagli-
chen Geschafts und von groBer Bedeutung
fur die langfristig solide Entwicklung des
Unternehmens.

Als Basis fur das Chancen- und Risikomanage-
ment dient ein konzernweites Planungs- und
Controllingsystem. Hieraus erhalten wir
regelmalig Informationen Uber externe und
interne Entwicklungen. Die Erkenntnisse da-

raus werden kontinuierlich und bereichstber-
greifend diskutiert. Durch diese offene Kom-
munikation sind wir in der Lage, Strategien
fur den Umgang mit konkreten Chancen und
Risiken zu entwickeln und umzusetzen. Die
derzeit erkennbaren Risiken sind fir Hermle
beherrschbar, von ihnen geht keine Gefahr flir
den Bestand des Unternehmens aus. Folgende
Risikofelder werden laufend beobachtet:

Konjunkturrisiken - Zur Abfederung der Aus-
lastungsschwankungen, die fir die zyklische
Werkzeugmaschinenindustrie typisch sind,
setzen wir auf unser Konzept des atmenden
Unternehmens: Sowoh! die Fertigungspro-
zesse als auch das Arbeitszeitsystem sind bei
Hermle auBerst flexibel und daher geeignet,
um auf Nachfrageveranderungen schnell zu
reagieren.

Marktrisiken - Um die hohen individuellen An-
forderungen der Kunden erfullen zu konnen,
ist das Hermle-Produktprogramm modular auf-
gebaut. Dadurch verfligen unsere Maschinen
Uber einen sehr breiten Anwendungsbereich.
Der Konzentration auf der Abnehmerseite
wird durch regionale Diversifikation und die
verstarkte ErschlieBung von Wachstumsmark-
ten begegnet.

Wettbewerbsrisiken - Die zunehmende
Internationalisierung in der Werkzeugma-
schinenbranche kann zu einem starkeren
Preis- und Wettbewerbsdruck fithren und
birgt die Gefahr von Nachahmern. Mit un-
serem hochwertigen und kundenorientierten
Maschinenprogramm, dem Einsatz innovativer
Technologien und einem kompetenten Ser-
vice starken wir die Bindung der Kunden an
Hermle und wirken dem Preisdruck entgegen.
Aufgrund ihrer hohen Komplexitat ist es sehr
schwer moglich, Hermle-Maschinen nachzu-
bauen. Zudem entwickeln und produzieren wir
ausschlieBlich am Firmensitz in Gosheim und
haben den Zugang zu sensiblen Informationen
streng reglementiert.

Produktrisiken - Um Innovationsrisiken zu
minimieren und die Maschinen konsequent
an den Anforderungen des Marktes aus-
zurichten, wird ein enger Kontakt zu den
Kunden sowie ein regelmaBiger Austausch
mit Systemlieferanten und anderen Markt-
teilnehmern gepflegt. Zur Untermauerung




Vollautomatisierte
Blechfertigung

der technologisch fuhrenden Marktstellung
betreibt Hermle intensive Forschungs- und
Entwicklungsaktivitaten.

Produktionsrisiken - Damit unsere Produkti-
onsprozesse reibungslos funktionieren, haben
wir alle Ablaufe auRerst effizient organisiert
und warten samtliche Fertigungsanlagen
vorbeugend und kontinuierlich. Die groBe fach-
liche Kompetenz der Mitarbeiter verringert
zudem das Risiko von Bedienungsfehlern.

Qualitatsrisiken - Ein systematisches Qua-
litatsmanagement, umfangreiche Prifungs-
verfahren sowie regelmagige Schulungsmaf-
nahmen fur die Mitarbeiter sichern das hohe
Niveau der Hermle-Produkte und -Dienstlei-
stungen.

Personelle Risiken - Unsere Beschaftigten ha-
ben haufig ihre Ausbildung bei Hermle absol-
viert, sind sehr gut geschult und zuverlassig.
Meist bestehen langjahrige Arbeitsverhalt-
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nisse, sodass personelle Risiken weitgehend
auszuschlieBen sind. Darlber hinaus fordert
Hermle die Leistungsbereitschaft durch Team-
arbeit und hohe Eigenverantwortung.

Beschaffungsrisiken - Steigende Rohstoff-
preise und wachsende Nachfrage pragen
unsere Einkaufsaktivitaten. Moglichen Ver-
sorgungsengpassen beugt Hermle durch
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den
Lieferanten, eine Second-Source-Strategie bei
wichtigen Teilen und eine rollierende Bedarfs-
planung vor.

IT-Risiken - IT-Risiken reduzieren wir durch
hochmoderne Technologien und redundante
Systeme in strategisch wichtigen Bereichen
sowie durch Vorkehrungen zum Daten-
schutz.

Finanzrisiken - Uber eine sehr konservative
Bilanzierungspolitik und eine hohe Eigen-
kapitalguote vermeidet Hermle Finanz- und
Liquiditatsrisiken. Wahrungsrisiken beugen
wir mit geeigneten Sicherungsgeschaften
vor. Weitere Informationen hierzu finden Sie
im Konzernanhang unter Punkt 30. Durch ein
konsequentes Forderungsmanagement wirken
wir auerdem Zahlungsausfallen entgegen.

Prognosebericht

Im laufenden Jahr werden die konjunkturellen
Rahmendaten nicht mehr so positiv sein wie
2007. Der IWF prognostiziert ein globales
Wachstum von gut 4 % mit deutlichen Ab-
schwachungen flr Europa und die USA. Auch
in China und Osteuropa sind die Erwartungen
etwas verhaltener. In Deutschland korrigierte
die Bundesregierung ihre Vorhersagen Anfang
2008 nach unten und rechnet nun mit einer
BIP-Steigerung um 1,7 %.

Vor dem Hintergrund der nachlassenden
Weltkonjunktur und wegen des anhaltend
starken Euro ist im deutschen Maschinenbau
ebenfalls von einer Abschwachung auszu-
gehen. Der VDMA erwartet 2008 dennoch
einen weiteren Produktionszuwachs um 5 %.
Im Werkzeugmaschinenbau soll laut VDW
angesichts der guten Auftragslage nochmals
eine Steigerung der Produktionsleistung um
10 % erreicht werden.

Die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG ist
aufgrund der vergroRerten Kapazitaten sehr
gut auf weiteres Wachstum vorbereitet, kann
aber schnell und flexibel reagieren, sofern
sich das Branchenumfeld eintriiben sollte.
Die zunehmend unsichere weltwirtschaft-
liche Entwicklung, die Turbulenzen an den
internationalen Finanzmarkten sowie die
Starke des Euro durften aus unserer Sicht zu
einer Abschwachung der Branchenkonjunktur
fUhren.

Trotz dieser wachsenden Unwagbarkeiten
streben wir im laufenden Jahr erneut einen
Umsatz auf dem hohen Niveau des Jahres
2007 an. Die Ertragslage wird durch steigende
Rohstoff- und Transportkosten beeintrachtigt,
die sich mit gewisser Zeitverzogerung Uber
die Zulieferkette auch bei Hermle auswirken
dirften. Darliber hinaus werden unsere Per-
sonalaufwendungen durch die vorgezogene
tarifliche Entgelterhohung und die ERA-
Umstellung um rund 5 % zunehmen. Beim
Ergebnis stellt es daher ein sehr ambitioniertes
Ziel dar, 2008 den guten Vorjahreswert wieder
zu erreichen.

Die Umsatz- und Ertragsentwicklung 2009
und in den Folgejahren ist ganz wesentlich von
der konjunkturellen Entwicklung abhangig, die
aus heutiger Sicht nicht absehbar ist.

Sofern sich die konjunkturelle Entwicklung im
laufenden Jahr wie von uns erwartet beruhigt,
wird sich unser Investitionsvolumen nach
Abschluss der Sonderprojekte des Vorjahres
wieder auf Normalniveau bewegen. 2008 ist
unter anderem geplant, die Kapazitaten in
der GroRteilebearbeitung durch zusatzliche
Produktionsanlagen auszubauen. Dartber
hinaus beginnen wir mit der Modernisierung
und Erweiterung der Raumlichkeiten fur Ent-
wicklung, Vertrieb und Verwaltung. Schritt
fur Schritt werden die Arbeitsplatze in den
administrativen Bereichen in den kommenden
Jahren noch besser an die Anforderungen der
Mitarbeiter angepasst und auf den neuesten
Stand der Technik gebracht. Die Zahl der
Beschaftigten wird sich im laufenden Jahr
allenfalls leicht erhohen. Mittelfristig ist
eine Stabilisierung geplant, um die nachsten
Konjunkturschwankungen besser abfedern
zu konnen.




Tischmontage

Chancen fur die kiinftige Entwicklung ergeben
sich fur Hermle vor allem aus dem innovativen
Produktprogramm, das laufend ausgebaut
wird und individuell an die Anforderungen
der Kunden angepasst werden kann. Weitere
Potenziale bieten unsere verbesserte Position
auf wichtigen Auslandsmarkten, intensive
Vertriebs- und Service-Aktivitaten, die kontinu-
ierliche Optimierung samtlicher Prozesse im

Unternehmen sowie die hohe Motivation und
Flexibilitat des gesamten Hermle-Teams.

Gosheim, im Februar 2008

Maschinenfabrik
Berthold Hermle AG

Der Vorstand
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Hermle an der Borse

Positive Stimmung an den Aktienmarkten

2007 zeigten sich die Borsen weltweit
Uberwiegend freundlich. Viele internationale
Aktienindizes verzeichneten kraftige Kurs-
steigerungen. Besonders gut entwickelte sich
der Handel in Schwellenlandern, aber auch in
den Industriestaaten Gberwogen die positiven
Vorzeichen. Spitzenreiter war hier der deut-
sche Leitindex DAX, der um Uber 22 Prozent
zulegte. Der Aufwartstrend resultierte aus
einem sehr starken ersten Halbjahr. Danach
wurde das Borsenklima durch verschiedene
Faktoren beeintrachtigt: unter anderem durch
die Probleme des US-Immoabiliensektors und
die daraus folgende internationale Finanzkrise,
aufkommende Rezessionsangste in den USA
sowie den drastisch gestiegenen Olpreis.

Hermle-Aktie gewinnt 42 % an Wert

Die Hermle-Aktie setzte ihren Aufwartstrend
im abgelaufenen Geschaftsjahr insgesamt
weiter fort. In den ersten Wochen 2007
ging der Kurs zwar zunachst auf den Jahres-
tiefststand von 40,10 Euro zurlick, danach
folgte jedoch ein kraftiger Aufschwung.
Gestutzt auf die gute operative Entwicklung
und die Anklindigung, der Hauptversamm-

lung die Ausschittung eines hoheren Bonus
vorzuschlagen, stieg die Aktie bis Mitte Mai
auf den Jahreshochstwert von 93,10 Euro. Im
weiteren Verlauf normalisierte sich der Preis
fur unsere Aktie wieder. Der Schlusskurs 2007
wurde mit 69,00 Euro festgestellt. Gegentiber
dem Vorjahresstichtag entspricht das einem
Plus von 42 %. Anfang 2008 bewegte sich
die Aktie in einer Bandbreite von 51,50 Euro
bis 70,80 Euro und notierte Ende Marz bei
68,20 Euro.

Ergebnis je Aktie steigt um 36 %

Das Fundament fiir die Aufwartsentwicklung
der Hermle-Aktie bildeten unsere weiter ver-
besserten Kennzahlen. Das Ergebnis je Aktie
nahm um fast 36 % auf 7,19 Euro zu. Auch
der Cashflow je Aktie erhohte sich weiter um
gut 30 % auf 8,62 Euro. Beim Eigenkapital je
Aktie wurde ein neuer Hochstwert von 26,20
Euro erreicht.

Sonderbonus von 6,10 Euro geplant

Vorstand und Aufsichtsrat werden der Haupt-
versammlung am 9. Juli 2008 vorschlagen, aus
dem Bilanzgewinn der Maschinenfabrik Ber-
thold Hermle AG von 34.642 T-Euro insgesamt

KURSVERLAUF DER HERMLE-AKTIE VON JANUAR 2006 BIS MARZ 2008
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34.550 T-Euro auszuschutten. Wie in den
Vorjahren ist eine Dividende von 0,80 Euro
je Stamm- und von 0,85 Euro je Vorzugsaktie
geplant. Hinzu soll ein erhéhter Sonderbonus
von 6,10 Euro fur alle Aktien kommen. Je Vor-
zugsaktie entspricht das einer Ausschittung
von 6,95 Euro. Gemessen am Jahresschluss-
kurs von 69,00 Euro errechnet sich daraus
eine Dividendenrendite von 10,1 %.

Das Grundkapital der Maschinenfabrik Bert-
hold Hermle AG teilt sich in finf Millionen
Aktien, davon vier Millionen Stamm- und
eine Million Vorzugsaktien. Die Vorzugsaktien
werden seit 1990 notiert und im Regulierten
Markt der Borsen Stuttgart und Frankfurt
sowie im Berliner Freiverkehr gehandelt.

Verantwortliche Untenehmensfiihrung

Die Unternehmensfihrung der Maschinen-
fabrik Berthold Hermle AG ist langfristig und
auf eine nachhaltige Entwicklung ausgelegt.
Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten dazu eng

zusammen und haben ein eigenes Corporate
Governance-Konzept entwickelt. Es basiert auf
den gesetzlichen Regelungen, der Geschafts-
ordnung von Vorstand und Aufsichtsrat und
unserer hohen Transparenz. Die Erklarung
zur Corporate Governance nach § 161 AktG
ist sowohl auf der Hermle-Website abrufbar
als auch in diesem Geschaftsbericht (Seite
10) abgedruckt.

Neue Website informiert Aktionare

Auf der neu gestalteten Hermle-Website www.
hermle.de finden unsere Aktionare unter der
Rubrik ,Borse/Informationen flr Aktionare”
samtliche Pflichtveroffentlichungen, Pres-
semeldungen und weiterfihrende Informa-
tionen Uber das Unternehmen. Auch dieser
Geschaftsbericht, der Halbjahresfinanzbericht,
die Zwischenmitteilungen im ersten und im
zweiten Halbjahr sowie die Einladung zur
Hauptversammlung konnen dort eingesehen
werden.

WICHTIGE KENNZAHLEN DER HERMLE-VORZUGSAKTIE (IN EURO)

PA[OK 2004 2005 2006 2007
Ergebnis je Vorzugsaktie ' 1,83 2,47 3,36 5,29 7,19
Cashflow 23 2,57 3,64 4,30 6,62 8,62
Eigenkapital >* 16,02 18,31 20,78 23,05 26,20
Hochstkurs 23,00 25,30 35,00 49,80 93,10
Tiefstkurs 13,20 20,20 22,55 33,05 40,10
Jahresschlusskurs 22,50 23,15 34,45 48,49 69,00
Kurs-Gewinn-Verhaltnis am Jahresende 12,30 9,37 10,25 9,17 9,60
Kurs-Cashflow-Verhaltnis am Jahresende 8,75 6,36 8,01 7,48 8,00
Dividende je Vorzugsaktie 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85
Bonus 2,20 3,20 6,10
Kurs am 31. Marz 2008 68,20

1" Berechnung bis 2003 nach DVFA/SG, ab 2004 nach IFRS
2" Berechnung bis 2003 nach HGB, ab 2004 nach IFRS

3" Aktienbasis; 2003: 4.951.346 Sttick, 2004: 4.974.046 Stiick, ab 2005: 5 Mio. Sttick
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Erfolgsmodell:
Hermle am Standort Deutschland

Der Standort Deutschland kommt wieder in Mode. Wahrend der Umzug ins Ausland vor ein paar
Jahren von vielen noch als Allheilmittel propagiert wurde, beginnen inzwischen immer mehr
Unternehmen, ihr Engagement jenseits der Grenzen kritisch zu hinterfragen. Nach Angaben
des Fraunhofer Instituts fir System- und Innovationsforschung werden Anlaufschwierigkeiten
und Betreuungsaufwand weit entfernter Produktionsstatten haufig unterschatzt, ebenso wie
die Potenziale aus der Optimierung bestehender Standorte.

Permanente Investitionen am Firmensitz

Die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG hat sich dem Trend, Teile der Produktion ins Ausland
zu verlagern, konsequent widersetzt. Naturlich haben wir diese Option regelmaBig geprift,
letztlich hat sich die Starkung des heimischen Standorts bisher aber immer als die bessere
Alternative erwiesen. Daflr ist es allerdings notwendig, die bestehende Produktion permanent
zu modernisieren und zu optimieren, um effizient und wettbewerbsfahig zu bleiben. Deshalb
investiert Hermle laufend in Gebaude und Fertigungsanlagen und setzt dabei auf neueste
Technologien und hohe Automatisierung.

Die Grundidee dafr lieferte unser Konzept 2000, mit dem wir unser Unternehmen ab Mitte
der 90er Jahre standig veranderten, um es an neue Markt- und Kundenanforderungen anzu-
passen. In den vergangenen zehn Jahren wurden die verschiedenen Produktionsbereiche immer
wieder erneuert und erweitert. Zuletzt betraf dies die Bereiche Blechfertigung und Spanende
Fertigung, um mit modernsten vollautomatischen Anlagen und weiter optimierten Prozessen
der anhaltend hohen Marktnachfrage zu begegnen. In den kommenden Jahren werden nun
die Burogebaude generalsaniert.

Hohe Wertschatzung flr Mitarbeiter

Die zweite, mindestens ebenso wichtige Basis flr erfolgreiches Produzieren in Deutschland sind
sehr kompetente und hoch motivierte Mitarbeiter. Aus diesem Grund hat die eigene Ausbildung
fur uns einen hohen Stellenwert. Der GroBteil unserer Belegschaft hat bei Hermle in einer
praxisnahen und zukunftsorientierten Atmosphare gelernt, zum Beispiel in den Berufsbildern
Mechatroniker (m/w), Industriemechaniker (m/w), Elektroniker flir Automatisierungstechnik
(m/w), Industriekaufmann (m/w) und Technischer Zeichner (m/w). GroRen Anklang findet auch
die Moglichkeit, das Hochschulstudium mit einer Facharbeiter-Ausbildung bei Hermle zu kom-
binieren oder die praktische Phase des Studiums an der Berufsakademie in unserem Hause zu
absolvieren. Teamdenken und grolRe Eigenverantwortung in der Organisation der Ablaufe, das
flexible Arbeitszeitmodell sowie die erfolgsorientierte Beteiligung der Beschaftigten am Gewinn
tragen ebenfalls zu unserem leistungsorientierten, positiven Arbeitsklima bei.
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Robotersystem RS 3
in der Spanenden Fertigung




32

Produktprogramm:
Hermle setzt Standards

Hermle steht stellvertretend fir Fraskultur. Unser Produktprogramm erfullt hochste Anspriche
an Prazision und Leistung. Wie das gesamte Unternehmen wird auch das Angebot an Hermle-
Maschinen laufend erweitert und an die Anforderungen unserer Kunden angepasst. Wichtig
ist uns, jedem Anwender die richtige Losung zu bieten - fur den Werkzeug- und Formenbau
ebenso wie fur die Medizintechnik, die Luft- und Raumfahrt oder den Maschinenbau. Schnelle
Reaktion und ein Gespur fur den Markt sind unsere besondere Starke und die Grundlage daftir,
in der Frasbearbeitung immer wieder neue Standards zu setzen.

Maschinen fur jeden Bedarf

Im Mittelpunkt unseres Produktprogramms stehen die leistungsfahigen Hermle-Bearbeitungs-
zentren der C-Reihe: von der kompakten C 20 Uber die dynamischen C 30 und C 40 bis zu
unserem grotten Maschinentyp, der C 50. Alle Maschinen sind nach dem Baukastenprinzip
konzipiert, sodass es jeweils mehrere Varianten gibt, beispielsweise mit verschiedenen Bear-
beitungstischen, Werkzeugmagazinen und Palettenwechslern. Als Einstiegsmodell in die 3- bis
5-Achs-Technologie prasentierten wir Anfang 2008 auBerdem die Maschinenreihe B 300.

Automatisierung made by Hermle

Fruhzeitig hat Hermle den unaufhaltsamen Trend zu Automatisation erkannt. Seit zehn Jahren
ist unsere Beteiligungsgesellschaft Hermle-Leibinger Systemtechnik GmbH (HLS) auf dieses
zukunftsorientierte Feld spezialisiert. Die HLS entwickelt Komponenten wie Palettenwechsel-,
Handling- und Robotersysteme flr Hermle-Maschinen. Auch individuelle, schlisselfertige
Projekte, die im Markt ebenfalls an Bedeutung gewinnen, werden von der HLS kompetent
betreut.

Zu den Highlights des Jahres 2007 zahlte die C 50 UP, eine hoch produktive Variante unserer
grolten Maschinenreihe mit Palettenwechsler und Magazinplatzerweiterungen. Die C 50 UP
kann zur flexiblen Feritungungszelle ausgebaut werden und Uberzeugt durch ausgesprochen
hohe Ergonomie. Besonders innovativ zeigte sich die HLS auBerdem mit einem modularen
Robotersystem, das Paletten und Werkstlcke automatisch be- und entladt. Standardmagig
verknUpft das RS 2 ein 5-Achs-Bearbeitungszentrum mit einem Roboter und einem oder meh-
reren Schwerlastregalen als Werksttckspeicher. Insgesamt kann das RS 2 bis zu drei 5-Achs-
Maschinen vollautomatisch bedienen. Damit entwickeln wir uns konsequent weiter und agieren
kunftig nicht nur als Werkzeugmaschinenhersteller, sondern zusatzlich als Prozessanbieter mit
fertigen Losungen aus einer Hand.

Montage der C-Baureihe







Technologie-
und Schulungszentrum
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AKTIVA Anhang 31.12.2007 Vorjahr
T-Euro T-Euro
A. Langfristige Vermogenswerte
[.  Immaterielle Vermogenswerte
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 7) 1.759 2.026
Il. Sachanlagen 7 35.243 29.608
[ll. Finanzanlagen 308 1.006
IV. Sonstige langfristige Vermogenswerte (8) 3.093 2.923
V. Aktive latente Steuern (25) 941 670
41.344 36.233
B. Kurzfristige Vermdgenswerte
l. Vorrate 9 35.230 30.950
Il. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (10) 39.455 40.610
1. Sonstige kurzfristige Forderungen (10) 2.751 3.096
IV. Wertpapiere des Umlaufvermogens (11 0 5.023
V. Zahlungsmittel (12) 76.252 39.828
153.688 119.507
SUMME AKTIVA 195.032 155.740
PASSIVA 31.12.2007 Vorjahr
T-Euro T-Euro
A. Eigenkapital
|. Eigenkapital der Aktionare der Hermle AG (13 130.686 115.053
[I. Anteile anderer Gesellschafter (14) 278 207
130.964 115.260
B. Langfristige Verbindlichkeiten
. Langfristige finanzielle Verbindlichkeiten (16) 0 554
Il. Langfristige Rickstellungen (15) 1.598 1.350
1. Passive latente Steuern (25) 571 834
2.169 2.738
C. Kurzfristige Verbindlichkeiten
| Kurzfristige Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen (17) 9.049 5.096
Il. Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 17 17.688 11.372
1. Kurzfristige Rickstellungen (15) 35.162 21.274
61.899 37.742
SUMME PASSIVA 195.032 155.740




Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung

Anhang 2007 Vorjahr
T-Euro T-Euro
Umsatzerlose (18) 243.029 193.854
Veranderung des Bestands
an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 4.495 818
Andere aktivierte Eigenleistungen 331 1.005
Gesamtleistung 247.855 195.677
Sonstige betriebliche Ertrage (19) 7.014 4414
Materialaufwendungen
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fur bezogene Waren 111.532 86.661
b) Aufwendungen fur bezogene Leistungen 8.470 7.071
(20) 120.002 93.732
Personalaufwendungen
a) Lohne und Gehalter 40.259 35.964
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung 6.654 6.434
(21) 46.913 42.398
Abschreibungen auf immaterielle Vermogens-
werte des Anlagevermogens und Sachanlagen (22) 6.275 5.496
Sonstige betriebliche Aufwendungen (23) 26.006 20.804
199.196 162.430
Betriebsergebnis 55.673 37.661
Finanzergebnis (24 1.211 511
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 56.884 38.172
Steuern vom Einkommen und Ertrag (25) 20.989 11.864
Jahresuberschuss 35.895 26.308
Gewinnanteile anderer Gesellschafter -141 -78
Gewinnanteil der Aktionare der Hermle AG 35.754 26.230
Ergebnis je Aktie in Euro (26)
je Stammaktie 7,14 5,24
je Vorzugsaktie inkl. Dividendenvorzug 7,19 5,29
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Anschaffungs- und Herstellungskosten

- g s
iE 3 % 2 8g
g% 52 i S gg¢
Immaterielle Vermogenswerte
. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 3.960 447 69 50
. Geleistete Anzahlungen 50 -50
. Aktivierter Entwicklungsaufwand 1.436 208
5.446 655 69
I Sachanlagen
. Grundstlcke, grundsttcksgleiche Rechte
und Bauten einschlie®lich der Bauten
auf fremden Grundstlcken 30.002 322 15 -144
. Technische Anlagen und Maschinen 21.505 2.986 1.179 126 -95
. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 17.099 3.071 1.676 -44
. Geleistete Anzahlungen auf Sachanlagen 141 4843 -141
68.747 11.222 2.855 0 -283
[l Finanzanlagen
. Sonstige Ausleihungen 1.206
1.206
Summe |. bis I11. 75.399 11.877 2.924 0 -283

(1) Die Abschreibung betrifft den tber die quotale Konsolidierung hinaus zuzurechnenden Verlustanteil an der
Innovaris GmbH & Co. KG, der in der Gewinn- und Verlustrechnung als Abschreibung auf Finanzanlagen im
Finanzergebnis enthalten ist



Abschreibungen Restbuchwert

= = 5 . L2 = 5

£ £8 9 % 2 25 5% £] £ 8
o8 | EEs 85 55 5 SE5 B3z | zé:  EIa
& 5 & R =g Shus P Se = S SR & O & &
4.388 3.034 377 69 3.342 926 1.046

50

1.644 386 545 931 1.050 713
6.032 3.420 922 69 4.273 2.026 1.759
30.195 9.415 1.208 -15 10.608 20.587 19.587
23.343 16.352 2.057 1.175 -74 17.160 5.153 6.183
18.450 13.372 2.087 1.605 -34 13.820 3.727 4630
4.843 141 4.843
76.831 39.139 5.352 2.780 -123 41.588 29.608 35.243
1.206 200 698 898 1.006 308
1.206 200 698 898 1.006 308
84.069 42.759 6.972 2.849 0 -123 46.759 32.640 37.310
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Konzern-Eigenkapitalspiegel
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Stand am 31.12.2005 12.000 3.000 422 1.533 66.000

Dividende flr das Vorjahr It. HV Beschluss

Einstellung in die Gewinnrtcklagen It. HV Beschluss 1.500
Jahresuberschuss 2006

Einstellung in die Gewinnrtcklagen

gem. §16 Abs. 3 Satzung 4.500
Wahrungsveranderungen

Cashflow Hedges

Sonstige Finanzinstrumente

Stand am 31.12.2006 12.000 3.000 422 1.533 72.000

Dividende flr das Vorjahr It. HV Beschluss

Einstellung in die Gewinnrucklagen It. HV Beschluss

Jahresuberschuss 2007

Einstellung in die Gewinnrucklagen

gem. §16 Abs. 3 Satzung

Wahrungsveranderungen

Cashflow Hedges

Sonstige Finanzinstrumente

Sonstige Veranderungen (Zufiihrung gesetzl. RL HWE) 60

Stand am 31.12.2007 12.000 3.000 422 1.593 72.000
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103.714
-15.050

88.945 -374 -267 -12

-15.050

21412
-15.050

-15.092

-1.500
26.230

26.308

78

26.230

26.230

-4.500

-205
417

-205

417

-212

7

417

-53

53

53

65 115.053 72 135 115.260
-20.050

150

-586

100.132

26.599
-20.050

-20.120

-70

-20.050

35.895

141

35.754

35.754

35.754

-214

-214

-214

78

78

78

65

65

65

-60

130.964

72 206

130.686

115.836 -800 228 0

42.243
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2007 Vorjahr
T-Euro T-Euro
Jahresiiberschuss 35.895 26.308
Abschreibungen auf Anlagevermogen 6.275 5.496
Veranderung langfristiger Riickstellungen 248 1.116
Abschreibung Finanzanlagen 698 200
Cashflow 43.116 33.121
Eliminierung Nachsteuerergebnis aus Anlageabgangen -313 -212
Mittelbindung / Mittelfreisetzung aus
Vorraten -4.279 -4.644
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1.155 -5.770
Sonstigen kurzfristigen Forderungen 345 -1.898
Aktiven latenten Steuern sowie sonstigen
langfristigen Vermogenswerten -441 -2.730
Kurzfristigen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 3.953 -597
Kurzfristigen Rickstellungen 13.888 2.748
Sonstigen kurzfristigen Verbindlichkeiten 6.315 838
Passiven latenten Steuern -263 386
Mittelzufluss aus Geschiftstatigkeit 63.476 21.241
Auszahlungen in Investitionen fiir Sachanlagen -11.223 -3.936
Einzahlungen aus Abgangen von Sachanlagen 548 293
Auszahlungen fur Investitionen in immaterielle Wirtschaftsglter -655 -1.540
Einzahlungen aus Abgangen immaterieller Wirtschaftsgliter 3
Auszahlungen flr Investitionen in sonstige Finanzanlagen -1.100
Einzahlungen aus Abgangen von Finanzanlagen 157
Verkauf fremder Wertpapiere des Umlaufvermogens 5.023 1.508
Mittelabfluss aus Investitionstatigkeit -6.307 -4.615
Mittelaufnahme / Mittelfreisetzung aus
Langfristigen finanziellen Verbindlichkeiten -554 -523
Auszahlung von Dividenden -20.120 -15.092
Mittelabfluss aus Finanzierungstatigkeit -20.674 -15.615
Wechselkursbedingte Wertanderungen” -214 -205
Veranderung aus direkten erfolgsneutralen Verrechnungen® 143 364
Veranderung aus Anderungen im Konsolidierungskreis*
Veranderung der finanziellen Mittel 36.424 1.170
Finanzielle Mittel zum 01.01. 39.828 38.658
Finanzielle Mittel zum 31.12. 76.252 39.828

* vgl. Eigenkapitalspiegel



Segmentberichterstattung

Inlands- Auslands- Konsolidie- Konzern-

gesellschaften vertrieb rungseffekte  abschluss IFRS

2007 2007 2007 2007

T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro

Umsatz mit Dritten 165.845 77.184 243.029

Betriebsergebnis 53.248 2.524 -99 55.673

Jahrestiberschuss 34.166 1.688 41 35.895

Segmentvermogen (Summe Aktiva) 179.257 25.940 -10.165 195.032
Segmentschulden

inkl. Ruckstellungen / RAP 53.378 19.596 -8.905 64.069

Investitionen 11.336 719 -177 11.878

Abschreibungen 5.593 682 6.275

Mitarbeiter Jahresdurchschnitt 659 72 731

2006 2006 2006 2006

T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro

Umsatz mit Dritten 137.295 56.559 193.854

Betriebsergebnis 36.664 1.124 -127 37.661

Jahrestiberschuss 25.862 750 -304 26.308

Segmentvermogen (Summe Aktiva) 144.809 25.886 -14.955 155.740
Segmentschulden

inkl. Riickstellungen / RAP 34.324 20.904 -14.748 40.480

Investitionen 4.509 1.104 -137 5.476

Abschreibungen 4733 763 5.496

Mitarbeiter Jahresdurchschnitt 626 59 685

vgl. Erlauterungen Anhang (28)
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Allgemeine Grundsétze

Die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG, die ihren Sitz in Gosheim, IndustriestraRe 8-12, Deutschland, hat und in
das Handelsregister beim Amtsgericht Stuttgart, HRB 460397, eingetragen ist, ist die oberste Muttergesellschaft
des Hermle Konzerns. Die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG und ihre Tochtergesellschaften produzieren und
vertreiben hochprazise Frasmaschinen und Bearbeitungszentren.

Der Konzernabschluss der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG wurde nach den International Financial Reporting
Standards (IFRS), wie sie in der Européischen Union (EU) anzuwenden sind, und den erganzenden nach § 315a
Abs. 1 HGB zu beachtenden handelsrechtlichen Vorschriften aufgestellt. Dabei wurden alle zum Bilanzstichtag
verpflichtend anzuwendenden Standards, Auslegungen und Interpretationen berticksichtigt.

Die in den Konzernabschluss einbezogenen Abschlisse der Gesellschaften werden nach einheitlichen
Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatzen auf den Stichtag 31. Dezember 2007 aufgestellt.

Um die Klarheit der Darstellung zu verbessern, werden einige Positionen der Bilanz und der Gewinn- und Verlust-
rechnung zusammengefasst. Diese werden im Anhang gesondert ausgewiesen und erlautert. Die Gewinn- und
Verlustrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren erstellt. Konzernwahrung ist der Euro. Die Angaben
erfolgen in Tausend Euro, sofern nichts anderes erwahnt ist.

Der Vorstand der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG hat den Konzernabschluss am 03. Marz 2008 zur Weiter-

gabe an den Aufsichtsrat freigegeben. Der Aufsichtsrat hat die Aufgabe, den Konzernabschluss zu prifen und zu
erklaren, ob er den Konzernabschluss billigt.

Neue und geanderte Standards/Interpretationen

Fir das Geschaftsjahr 2007 wurden die IFRS zugrunde gelegt, die verpflichtend auf Geschaftsjahre anzuwen-
den sind, die am 01. Januar 2007 beginnen. Der Hermle Konzern hat im Geschaftsjahr 2007 erstmalig IFRS 7
(,Finanzinstrumente: Angaben®) und die damit zusammenhangenden Anderungen des IAS 1 (,Darstellung des

Abschlusses’) angewandt. Die erstmalige Anwendung des IFRS 7 ergab ausschlieBlich zusatzliche Angaben im
Bereich der Finanzinstrumente. Dar(ber hinaus ergaben sich aufgrund der Anderungen des IAS 1 zusatzliche

Angaben zum Kapital, die in den Anmerkungen zum Risikobericht enthalten sind.

AuBerdem waren im laufenden Geschaftsjahr folgende Interpretationen erstmalig verpflichtend zu beachten:
IFRIC 7:  Anwendung des Restatement-Ansatzes nach IAS 29 (,Rechnungslegung in Hochinflationslandern®)
IFRIC 8: Anwendungsbereich von IFRS 2

IFRIC 9:  Bilanzierung von eingebetteten Derivativen

IFRIC 10: Zwischenberichterstattung und Erfassung von Wertminderungen bei Geschafts- oder Firmenwerten
und bestimmten finanziellen Vermégenswerten

Die erstmalige Anwendung dieser Interpretationen hatte keine Auswirkungen auf den Konzernabschluss.
Folgende neue Standards und Interpretationen, die von der europaischen Union bereits Gbernommen wurden,
sind in nachfolgenden Geschaftsjahren zu berlcksichtigen:

IFRS 8:  Segmentberichterstattung

IFRIC 11: Geschafte mit eigenen Aktien und Aktien von Konzernunternehmen

Der bisherige IAS 14 wurde durch IFRS 8 ersetzt. Die Segmentierung erfolgt nach IFRS 8 im Sinne des Manage-
ment Approach, auf Grundlage der von den zentralen Entscheidungstragern flr die Erfolgskontrolle verwendeten
internen Berichterstattung. Der Standard ist verpflichtend auf Geschaftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem
01. Januar 2009 beginnen. Eine geanderte Segmentierung bei der Erstanwendung von IFRS 8 scheint zum
jetzigen Zeitpunkt nicht geboten. Anderungen ergeben sich voraussichtlich bei den Anhangangaben.

Daruber hinaus existieren folgende neue oder geanderte Standards und Interpretationen, die vom IASB herausge-
geben wurden, aber von der Europaischen Union noch nicht anerkannt sind. Diese Standards und Interpretationen
wurden ebenfalls nicht vorzeitig angewandt:
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IAS 1: Darstellung des Abschlusses
IAS 23:  Fremdkapitalkosten

IFRIC 12: Bilanzierung von Dienstleistungsvereinbarungen bei Unternehmen, die im Auftrag von Gebiets-

korperschaften offentliche Leistungen anbieten
IFRIC 13: Kundentreueprogramme

IFRIC 14: Die Begrenzung eines leistungsorientierten Vermogenswertes, Mindestfinanzierungsvorschriften

und ihre Wechselwirkung

Konsolidierungskreis

In den Konzernabschluss werden samtliche Tochterunternehmen und Gemeinschaftsunternehmen der Berthold
Hermle AG einbezogen. Tochterunternehmen sind Gesellschaften, die direkt von der Berthold Hermle AG

beherrscht und voll konsolidiert werden.

Gemeinschaftsunternehmen sind Gesellschaften, (iber die mit anderen Unternehmen die gemeinsame Fuhrung

ausgeubt wird.
Der Konsolidierungskreis ergibt sich aus der nachfolgenden Tabelle:

Art der Beteiligungs-
Gesellschaft Konsolidierung quote
Segment Inland
Hermle + Partner Vertriebs GmbH, Gosheim voll 93,0 %
Hermle-Leibinger Systemtechnik GmbH, Tuttlingen quotal 49,0 %
Hermle Maschinenbau GmbH, Gosheim voll 100,0 %
Innovaris GmbH & Co. KG, Ottobrunn quotal 50,0 %
Innovaris Verwaltungs GmbH, Ottobrunn quotal 50,0 %
Segment Auslandsvertrieb
Hermle (Schweiz) AG, Neuhausen, Schweiz voll 100,0 %
Hermle WWE AG, Baar, Schweiz voll 99,8 %
Hermle Vostok 000, Moskau, Russland voll 99,8 %
Hermle Nederland B.V., Venlo-Blerick, Niederlande voll 100,0 %
Hermle Italia S.r.l., Rodano, Italien voll 100,0 %
Hermle Machine Co. LLC, Franklin Wisconsin, USA voll 100,0 %

Es ergaben sich gegentiber dem Vorjahr keine Anderungen im Konsolidierungskreis.

Konsolidierungsgrundsatze

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt gemaB IFRS 3 (,Business Combinations®) nach der Erwerbsmethode. Danach

werden die Anschaffungskosten der erworbenen Anteile mit dem anteiligen Zeitwert der erworbenen Vermaogens-

werte und Schulden des Tochterunternehmens zum Zeitpunkt des Erwerbs verrechnet. Ein entstehender
positiver Unterschiedsbetrag wird als derivativer Geschafts- oder Firmenwert aktiviert, ein entstehender

negativer Unterschiedsbetrag wird sofort erfolgswirksam aufgelost. Entstehende Firmenwerte werden
mindestens jahrlich einem Imparitats-Test unterzogen.

Zwischenergebnisse zwischen den konsolidierten Gesellschaften werden - soweit wesentlich - eliminiert.
Aufwendungen und Ertrage sowie Forderungen und Verbindlichkeiten zwischen Konzerngesellschaften

werden aufgerechnet.
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Fir die Anteile kanzernfremder Gesellschafter an Konzerngesellschaften ist in Hohe ihres Anteils am Eigen-
kapital ein Ausgleichsposten flr Anteile anderer Gesellschafter gehbildet worden. Dieser Betrag beinhaltet
neben den Anteilen Dritter am Kapital und den Ricklagen auch den anteiligen Bilanzgewinn.

Wahrungsumrechnung

Die Umrechnung der in fremder Wahrung aufgestellten Jahresabschltsse der konsolidierten Unternehmen er-
folgt auf Grundlage des Konzepts der funktionalen Wahrung nach der modifizierten Stichtagskursmethode. Da
alle in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen in finanzieller, wirtschaftlicher und organisatorischer
Hinsicht selbstandig ihr Geschaft betreiben, ist die funktionale Wahrung grundsatzlich identisch mit der jewei-
ligen Landeswahrung der Gesellschaft. Daher werden im Konzernabschluss die Vermaégenswerte und Schulden
mit dem Stichtagskurs, Eigenkapitalposten mit historischen Kursen sowie Aufwendungen und Ertrage mit dem
Jahresdurchschnittskurs umgerechnet. Aus der Umrechnung des Abschlusses resultierende Umrechnungsdiffe-
renzen werden bis zum Abgang des Tochterunternehmens ergebnisneutral im Eigenkapital erfasst.

In den Abschlissen der einzelnen Konzernunternehmen werden monetare Posten in Fremdwahrung grundsatz-
lich zum Stichtagskurs umgerechnet. Daraus entstehende Wahrungsgewinne oder -verluste werden unmittel-
bar ergebniswirksam erfasst. Wahrungsumrechnungsdifferenzen aus der Umrechnung von Bilanzpositionen
auslandischer Betriebsstatten werden grundsatzlich erfolgswirksam erfasst.

Folgende Wechselkurse wurden fir die Umrechnung der wesentlichen Fremdwahrungsabschlisse verwandt:

Stichtagskurse Durchschnittskurse
31.12.2007 31.12.2006 2007 2006
usb 1,4704 1,3178 1,3786 1,2628
CHF 1,6597 1,6080 1,6464 1,5766

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

AKTIVPOSTEN

Immaterielle Vermogenswerte

Patente, Software, Lizenzen und ahnliche Rechte werden nach IAS 38 zu Anschaffungskosten bewertet,
vermindert um die planmaRige Abschreibung.

Erworbene Geschafts- oder Firmenwerte werden aktiviert und jahrlich einem Imparitats-Test unterzogen. Eine
planmaRige Abschreibung findet nicht statt.

Selbst erstellte immaterielle Vermogenswerte, aus denen dem Konzern mit hoher Wahrscheinlichkeit ein zu-
kinftiger Nutzen zuflieBt und deren Kosten zuverlassig bestimmt werden konnen, werden mit den Herstell-
kosten aktiviert. Die Herstellkosten erfassen dabei alle dem Herstellprozess direkt zurechenbaren Kosten und
angemessene Teile der damit in Verbindung stehenden Gemeinkosten. Finanzierungskosten werden nicht ak-
tiviert. Forschungs- und nicht aktivierungsfahige Entwicklungsaufwendungen werden bei Entstehung grund-
satzlich als laufender Aufwand behandelt. Entwicklungskosten flr neue oder wesentlich verbesserte Produkte
werden aktiviert, soweit die technische Umsetzbarkeit als auch die Vermarktungsfahigkeit und -absicht ge-
sichert sind. Der Nachweis fur die genannten Kriterien wird mit der technischen Erprobung der neuen Pro-
dukte im Haus und der erfolgreichen Vorstellung bei Versuchskunden erbracht. Aktivierte Entwicklungen
werden beginnend mit der 6ffentlichen Vorstellung tber einen erwarteten Produktlebenszyklus von 3 bis 4
Jahren linear abgeschrieben und jahrlich durch einen Imparitats-Test Uberpruft.



Das Sachanlagevermogen ist auf der Grundlage der Anschaffungs- und Herstellungskosten, vermindert um
planmaRige Abschreibungen entsprechend der betriebsgewohnlichen Nutzungsdauer, angesetzt. Die planma-
Rigen Abschreibungen werden entsprechend dem zu erwartenden Verbrauch des zukinftigen Nutzens vorge-
nommen. Die Eigenleistungen wurden mit den direkt zurechenbaren Kosten zuzlglich anteiliger Gemeinkosten
bilanziert. Reparatur- und Instandhaltungskosten sowie Finanzierungsaufwendungen werden als laufender
Aufwand erfasst.

Leasinggegenstande, fur die die Voraussetzungen eines Finance-Lease erfUllt sind, werden gemag IAS 17
als Sachanlagen mit dem beizulegenden Wert oder dem niedrigeren Barwert der Mindestleasingzahlungen
aktiviert und (iber die ,Nutzungsdauer” des Leasingobjektes bzw. tiber die ggf. kiirzere Vertragslaufzeit” des
Leasingvertrages abgeschrieben.

Grundsttcke oder Gebaude, die zu Finanzanlagezwecken gemaf IAS 40 gehalten werden, liegen nicht vor.
Den planmaBigen Abschreibungen liegen folgende konzerneinheitliche Nutzungsdauern zu Grunde:

Gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte 3 his 5 Jahre
Entwicklungskosten 3 bis 4 Jahre
Gebaude 12 bis 50 Jahre
Technische Anlagen und Betriebsvorrichtungen 3 bis 14 Jahre
Andere Betriebs- und Geschaftsausstattung 3 bis 14 Jahre
Imparitatstests

Die Werthaltigkeit des Anlagevermogens wird regelmaBig zum Bilanzstichtag gepruft. AuRerplanmaiige
Abschreibungen werden vorgenommen, wenn infolge veranderter Umstande eine voraussichtlich dauerhafte
Wertminderung gegeben ist. Die Werthaltigkeit wird durch den Vergleich des Buchwerts der jeweiligen Ver-
mogenswerte mit dem erzielbaren Betrag bestimmt. Der erzielbare Betrag entspricht dem hoheren Wert aus
der Nutzung oder der VerauRerung des betroffenen Vermogenswertes. Sofern dieser unter den Buchwert
gesunken ist, wird eine auBerplanmafige Abschreibung vorgenommen. Steigt der Zeitwert flr einen zuvor
aulerplanmaBig abgeschriebenen Vermogenswert, so findet eine Wertaufholung statt. Ausgenommen von
der Wertaufholung ist ein Geschafts- oder Firmenwert.

Entstehende Firmenwerte werden ebenfalls jahrlich einem Imparitats-Test unterzogen. Dabei wird der Good-
will zuzliglich des zugeordneten anteiligen Buchwerts mit dem erzielbaren Nutzwert, abgeleitet aus dem
abgezinsten Free Cashflow der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten der Gesellschaft, verglichen. Dieser
Rechnung liegt ein mehrjahriger Planungszeitraum zu Grunde. Eine Wertminderung wird ergebniswirksam
erfasst, soweit der erzielbare Nutzwert den Buchwert unterschreitet.

Finanzanlagen

Die Finanzanlagen beinhalten im Wesentlichen unverbriefte Forderungen, die als vom Unternehmen ausge-
reichte Kredite und Forderungen grundsatzlich mit den fortgeflihrten Anschaffungskosten angesetzt werden.
Wertminderungen im Sinne von IAS 39 werden erfolgswirksam vorgenommen, sobald objektiv substantielle
Hinweise daflr vorliegen.

Vorrate

Rohstoffe und Handelswaren werden grundsatzlich zu durchschnittlichen Anschaffungskosten oder dem nied-
rigeren NettoverauBerungswert bewertet. Unfertige und Fertige Erzeugnisse werden zu Herstellungskosten
oder dem niedrigeren NettoverauBerungswert angesetzt. Die Herstellungskosten enthalten neben den direkt
zurechenbaren Kosten die angemessenen und notwendigen Fertigungs- und Materialgemeinkosten sowie da-
rauf entfallende Verwaltungskosten auf Basis einer normalen Auslastung. Fertige Erzeugnisse werden zu Stan-
dardkosten bewertet. Auf langer lagernde Bestande und bei verminderter Verwertbarkeit oder zur verlustfreien
Bewertung werden ausreichende Abwertungen auf den niedrigeren NettoverauRerungswert vorgenommen.

Bei Entfall der Griinde werden diese wieder aufgeholt. Fremdkapitalzinsen werden nicht bertcksichtigt.
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Forderungen und sonstige kurzfristige Forderungen

Die Forderungen und sonstigen kurzfristigen Forderungen werden mit den fortgeflihrten Anschaffungskosten
oder dem niedrigeren beizulegenden Wert bilanziert. Mogliche und erkennbare Ausfallrisiken bei einzelnen
Forderungen sind durch angemessene Einzelwertberichtigungen bertcksichtigt. Fiir sémtliche anderen For-
derungen werden pauschalierte Wertberichtungen gebildet, auf Grundlage der Dauer des durchschnittlichen
Zahlungseingangs, des aktuellen Geschaftsumfelds und den Erfahrungen in der Vergangenheit. Unverzinsliche
oder niedrig verzinsliche Forderungen und Vermégenswerte mit Laufzeiten Uber einem Jahr werden mit dem
Barwert ausgewiesen.

Finanzinstrumente

Finanzinstrumente sind Vertrage, die bei einem Unternehmen zu einem finanziellen Vermogenswert und bei
dem Vertragspartner zu einer finanziellen Schuld oder einem Eigenkapitalinstrument fihren. Entsprechend
IAS 39 werden Finanzinstrumente bei Zugang den folgenden Kategorien zugeordnet:

Kredite und Forderungen

bis zur Endfalligkeit gehaltene finanzielle Vermogenswerte

zu Handelszwecken gehaltene finanzielle Vermogenswerte

zur VerauRerung verfligbare finanzielle Vermogenswerte

Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet werden
Finanzielle Verbindlichkeiten, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden

Originare Finanzinstrumente

Kredite und Forderungen, die nicht zu Handelszwecken gehalten werden, werden grundsatzlich zu fortge-
fuhrten Anschaffungs- oder Herstellkosten, abzlglich der Wertminderungen, angesetzt. Wertberichtigungen
auf Forderungen, insbesondere bei Forderungen auf Lieferungen und Leistungen, werden in Abhangigkeit von
der Wahrscheinlichkeit einer vollstandigen oder teilweisen Realisierbarkeit gebildet. Die Wertberichtigungen
basieren in erheblichem Mafe auf Einschatzungen und Beurteilungen einzelner Forderungen, die neben dem
Zahlungsverzug und der KreditwUrdigkeit des jeweiligen Kunden auf aktuellen Konjunkturentwicklungen und
Einschatzungen der weiteren Entwicklung beruhen. Forderungen werden endgtltig ausgebucht, sobald sie
uneinbringlich sind.

Bis zur Endfélligkeit gehaltene Vermdgenswerte werden mit den fortgefthrten Anschaffungskosten bewertet.
Diese Finanzinstrumente kommen im Hermle Konzern derzeit nur in Einzelfallen vor und haben keine wesent-
liche Bedeutung.

Zu Handelszwecken gehaltene Vermogenswerte werden mit dem beizulegenden Zeitwert bewertet. Als Zeit-
wert gilt der Betrag, der im Geschaftsverkehr zwischen unabhangigen Vertragspartnern unter aktuellen Markt-
bedingungen erzielt werden kann. Im Hermle Konzern kommen zu Handelszwecken gehaltene Vermogenswerte
derzeit nur in Einzelfallen vor und haben deshalb keine wesentliche Bedeutung.

Zur VerauRerung verflighare finanzielle Vermogenswerte werden zum beizulegenden Zeitwert bilanziert. In
diese Kategorie fallen vor allem Wertpapiere. Anderungen des beizulegenden Zeitwerts werden unter Bertick-
sichtigung von latenten Steuern ergebnisneutral im kumulierten Ubrigen Eigenkapital erfasst. Liegt der beizu-
legende Zeitwert dauerhaft oder wesentlich unter dem Buchwert, so wird die Wertminderung ergebniswirksam
erfasst. Darliber hinaus wird eine erfolgswirksame Erfassung der Zeitwertanderungen zum Zeitpunkt der
VerauBerung vorgenommen.

Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bewertet werden, umfassen im Wesent-
lichen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen. Der Ansatz am Bilanzstichtag erfolgt dementspre-
chend zum Nennwert inkl. Umsatzsteuer oder mit dem héheren beizulegenden Wert.

IAS 39 lasst nur in eng definierten Ausnahmefallen Umwidmungen zwischen bestimmten Kategorien von
Finanzinstrumenten zu. Ebenso wie im Vorjahr wurden keine Umwidmungen von Finanzinstrumenten vorge-
nommen.

Beim Wegfall der Griinde flir zuvor vorgenommene, auBerplanmaRige Abschreibungen werden entsprechende
Zuschreibungen maximal bis zur Hohe der urspriinglichen Anschaffungskosten vorgenommen.



Derivative Finanzinstrumente

Zur Absicherung bestehender oder geplanter operativer Grundgeschafte und damit verbundener Risiken setzt
Hermle derivative Finanzinstrumente ein. Derzeit werden im wesentlichen Devisentermingeschafte und in
geringem Umfang Devisenoptionsgeschafte zur Absicherung von Fremdwahrungsrisiken eingesetzt. Derivative
Finanzinstrumente, wie Devisentermingeschafte oder Devisenoptionen, werden durch die Hermle AG zum Han-
delstag zu Anschaffungskosten erfasst und danach zum beizulegenden Zeitwert bilanziert. Derivative Finanzin-
strumente mit einem positiven beizulegenden Zeitwert werden unter den sonstigen kurzfristigen Forderungen,
solche mit einem negativen Zeitwert unter den sonstigen kurzfristigen Verbindlichkeiten ausgewiesen. Im
Rahmen des Hedge Accounting werden Wertveranderungen von Fair Value Hedges, die zur Absicherung von
Wertschwankungen von Bilanzpositionen dienen, ebenso wie die Wertschwankungen von bilanzierten Grund-
geschaften ergebniswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Wertveranderungen von Cashflow
Hedges werden unter Berlcksichtigung latenter Steuern ergebnisneutral direkt gegen das kumulierte Gbrige
Eigenkapital verrechnet, sofern die Vorgaben des Hedge Accounting im Sinne von IAS 39 vorliegen.

PASSIVPOSTEN

Ruckstellungen und Verbindlichkeiten

Die Steuerrlickstellungen und sonstigen Rickstellungen berlicksichtigen alle am Bilanzstichtag erkennbaren
rechtlichen und faktischen Verpflichtungen und Risiken gegentber Dritten, die auf vergangenen Geschafts-
vorfallen oder vergangenen Ereignissen beruhen, die kiinftig wahrscheinlich zu einem Abfluss von Ressourcen
fuhren und verlasslich geschatzt werden konnen. Sie werden in Hohe ihres wahrscheinlichen Erfillungsbe-
trages gebildet und nicht mit evtl. Rickgriffsanspriichen verrechnet. Langfristige Rickstellungen werden,
sofern der aus der Diskontierung entstehende Zinseffekt wesentlich ist, mit ihrem auf den Bilanzstichtag
abgezinsten Erfullungsbetrag bilanziert.

Finanzielle Verbindlichkeiten sind grundsatzlich mit dem Rickzahlungsbetrag passiviert. Verbindlichkeiten aus
Finance-Lease werden mit dem Barwert zum impliziten Zinssatz bei Vertragsabschluss ausgewiesen.

Latente Steuern

Auf alle temporaren Differenzen zwischen den Wertansatzen in der IFRS-Bilanz und der Steuerbilanz der Ein-
zelgesellschaften sowie auf ergebniswirksame KonsolidierungsmaBnahmen werden latente Steuern ausgewie-
sen. Dartber hinaus sind auch aktive latente Steuern fiir Steuerminderungsanspriiche aufgrund steuerlicher
Verlustvortrage bilanziert, soweit die zuklnftige Realisierbarkeit ausreichend gesichert ist. Die zur Berechnung
der latenten Steuern verwendeten Steuersatze sind jeweils die zum Realisationszeitpunkt geltenden bzw.
erwarteten Steuersatze.

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Ertrage und Aufwendungen

Umsatzerlose werden zu dem Zeitpunkt gebucht, zu dem die Erzeugnisse oder Waren geliefert bzw. die
Leistungen erbracht worden sind und der Gefahreniibergang an den Kunden stattgefunden hat. Skonti und
Preisnachlasse vermindern die Umsatzerldse.

Betriebliche Aufwendungen werden mit der Lieferung bzw. der Inanspruchnahme der Leistung erfasst. Ruick-
stellungen fur Gewahrleistungsverpflichtungen bilden wir im Zeitpunkt des Verkaufs der Produkte. Zinsertrage
und Aufwendungen werden periodengerecht erfasst.
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Erlauterungen zur Bilanz

Anlagevermogen
Die Entwicklung und Aufteilung des Anlagevermogens ist im Anlagespiegel dargestellt.

Unter den immateriellen Vermogenswerten werden die aktivierten Entwicklungskosten aus der Entwicklung
von neuen Werkzeugmaschinenprodukten ausgewiesen. Sie betragen zum Ende des Geschaftsjahres netto
T-Euro 713 (Vj. T-Euro 1.050). Die unmittelbar als Aufwand erfassten Forschungs- und Entwicklungsauf-
wendungen betragen T-Euro 8.690 (Vj. T-Euro 6.856).

Insgesamt hat die Gesellschaft als Leasingnehmer im Rahmen von Finance-Lease Vertragen folgende
AnlagegUter aktiviert:

31.12.2007 31.12.2006

T-Euro T-Euro

Grundstucke 0 74
Gebaude 0 517
Technische Anlagen und Maschinen 0 636
0 1.227

Diese sind innerhalb der entsprechenden Paositionen des Anlagespiegels als Teilmenge enthalten.
Eine Ubersicht tiber die von der Berthold Hermle AG gehaltenen Beteiligungen ist unter (3) dargestellt.

Dabei sind die Innovaris GmbH & Co. KG und die Innovaris Verwaltungs GmbH als Komplementar-GmbH Joint
Venture Unternehmen zur Entwicklung einer neuen Technologie mit dem Ziel, ein produktionssicheres Ver-
fahren zur Herstellung kamplexer Bauteile zu entwickeln.

Die Hermle-Leibinger Systemtechnik erbringt als Gemeinschaftsunternehmen fir die Berthold Hermle AG
Dienstleistungen im Zusammenhang mit der Projektierung und der Erganzung der Hermle Standardmaschinen
um kundenspezifische Elemente wie die Einbindung in Fertigungssysteme sowie damit zusammenhangende
Vorrichtungen oder Programme zur Anpassung an spezifische Fertigungsteile.

Im Berichtsjahr wurden Wertminderungen auf das Finanzanlagevermogen in Hohe von T-Euro 697
(Vj. T-Euro 200) vorgenommen.

Sonstige langfristige Vermogenswerte

Die Position beinhaltet ausschlieRlich Uberschussbeteiligungen von Lebensversicherungen, Erstattungsan-
spriiche gegenuber der Bundesanstalt flr Arbeit sowie noch nicht in Anspruch genommene Korperschaft-
steuergutschriften aus EK40.
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Vorrate
Die Vorréate gliedern sich wie folgt auf:

31.12.2007 31.12.2006

T-Euro T-Euro

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 13.286 13.378
Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen 10.637 9.355
Fertige Erzeugnisse und Waren 10.892 8.077
Geleistete Anzahlung auf Vorrate 415 140
35.230 30.950

Der Buchwert der zu NettoverauBerungspreisen angesetzten Vorrate betragt T-Euro 8.449 (V). T-Euro 6.100).
Der Betrag der vorgenommenen Wertaufholungen betragt T-Euro O (V). T-Euro 0). Im Geschaftsjahr wurden
Wertminderungen auf Vorrate in Hohe von T-Euro 807 (V). T-Euro 0) ergebniswirksam vorgenommen.

Geleistete Anzahlungen werden netto ohne Umsatzsteuer ausgewiesen.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige kurzfristige Forderungen

31.12.2007 31.12.2006
T-Euro T-Euro

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
gegenlber Dritten 39.444 40.597
gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 11 13
39.455 40.610

Sonstige kurzfristige Forderungen

Derivative Finanzinstrumente 570 469
Steuererstattungsanspriiche 538 109
Rechnungsabgrenzungsposten 270 200
Ubrige sonstige Vermogenswerte 1.373 2.218
2.751 3.096
Gesamt 42.206 43.706

Der Betrag der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstigen kurzfristigen Forderungen mit
einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr betragt T-Euro 598 (V). T-Euro 1.264). Die Ubrigen Forderungen

und sonstigen Vermogenswerte haben ausschlieflich Restlaufzeiten unter einem Jahr.

Die in den sonstigen kurzfristigen Forderungen ausgewiesenen derivativen Finanzinstrumente sind gemal
IAS 39 zum Marktwert angesetzt. Soweit sie als Fair Value Hedges Sicherungszwecken dienen, stehen den
positiven Marktwerten gegenlaufige Wertminderungen in den Bilanzpositionen der zugeordneten Grund-

geschafte gegenlber.

Die Ubrigen sonstigen Vermagenswerte enthalten darliber hinaus als Hauptpositionen kurzfristige Darlehen

und Forderungen gegenuber Lieferanten aus Ricksendungen.
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Nachfolgend ist die Zusammensetzung der nicht wertberichtigten Forderungen aus Lieferungen und

Leistungen klassifiziert nach Uberfalligkeit dargestellt:

Buchwert Davon Davon

Gesamt weder wert- nicht wertberichtigt und in den
gemindert  folgenden Zeitbandern Uberfallig

noch <3 3-6

6-12 >12

Uberfallig Monate Monate Monate Monate

T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro  T-Euro  T-Euro
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 31.12.2007 39.455 20.651 3.755 2 331 0
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 31.12.2006 40.610 13.241 9.068 146 109 47

Die nachfolgende Tabelle gibt die Veranderung in den Wertberichtigungen auf den Bestand an Forderungen

aus Lieferungen und Leistungen und an sonstigen kurzfristigen Forderungen wieder:

2007 2006

T-Euro T-Euro

Wertberichtigungen zu Beginn des Geschaftsjahres 4.237 3.709
Im Berichtzeitraum in der GuV erfasster Betrag -264 722
Ausbuchung von Forderungen -45 -156
Wahrungsumrechnungseffekte -49 -38
Wertberichtigungen zum Ende des Geschaftsjahres 3.879 4.237

In der nachfolgenden Tabelle sind die Aufwendungen fur die vollstandige Ausbuchung von Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie die Ertrage aus dem Eingang von ausgebuchten Forderungen aus

Lieferungen und Leistungen dargestellt:

2007 2006

T-Euro T-Euro

Aufwendungen fur die vollstandige Ausbuchung von Forderungen 94 219
Ertrage aus dem Eingang von ausgebuchten Forderungen 13 5




(11)

(12)

(13)

(14)

Wertpapiere

Die Position betrifft ausschlieRlich fremde Wertpapiere, die nach IAS 39 in der Kategorie
Lzur VerauRerung verfugbar® erfasst sind. Alle Wertpapiere haben Restlaufzeiten unter einem Jahr.

Zahlungsmittel
Die Zahlungsmittel betreffen im Wesentlichen Guthaben bei Kreditinstituten.

31.12.2007 31.12.2006

T-Euro T-Euro
Guthaben bei Kreditinstituten 76.232 39.810
Kassenbestand 20 18
76.252 39.828

Eigenkapital

Das Grundkapital ist gegentber Vorjahr unverandert und ist eingeteilt in 4.000.000 Sttick Stamm- und
1.000.000 Stuck stimmrechtslose Vorzugsaktien. Die Vorzugsaktien sind mit einer Mehrdividende von
Euro 0,05 ausgestattet.

Die Kapitalrlicklage enthalt Einstellungen aus dem Verkauf eigener Anteile.
Die Gesellschaft halt zum Bilanzstichtag keine eigenen Anteile.

In Ubereinstimmung mit § 16 Abs. 3 der Satzung der Berthold Hermle AG wurden T-Euro O (Vj. T-Euro 4.500)
aus dem Ergebnis des Geschaftsjahres neu in die Gewinnrtcklagen eingestellt. Zusatzlich wurden gemat
Beschluss der Hauptversammlung vom 11.07.2007 vom Bilanzgewinn des Jahres 2007 T-Euro O

(Vj. T-Euro 1.500) den Gewinnrtcklagen zugefuhrt.

Die Unterschiede aus der Wahrungsumrechnung enthalten die Differenzen aus der Umrechnung auslandischer
Tochtergesellschaften.

Das kumulierte Ubrige Eigenkapital enthalt die Effekte aus der erfolgsneutralen Bewertung von Financial
Instruments. Die Bewertung der derivativen Finanzinstrumente erfolgt zum Marktwert, nach Abzug von
latenten Steuern. Auf Grund der Laufzeit aller Cashflow Hedges von unter einem Jahr werden die ausge-
wiesenen Jahresendbestande jeweils im Folgejahr erfolgswirksam. Die neuen Jahresendbestande resultieren
aus Veranderungen des jeweiligen Jahres und somit nicht aus Vorjahren.

Die Entwicklung des Eigenkapitals und seiner Bestandteile sind im Eigenkapitalspiegel dargestellt.

Anteile anderer Gesellschafter

Diese Position entfallt Gberwiegend auf den anderen Gesellschaftern zustehenden Anteil am
Eigenkapital der HPV, Hermle + Partner Vertriebs GmbH.
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Ruckstellungen

Stand  Verbrauch  Auflésung  Zuflhrung andere Ver- Stand
01.01.2007 anderungen 31.12.2007
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Steuerrlckstellungen 2.684 239 68 9.783 -1 12.159
Sonstige Rickstellungen
im Personalbereich 6.708 5.194 45 7.046 -6 8.509
im Vertriebs- und
Einkaufsbereich 11.606 7.892 571 11.782 -42 14.883
fur sonstige Bereiche 1.626 528 553 667 -3 1.209
19.940 13614 1.169 19.495 -51 24.601
22.624 13.853 1.237 29.278 -52 36.760
dv. kurzfristige
Rickstellungen 21.274 13.820 1.237 28.997 -52 35.162
dv. langfristige
Ruckstellungen 1.350 33 0 281 0 1.598

Die sanstigen Rickstellungen betreffen im Personalbereich im Wesentlichen Urlaubs- und Gleitzeitrtick-
stellungen, Rickstellungen flr Altersteilzeitverpflichtungen sowie Pramienzahlungen. Die Vertriebs- und
Einkaufsrisiken betreffen Gewahrleistung, Kulanz und andere nachlaufende Leistungen, Abnahme- oder
Ruckkaufverpflichtungen, Abfindungen und eine Reihe sonstiger Einkaufs- und Vertriebsrisiken. Im Gbrigen
Bereich sind sonstige offene Leistungen und Verbindlichkeiten ausgewiesen, die dem Grunde und/oder ihrer
endgultigen Hohe nach noch nicht feststehen.

Die anderen Veranderungen beinhalten Wahrungs- und Zinseffekte in Hohe von T-Euro 52 (Vj. T-Euro 28).

Langfristige Verbindlichkeiten

Die langfristigen finanziellen Verbindlichkeiten betreffen den Barwert der Verpflichtungen aus Finanzleasing-
vertragen und haben folgende Falligkeiten:

31.12.2007 31.12.2006

T-Euro T-Euro

Wert der unabgezinsten Mindestleasingzahlungen 0 567

Abzinsung auf Barwert 0 -13

Barwert der Leasingverpflichtungen 0 554
Aufgliederung des Barwerts nach Restlaufzeiten

bis 1 Jahr 0 554

1 bis 5 Jahre 0 0

mehr als 5 Jahre 0 0

0 554




(17)

Kurzfristige Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten betreffen im Einzelnen:

31.12.2007 31.12.2006
T-Euro T-Euro
Finanzverbindlichkeiten 0 0
Kurzfristige Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
gegenuber Dritten 8.771 4787
gegenliber Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht 278 309
9.049 5.096
Sonstige Verbindlichkeiten
Erhaltene Anzahlungen 11.534 5.457
Derivative Finanzinstrumente 0 2
Verbindlichkeiten aus Steuern 3.117 2.996
Verbindlichkeiten im Rahmen
der sozialen Sicherheit 112 96
Ubrige Verbindlichkeiten 2.845 2.665
Passive Rechnungsabgrenzungsposten 80 156
17.688 11.372
Aufgliederung der Verbindlichkeiten nach Restlaufzeiten
bis 1 Jahr 17.688 11.372
1 bis 5 Jahre 0 0
mehr als 5 Jahre 0 0
17.688 11.372

Bei den kurzfristigen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen bestehen handelstbliche

Eigentumsvorbehalte.

Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten gemaR IAS 39 im Vorjahr den negativen Marktwert von

derivativen Finanzinstrumenten. Da diese weitgehend Sicherungszwecken dienen, stehen ihnen insoweit
gegenlaufige Wertentwicklungen in den Bilanzpositionen der Grundgeschafte gegenlber.

Die erhaltenen Anzahlungen werden netto ohne Umsatzsteuer ausgewiesen.
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Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlose
Die Umsatzerlose gliedern sich regional wie folgt:

2007 2006
T-Euro T-Euro
Bundesrepublik Deutschland 128.218 98.198
Andere Lander 114811 95.656
243.029 193.854
Sonstige betriebliche Ertrage
Die sonstigen betrieblichen Ertrage betreffen:
2007 2006
T-Euro T-Euro
Ertrag aus Auflosung Ruickstellungen 1.169 1.266
Ertrag aus Auflosung Wertberichtigungen 2.620 1.598
Ertrag aus Anlageabgangen 523 124
Wahrungsgewinne aus Kursdifferenzen und
Financial Instruments 513 0
Ubrige sonstige betriebliche Ertrage 2.189 1.426
7.014 4414

In den Ubrigen sonstigen betrieblichen Ertragen sind als wesentliche Bestandteile Ertrage aus
Vermietung und Verpachtung, Ertrage aus Weiterbelastungen von Kosten sowie Versicherungs-
entschadigungen enthalten.

Materialaufwendungen
Die Materialaufwendungen betreffen:

2007 2006

T-Euro T-Euro

Aufwendungen flr Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und flr bezogene Waren 111,532 86.661
Aufwendungen flrr bezogene Leistungen 8.470 7.071
120.002 93.732




(21)
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Personalaufwendungen
Die Personalaufwendungen beinhalten:

2007 2006
T-Euro T-Euro
Lohne und Gehalter 40.260 35.964
Soziale Abgaben und Aufwendungen flir Altersversorgung 6.654 6.434
46.914 42.398

Es fielen wie im Vorjahr keine Aufwendungen flr Altersversorgung an.

Es wurden durchschnittlich beschaftigt:

2007 2006
Gewerbliche Arbeitnehmer 212 1396
Angestellte 449 421
Auszubildende 70 68
731 685

Die Angabe der Vorstandsbezlige erfolgt entsprechend dem Beschluss der Hauptversammlung vom

6. Juli 2006. Die Gesamtbeztige des Vorstands betrugen T-Euro 1.838 (Vj. T-Euro 1.455). Davon entfallen
T-Euro 466 (V). T-Euro 465) auf Grundvergitungen inkl. PKW-Nutzung und der Rest auf erfolgsabhangige

Bestandteile. Die Gesamtbeziige des Aufsichtsrats beliefen sich auf T-Euro 80 (Vj. T-Euro 80).

Abschreibungen

Die Abschreibungen betreffen im Wesentlichen planmaBige Abschreibungen auf immaterielle

Vermogenswerte des Anlagevermogens und Sachanlagen. Im Geschaftsjahr sind dartber hinaus

auBerplanmaRige Abschreibungen in Hohe von T-Euro 17 (V). T-Euro 0) enthalten.
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Sonstige betriebliche Aufwendungen

2007 2006

T-Euro T-Euro

Bildung Wertberichtigungen auf Forderungen 2.335 2.256
Wahrungsverluste 0 115
Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen 23671 18.433
26.006 20.804

Die Ubrigen sonstigen betrieblichen Aufwendungen betreffen Uberwiegend Aufwendungen flr Vertrieb, Service
und Verwaltung, fiir Mieten und Leasingraten sowie Instandhaltungsaufwendungen flir Gebaude, Betriebs- und
Geschaftsausstattung. Daneben sind so genannte Kostensteuern im Wesentlichen fur Kfz- und Grundsteuern
enthalten.

Fir die Prifung der Abschlisse der Berthold Hermle AG sind in 2007 Honorare des Abschlusspriifers in
Hohe von T-Euro 120 (V). T-Euro 115) als Aufwand erfasst worden. Dar(ber hinaus wurden vom Abschluss-
prufer keine sonstigen Bestatigungs- oder Bewertungsleistungen, Steuerberatungsleistungen oder sonstige
Leistungen erbracht.

Finanzergebnis
Das Finanzergebnis gliedert sich wie folgt:

2007 2006
T-Euro T-Euro

Ertrage aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermogens 4 3.233
Abschreibung auf Finanzanlagen -697 -200
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 2.543 1.228
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -638 -3.750
1.212 511

Die Ertrage aus anderen Wertpapieren entfallen im Vorjahr im Wesentlichen auf Dividenden und Kursgewinne,

denen zum Teil Zinsen und ahnliche Aufwendungen entgegenstehen. Daneben waren im Vorjahr in dieser Posi-

tion Ertrage aus dem Verkauf von Finanzanlagen enthalten. Die Abschreibung auf Finanzanlagen betrifft wie im
Vorjahr die Verlustanteile am Ergebnis der Innovaris GmbH & Co. KG. Weitere Details sind im Anlagespiegel der
Gesellschaft dargestellt.
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Steuern vom Einkommen und Ertrag
Die Steuern vom Einkommen und Ertrag betreffen:

2007 2006

T-Euro T-Euro

Laufende Steuern 21.095 12.093
Latente Steuern -106 -229
20.989 11.864

Die nachfolgende Tabelle leitet vom errechneten bzw. erwarteten zum tatsachlichen Ertragsteueraufwand Uber

und erlautert die wesentlichen Unterschiede in zusammengefasster Form:

2007 2006

T-Euro T-Euro
Ergebnis vor Ertragsteuern 56.884 38.172
Rechnerische Ertragsteuer in % 36,52% 36,52%
Errechnete Ertragsteuer 20.773 13.940
Steuerfreie Ertrage -156 -840
Nicht abzugsfahige Ausgaben +169 +171
Aktivierung verbliebenes EK 40 zum 31.12.2006 0 -2.010
Sonstige aperiodische Steuern +23 +185
Diff. Steuersatze und Wahrungsumrechnung +71 +203
Nicht bertcksichtigte Verlustvortrage +109 +215
Gesamter Steueraufwand 20.989 11.864

Die errechnete Ertragsteuer sowie die latenten Steuern wurden auf Basis eines Steuersatzes von rund
36,52% fur Inlandsgesellschaften gebildet. Dieser beinhaltet Gewerbesteuer, Kérperschaftsteuer und
Solidaritatszuschlag.
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Die ausgewiesenen aktiven und passiven latenten Steuern betreffen folgende Bilanzpositionen:

31.12.2007 31.12.2006

T-Euro T-Euro
Aktive latente Steuern
Steuerliche Verlustvortrage 0 131
Konsolidierungen 188 188
Finance Lease / Anlagevermogen 198 0
Vorrate und Forderungen 289 161
Ruckstellungen 265 189
Verbindlichkeiten 0
Derivative Finanzinstrumente 0 1
Sonstiges 0
Summe 941 670
Verrechnungen mit passiver latenter Steuer 0 0
Summe 941 670
dv. erfolgsneutral im Eigenkapital verrechnet 0 1
Passive latente Steuern
Konsolidierungen 49 49
Anlagevermogen 268 429
Vorrate und Forderungen 78 133
Wertpapiere 0 15
Ruckstellungen 19 37
Derivate Finanzinstrumente 157 171
Sonstiges 0 0
Summe 571 834
Verrechnungen mit aktiver Steuer 0 0
Summe 571 834
dv. erfolgsneutral im Eigenkapital verrechnet 86 87

Die aktiven latenten Steuern werden unter der Position langfristige Vermogenswerte in der Bilanz
ausgewiesen, die passiven latenten Steuern innerhalb der Position langfristige Verbindlichkeiten.

Steuerlich unbegrenzt vortragsfahige Verlustvortrage in Hohe von T-Euro 229 (Vj. T-Euro 612) sind aufgrund
ungewisser Realisationsméoglichkeiten nicht angesetzt worden. Aufgrund von Anderungen des Korperschaft-
steuerrechts in 2006 wurden noch nicht in Anspruch genommene Kérperschaftsteuergutschriften aus EK 40
mit einem Barwert in Hohe von T-Euro 2.090 (V). T-Euro 2.010) aktiviert.
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Ergebnis je Aktie
2007 2006
T-Euro T-Euro
Jahresuberschuss:
Lt. Gewinn- und Verlustrechnung 35.895 26.308
Minderheitenanteile am Ergebnis -141 -78
Ergebnis nach Minderheitenanteilen 35.754 26.230
Aufgelaufene Vorzugsdividenden -50 -50
Ergebnis nach Minderheiten und Vorzugsdividenden 35.704 26.180
Gewichteter Durchschnitt in Stick:
Ausstehende Stammaktien 4.000.000 4.000.000
Ausstehende Vorzugsaktien 1.000.000 1.000.000
Summe aller Aktiengattungen 5.000.000 5.000.000
Ergebnis je Aktie in Euro:
Je Stammaktie 7,14 5,24
Je Vorzugsaktie inkl. Dividendenvorzug 7,19 5,29

Die Gesellschaft halt keine eigenen Aktien. Da keine weiteren Veranderungen in den Eigenkapitalinstrumenten
gegeben sind, entspricht das verwasserte dem unverwasserten Ergebnis je Aktie. Die Vorzugsaktien erhalten
eine nachzahlbare Mehrdividende von 0,05 Euro je Aktie verglichen mit den Stammaktien. Dieser Mehran-

teil am Gewinn wird bei der Berechnung des Ergebnisses je Aktie zunachst einheitlich gekulrzt und nur beim
Ergebnis je Vorzugsaktie wieder hinzuaddiert.

Kapitalflussrechnung

Die Entwicklung der Geldstrome und deren Auswirkung auf den Fonds der Zahlungsmittelaquivalente sind in
der Kapitalflussrechnung dargestellt. Dabei wird zwischen Zahlungsstromen aus laufender Geschaftstatigkeit
sowie aus Investitions- und Finanzierungstatigkeit unterschieden. Der Cashflow aus laufender Geschaftstatig-
keit wurde nach der indirekten Methode, der Cashflow aus Investitions- sowie aus Finanzierungstatigkeit
wird dagegen zahlungsbezogen ermittelt. Effekte aus der Wahrungsumrechnung sowie Anderungen des
Konsolidierungskreises werden dabei bereinigt.

Die unter (12) erlauterten Zahlungsmittel aus Kassenbestanden und Guthaben bei Kreditinstituten bilden
den Fonds der Zahlungsmittelaquivalente.

Steuerzahlungen, Zinszahlungen sowie erhaltene Dividendenzahlungen werden in voller Hohe als Mittel-
ab- bzw. -zuflisse aus der Geschaftstatigkeit ausgewiesen. Im Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit
sind erhaltene Zinszahlungen von T-Euro 1.504 (Vj. T-Euro 1.228), gezahlte Zinsen von T-Euro 638

(Vj. T-Euro 3.750), erhaltene Dividenden von T-Euro 1.047 (V). T-Euro 3.233) sowie gezahlte Steuern vom
Einkommen und Ertrag abziiglich erhaltener Steuererstattungen von T-Euro 20.883 (Vj. T-Euro 12.093)
enthalten.
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(28)  Segmentberichterstattung
Tabelle siehe Seite 45

Die Produkte des Hermle Konzerns sind in Bezug auf Produktion und Vermarktung vergleichbar. Aufgrund der
Gleichartigkeit der Produkte und deren Uberwiegend homogenen Chancen- und Risikostruktur kommt eine
primare Segmentierung nach Produkten im Sinne von |IAS 14 nicht in Betracht. Die vorliegende Segmentbe-
richterstattung orientiert sich an der geographischen Segmentierung entsprechend den Vertriebsaktivitaten.
Die Segmente unterteilen sich in die homogenen Aktivitaten der auslandischen Vertriebsgesellschaften und
Vertriebsniederlassungen, die die Funktion von Vertragshandlern und Vertriebsniederlassungen abdecken, und
den verbleibenden Inlandsgesellschaften. Die Gesellschaften und Niederlassungen werden nach ihrer Zuge-
horigkeit in die Segmente eingeordnet. Dem Segment Auslandsvertrieb gehoren dabei die Gesellschaften
Hermle Machine Company LLC, Hermle Nederland BV, Hermle Italia S.R.L., Hermle (Schweiz) AG,

Hermle WWE AG (Schweiz) und Hermle Vostok ooo (Russland) sowie die Vertriebsniederlassungen der

Hermle AG in Osterreich und der Tschechischen Republik an.

Forderungen und Verbindlichkeiten, Ruckstellungen, Ertrage und Aufwendungen werden in der Spalte
Konsolidierungseffekte eliminiert. AuRerdem werden in der Spalte Konsolidierungseffekte auch die
Posten ausgewiesen, die den genannten Segmenten nicht zugeordnet werden konnen. Der Segment-
berichterstattung liegen grundsatzlich die selben Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wie im
Konzernabschluss zu Grunde.

(29)  Eventualverbindlichkeiten und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Am Bilanzstichtag bestanden folgende Eventualverbindlichkeiten und sonstige finanzielle
Verpflichtungen:

31.12.2007 31.12.2006

T-Euro T-Euro
Haftungsverhaltnisse:
Haftung aus Genossenschaftsanteilen 5 5
Sonstige finanzielle Verpflichtungen:
Verpflichtungen aus operativen Miet- und Leasingvertragen
fallig bis 1 Jahr 361 385
fallig ab 1 bis 5 Jahre 169 227
fallig nach 5 Jahren 0 0
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Finanzinstrumente

Originare Finanzinstrumente

Der folgende Abschnitt enthalt weitere wesentliche Erlauterungen zu den bilanzierten Finanzinstrumenten und
deren Ergebniswirkung in der GuV im Sinne von IFRS 7. Aus den nachfolgenden Ubersichten ergeben sich die
Zusammensetzung der Finanzinstrumente nach Bilanzpositionen und Bewertungskategorien, der beizulegende
Zeitwert sowie die Bewertungsergebnisse nach Bewertungskategorien.

Die Wertansatze der Finanzinstrumente nach Bewertungskategorien stellen sich wie folgt dar:

Wertansatz Bilanz nach IAS 39

Buchwert Fortgeflihrte  Fair Value  Fair Value Fair Value
Anschaf- erfolgs- erfolgs-
31.12.2007 fungskosten wirksam neutral 31.12.2007
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Aktiva
Langfristige Vermogenswerte
Sonstige Ausleihungen 303 303 303
Sonstige Ausleihungen 5 5 5
Sonstige langfristige Vermogenswerte 133 133 133
Kurzfristige Vermogenswerte
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 39.455 39.455 39.455
Sonstige kurzfristige Vermogenswerte 1.289 1.289 1.289
Derivative Vermogenswerte 570 256 314 570
Wertpapiere 0
Zahlungsmittel 76.252 76.252 76.252
Passiva
Langfristige Verbindlichkeiten
Finanzverbindlichkeiten 0
Kurzfristige Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 9.049 9.049 9.049
Sonstige Verbindlichkeiten 2.851 2.851 2.851

Davon aggregiert nach Bewertungskategorien gem. IAS 39

Kredite und Forderungen
Zur VerauBerung verfligbare
finanzielle Vermogenswerte
Finanzielle Verbindlichkeiten

117.432

11.900
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Wertansatz Bilanz nach IAS 39
Buchwert Fortgefihrte  Fair Value  Fair Value Fair Value

Anschaf- erfolgs- erfolgs-
31.12.2006 fungskosten wirksam neutral 31.12.2006
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Aktiva
Langfristige Vermogenswerte
Sonstige Ausleihungen 1.001 1.001 1.001
Sonstige Ausleihungen 5 5 5
Sonstige langfristige Vermogenswerte 134 134 134
Kurzfristige Vermogenswerte
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 40610 40.610 40.610
Sonstige kurzfristige Vermogenswerte 2.230 2.230 2.230
Derivative Vermogenswerte 469 52 417 469
Wertpapiere 5.023 5.023 5.023
Zahlungsmittel 39.828 39.828 39.828
Passiva

Langfristige Verbindlichkeiten
Finanzverbindlichkeiten 0
Kurzfristige Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 5.096 5.096 5.096
Sonstige Verbindlichkeiten 2.668 2.668 2.668

Davon aggregiert nach Bewertungskategorien gem. IAS 39
Kredite und Forderungen 83.803
Zur VerauRerung verflighare
finanzielle Vermégenswerte 5.028
Finanzielle Verbindlichkeiten 7.764




Die Nettoergebnisse der Finanzinstrumente nach Bewertungskategorien stellen sich wie folgt dar:

aus aus Folgebewertungen aus 2007 2006
Zinsen/ Zum Wahrungs- Wertbe- Abgang
Dividenden Fair  umrech- richti
Value nung gung
T-Euro  T-Euro  T-Euro  T-Euro  T-Euro  T-Euro | T-Euro
Kredite und Forderungen -1.541 -638 426 159 -1.594 -352
Zur VerauBerung verflighare
finanzielle Vermogenswerte -500 -584 -1.084 |-3.098
Finanzielle Verbindlichkeiten 638 638 3.709
Gesamt -1.403 0 -638 426 -425  -2.040 259

Die Nettogewinne bzw. -verluste aus Krediten und Forderungen beinhalten im Wesentlichen Veranderungen
in den Wertberichtigungen, Wahrungsumrechnungen, Ertrage aus Zahlungseingangen und Wertaufholungen
sowie Zinsertrage. Die Nettoergebnisse aus zur VerauBerung verfligharen finanziellen Vermogenswerten
umfassen vor allem die im Finanzergebnis enthaltenen Ertrage und Abschreibungen auf Finanzinstrumente,
sowie die dort aufgeflhrten Zinsertrage und Zinsaufwendungen.

Derivative Finanzinstrumente und Sicherungsstrategien

Finanzrisikomanagement

Der Hermle Konzern verflgt zum 31. Dezember 2007 (ber eine Gberdurchschnittliche Eigenkapitalguote in
Héhe von 67,2 %. Der Bestand an liquiden Mitteln zum Bilanzstichtag betrug T-Euro 76.252. Die liquiden
Mittel werden kurzfristig bei Schuldnern mit erstklassiger Bonitat angelegt. Aufgrund dieser Umstéande ist der
Hermle Konzern hinsichtlich der Finanzierung von Ersatz- und Erweiterungsinvestitionen und der Dividenden-
ausschuttung nicht auf verzinsliches Fremdkapital angewiesen. Der Hermle Konzern ist stets darauf bedacht,
ausreichend finanzielle Reserven vorzuhalten, um kurzfristig auf etwaige Anderungen der wirtschaftlichen
Situation reagieren zu kénnen.

Nachfolgend wird auf die Finanzrisiken eingegangen, soweit diese fir den Hermle Konzern von Bedeutung
sind.

Zinsanderungsrisiken

Zinsanderungsrisiken ergeben sich aus der Anlage der liquiden Mittel in Form von variablen und festverzins-
lichen Anlagen. Weitere Zinsrisiken bestehen nicht, da insbesondere kein verzinsliches Fremdkapital vorhanden
ist. Die liquiden Mittel waren zum Jahresende mit Restlaufzeiten unter einem Jahr angelegt, iberwiegend sogar
mit Laufzeiten bis zu drei Monaten und damit praktisch einer variablen Verzinsung gleichgestellt.

Eine Veranderung der Zinssatze um 0,5 % Uber die Laufzeit eines Jahres hatte fir die zum Jahresende
gehaltenen liguiden Mittel zur Folge, dass sich das Zinsergebnis des Folgejahres um bis zu 0,4 Mio. Euro
(V). 0,2 Mio. Eura) verbessern oder verschlechtern konnte.

Ausfallrisiken

Wesentliche Konzentrationen von Ausfallrisiken bestehen im Hermle Konzern nicht, da mit keinem Endkunden
mehr als 10 % des Umsatzes des Konzerns erzielt wird. Dartber hinaus werden die Ausfallrisiken durch die
fortlaufende Beobachtung des Zahlungsverhaltens unserer Kunden und ein konsequentes Forderungsmanage-
ment weiter reduziert.

Die Anlage der liguiden Mittel erfolgt in Wertpapiere bzw. bei Schuldnern mit unzweifelhafter Bonitat, sodass
auch hier von minimalen Ausfallrisiken auszugehen ist. Das maximale Ausfallrisiko ergibt sich aus dem Buch-
wert der in der Bilanz angesetzten finanziellen Vermogenswerte.
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Liquiditatsrisiken
Der Hermle Konzern verfugt Gber Gberdurchschnittlich hohe Bestande an Zahlungsmitteln und Zahlungs-
mittelaquivalenten. Aktuelle Liquiditatsrisiken sind auf Grund dieses Sachverhalts nicht zu erkennen.

Wechselkursrisiken

Wechselkursrisiken bestehen insbesondere dort, wo Forderungen und Verbindlichkeiten in einer anderen
Wahrung als der funktionalen Wahrung der jeweiligen Gesellschaft existieren bzw. bei planmaRigem Geschafts-
verlauf in Form von zukinftigen Zahlungsstromen entstehen werden. Die Sicherung von Wechselkursrisiken
bezieht sich auf Zahlungsflisse; Fremdwahrungsrisiken, die nicht zu Zahlungsflissen fuhren, werden nicht
gesichert (Risiken aus der Umrechnung der Abschliisse von auslandischen Tochtergesellschaften und Betriebs-
statten in die Konzernberichterstattungswahrung Euro).

Die Wechselkursrisiken des Hermle Konzerns beziehen sich im Wesentlichen auf den Bestand an Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen in fremder Wahrung, den derivativen Instrumenten sowie dem Zufluss von
Zahlungsmitteln in fremder Wahrung. Zur Absicherung dieser Wahrungsrisiken werden derivative Instrumente
eingesetzt. Diese dienen zur Absicherung der zum Bilanzstichtag bestehenden Fremdwahrungsforderungen,
die in der Regel grundsatzlich gesichert werden, dartber hinaus zusatzlich der Absicherung von zum Stichtag
bilanziell noch nicht erfassten, aber schwebenden oder antizipierten Cashflows. Absicherungen flr nur
erwartete Cashflows werden je nach Einschatzung der Kurssituation innerhalb eines Horizonts von bis zu

12 Monaten abgesichert, darliber hinaus in Ausnahmefallen und geringerem Umfang.

Zur Darstellung von Marktrisiken verlangt IFRS 7 Sensitivitatsanalysen, welche Auswirkungen hypothetische
Anderungen von relevanten Risikovariablen auf das Jahresergebnis und das Eigenkapital haben.

Zum 31. Dezember 2007 und auch zum 31. Dezember 2006 waren alle wesentlichen Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen in fremder Wahrung durch Devisentermingeschafte abgesichert, die als Fair Value
Hedges klassifiziert wurden. Aus diesen geschlossenen Wahrungspositionen resultieren jeweils kompensato-
rische Effekte, so dass sich insoweit keine Veranderungen in Eigenkapital und Jahresergebnis ergeben.

Die Bewertung von Cashflow Hedges sowie die Umrechnung von Fremdwahrungsabschltssen sind jedoch
sensitiv in Bezug auf die Anderungen von Wechselkursen.

Bei einer Wertminderung der wesentlichen Fremdwahrungen um 5% im Jahr 2007 ware bei Simulation dieser
Effekte fir das Geschaftsjahr 2007 ein Verlust von 0,1 Mio. Euro (Vj. Verlust 0,1 Mio. Euro) entstanden, bei
entsprechender Werterhéhung ein Ertrag von 0,1 Mio. Euro (Vj. Ertrag 0,1 Mio. Euro). Bei einer Wertminde-
rung der wesentlichen Fremdwahrungen um 5% im Jahr 2007 ware eine Erhéhung des Konzerneigenkapitals
zum 31.12.2007 um 0,2 Mio. Euro (Vj. Erhéhung 0,2 Mio. Euro) entstanden, bei entsprechender Aufwertung
der Fremdwahrungen eine Minderung um 0,2 Mio. Euro (Vj. Minderung 0,2 Mio. Euro).



Die den derivativen Finanzinstrumenten zugrunde liegenden Nominalvolumina sowie deren
Marktwerte zum Bilanzstichtag sind in der folgenden Tabelle aufgefuhrt:

31.12.2007 31.12.2006

T-Euro T-Euro
Devisenterminverkaufe:
Nominalvolumen 8.182 11.056
dv. Restlaufzeit > 1 Jahr 0 0
Positive Marktwerte 570 469
dv. Fair Value Hedges (256) (231)
dv. Cashflow Hedges (314 (238)
Negative Marktwerte 0 0
Devisenoptionen:
Nominalvolumen 0 1.195
dv. Restlaufzeit > 1 Jahr 0 0
Positive Marktwerte 0 0
Negative Marktwerte 0 2
dv. Cashflow Hedges (@) 2

Der Marktwert entspricht den Gewinnen und Verlusten bei einer fiktiven Glattstellung der Derivate zum
Bilanzstichtag. Das maximale Ausfallrisiko derivativer Finanzinstrumente entspricht der Summe der positiven
Marktwerte. Es betrifft mogliche Vermogensverluste, die aus der Nichterflllung von Vertragsverpflichtungen
einzelner Handelspartner entstehen konnen. Zur Reduzierung dieses Risikos werden derivative Finanzinstru-
mente nur mit Banken einwandfreier Bonitat abgeschlossen.

Die Veranderungen der Marktwerte werden grundsatzlich ergebniswirksam erfasst. Sind zukunftige geplante
Cashflows in Fremdwahrung Gegenstand einer effektiven Sicherung im Sinne des IAS 39, werden die Regeln
eines Cashflow Hedges angewandt. Die Marktwerte der entsprechenden Sicherungsgeschafte werden dann zu-
nachst ergebnisneutral mit dem Eigenkapital unter der Position ,kumuliertes Ubriges Eigenkapital® verrechnet
und erst spater bei Realisierung des Grundgeschafts ergebniswirksam erfasst.
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Schatzungen

Schatzungen flieRen in die Bewertung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, der Vorrate sowie
die Festsetzung der sonstigen Rulckstellungen ein. Diese betreffen im Falle der in der Bilanz ausgewiesenen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen im Wesentlichen die Ausfallwahrscheinlichkeiten fur die
einzelnen Schuldner, bei den langer lagernden Vorraten oder Vorraten mit geringerer Umschlaghaufigkeit

die zukinftige Verwertbarkeit und im Falle der ausgewiesenen sonstigen Rickstellungen sowohl Eintritts-
wahrscheinlichkeiten von Ereignissen als auch angenommene Erfullungsbetrage, die sofern maglich auf der
Basis vergangener Erfahrungswerte ermittelt sind. Da die tatsachliche zukinftige Entwicklung dieser Be-
stimmungsgrélen van den prognostischen Annahmen abweichen kann, kdnnen sich in Folgejahren ergebnis-
wirksame Neubewertungen der entsprechenden Positionen ergeben.

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag liegen nicht vor bzw. sind in den Kapiteln ,Nach Abschluss
des Geschaftsjahres” und ,Aushlick verhalten optimistisch® im Lagebericht dargestellt.

Beziehungen zu nahe stehenden Unternehmen und Personen

Neben den in den Konzernabschluss einbezogenen Tochterunternehmen sowie nicht in den Konzernabschluss
einbezogenen Beteiligungen kommen grundsatzlich Mitglieder des Vorstands oder Aufsichtsrats im Sinne
von |AS 24 Related Party Disclosures” in Betracht. Die Beziehungen zu diesem Kreis an nahe stehenden Un-
ternehmen und Personen werden zu marktiblichen Konditionen abgewickelt.

Nahe stehende Unternehmen, die vom Hermle Konzern beherrscht werden oder auf die der Hermle Konzern
einen maBgeblichen Einfluss austibt, sind in der Anteilsbesitzliste (Nr. 3) aufgefthrt.

Das Volumen des Hermle Konzerns mit nahe stehenden Unternehmen ergibt sich wie folgt:

Die vom Konzern erbrachten Leistungen an quotal konsolidierte Gesellschaften betrugen anteilig T-Euro 71
(Vj. T-Euro 60), die vom Konzern bezogenen Leistungen von quotal konsolidierten Gesellschaften betrugen
anteilig T-Euro 2.698 (Vj. T-Euro 2.263). Zum Bilanzstichtag betragen die Ausleihungen im Konzern an quotal
konsolidierte Gesellschaften T-Euro 202 (Vj. T-Euro 900), die Forderungen im Konzern an quotal konsolidierte
Gesellschaften T-Euro 11 (Vj. T-Euro 13), die Verbindlichkeiten im Konzern gegen quotal konsolidierte Gesell-
schaften T-Euro 278 (Vj. 309).

Erklarung gemaB § 161 AktG
Vorstand und Aufsichtsrat der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG erklaren gemal § 161 AktG:

Den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex” wird nicht ent-
sprochen. Zur Begriindung weisen wir darauf hin, dass die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG ein eigenes
Corporate Governance-Konzept entwickelt hat, welches sich an den Vorschriften des Aktiengesetzes und den
von ihr schon bisher praktizierten Grundsatzen einer offenen Informationspolitik orientiert und das im Rahmen
der Geschaftsordnung des Vorstands und des Aufsichtsrats umgesetzt wurde. Den gesetzlichen Anforderungen
wird dabei vollumfanglich entsprochen. Die Umsetzung von dartber hinausgehenden Empfehlungen des Corpo-
rate Governance Kodex halten Vorstand und Aufsichtsrat gerade auch im Hinblick auf die Marktkapitalisierung
der Gesellschaft und die mit einer solchen Umsetzung verbundenen zusatzlichen Kosten nicht flr angezeigt.

Diese Erklarung steht unseren Aktionaren dauerhaft unter der Hermle Homepage www.hermle.de (MenGpunkt:
Borse/Informationen flr Aktionare/Pflichtverdffentlichungen/Kodex§ 16 1AktG) zur Einsicht zur Verflgung.



Angaben zu den Organen der Gesellschaft:

Den Vorstand bilden folgende Personen:

Dietmar Hermle, Sprecher des Vorstands

Glnther Beck

Franz-Xaver Bernhard

Mitglied des Aufsichtsrats der Vollmer Werke Maschinenfabrik GmbH, Biberach/Riss

Den Aufsichtsrat bilden folgende Personen:

Dieter Jeschke, Vorsitzender des Aufsichtsrats
Vorstand der AdCapital AG, Leinfelden-Echterdingen

Weitere Aufsichtsratsmandate: Vorsitzender des Aufsichtsrats der AdCapital Beteiligungs-AG,
Leinfelden-Echterdingen

Glnther Leibinger, Stellv. Vorsitzender
Unternehmer

Weitere Aufsichtsratsmandate: Mitglied des Aufsichtsrats der AdCapital AG,
Leinfelden-Echterdingen

Gerd Schneider, Stellv. Vorsitzender

Dipl. -Kaufmann, Steuerberater

Weitere Aufsichtsratsmandate: Mitglied des Aufsichtsrats des Trickes Mineralguss AG,
Efringen-Kirchen

Ortwin Guhl

Vorsitzender des Vorstands der Kreissparkasse Tuttlingen i.R.
Weitere Aufsichtsratsmandate: Vorsitzender des Aufsichtsrats der AdCapital AG,

Leinfelden-Echterdingen, Vorsitzender des Aufsichtsrats der Sirius AG, Villingen-Schwenningen,

Mitglied des Aufsichtsrats der Tolatec AG, Horb am Neckar

Siegfried Bradler )
Mechaniker

Adolf Weber )

Betriebsratsvorsitzender

) gewahlte Arbeitnehmervertreter

Walter Schneider, Senator e.h., Ehrenvorsitzender des Aufsichtsrats
Vorsitzender des Vorstands der Stuttgarter Bank AG i.R.
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Anhang
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VERSICHERUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER (BILANZEID):

Nach bestem Wissen versichern wir, dass gemals den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen der
Konzernabschluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermagens-, Finanz- und
Ertragslage vermittelt und im gemeinsamen Lagebericht von Maschinenfabrik Berthold Hermle AG und
Konzern der Geschaftsverlauf einschlieRlich des Geschaftsergebnisses und die Lage des Konzerns so
dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die
wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung beschrieben sind.

Gosheim, 29.02.2008
Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

Dietmar Hermle Gunther Beck Franz-Xaver Bernhard



Bestitigungsvermerk

Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

Wir haben den von der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG aufgestellten Konzernabschluss - bestehend aus
Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Eigenkapitalspiegel, Kapitalflussrechnung, Segmentberichterstattung
und Anhang - sowie den Konzernlagebericht flr das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2007 bis 31. Dezember
2007, der mit dem Lagebericht der Gesellschaft zusammengefasst worden ist, geprift. Die Aufstellung von
Konzernabschluss und zusammengefasstem Lagebericht nach den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind,
und den erganzend nach § 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften liegt in der
Verantwortung des Vorstands der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durch-
geflihrten Prifung eine Beurteilung Gber den Konzernabschluss und den zusammengefassten Lagebericht
abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmagiger Abschlussprifung vorgenommen.
Danach ist die Prufung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoRe, die sich auf die
Darstellung des durch den Konzernabschluss unter Beachtung der anzuwendenden Rechnungslegungsvor-
schriften und durch den zusammengefassten Lagebericht vermittelten Bildes der Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der
Prifungshandlungen werden die Kenntnisse (iber die Geschaftstatigkeit und Gber das wirtschaftliche und
rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die Erwartungen Uber mogliche Fehler berlicksichtigt. Im Rahmen der
Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise
fur die Angaben im Konzernabschluss und im zusammengefassten Lagebericht Uberwiegend auf der Basis von
Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der Jahresabschlisse der in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen, der Abgrenzung des Konsolidierungskreises, der angewandten Bilanzierungs- und
Konsolidierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen des Vorstands sowie die Wardigung der Ge-
samtdarstellung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts. Wir sind der Auffassung,
dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefthrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Konzernab-
schluss der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2007 bis 31. Dezember
2007 den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315a Abs. 1 HGB anzu-
wendenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns.

Der zusammengefasste Lagebericht steht im Einklang mit dem Konzernabschluss, vermittelt insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung
zutreffend dar.

Stuttgart, den 17. April 2008

BANSBACH SCHUBEL BROSZTL & PARTNER GMBH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

(Dipl-Oec. Hauser) (Dipl-Oec. Kalmbach)
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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Informationen zur Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

Bilanz
der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

AKTIVA 31.12.2007 Vorjahr
T-Euro T-Euro
Anlagevermogen
Immaterielle Vermogensgegenstande 995 916
Sachanlagen 33.272 27.319
Finanzanlagen 5.658 6.877
39.925 35.112
Umlaufvermogen
Vorrate 34.535 29.973
Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
Forderungen 33.658 37.791
Sonstige Vermogensgegenstande 3.645 3.353
Wertpapiere des Umlaufvermagens 0 5.023
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 65.239 32.520
137.077 108.660
Rechnungsabgrenzungsposten 175 101
SUMME AKTIVA 177177 143.873
PASSIVA
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 15.000 15.000
Gewinnrlcklagen 73.500 73.500
Bilanzgewinn 34.642 20.414
123.142 108.914
Ruckstellungen 34.056 21.826
Verbindlichkeiten
Finanzverbindlichkeiten 0 0
Ubrige Verbindlichkeiten 19.934 13.130
19.934 13.130
Rechnungsabgrenzungsposten 45 3
SUMME PASSIVA 177177 143.873
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Gewinn- und Verlustrechnung
der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

2007 Vorjahr
T-Euro T-Euro
Umsatzerlose 227920 181.932
Veranderung des Bestands
an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 4141 782
Andere aktivierte Eigenleistungen 124 125
Gesamtleistung 232.185 182.839
Sonstige betriebliche Ertrage 6.051 4.749
Materialaufwendungen 117.197 92.682
Personalaufwendungen 37.806 34.575
Abschreibungen 4538 4091
Sonstige betriebliche Aufwendungen 26.665 21.240
Betriebsergebnis 52.030 35.000
Finanz- und Beteiligungsergebnis 1522 691
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit 53.552 35.691
Steuern 18.274 10.995
Jahresuberschuss 34.278 24.696
Gewinnvortrag 364 1.718
Veranderung der Gewinnrtcklagen 0 -6.000
Bilanzgewinn 34.642 20.414

Der vollstandige Jahresabschluss der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG mit Bestatigungsvermerk

ist unter www.hermle.de (Mentpunkt: Borse/Informationen fir Aktionare/Finanzberichte) verdffentlicht.
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Gewinnverwendungsvorschlag
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Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn des Geschaftsjahres 2007 in Hohe von Euro
34.641.906,14 wie folgt zu verwenden:

Ausschuttung einer Dividende von Euro 6,90
je Stammaktie (Euro 0,80 + Euro 6,10 Bonus)
auf 4.000.000 Stammaktien fiir das Geschaftsjahr 2007: 27.600.000,00 Euro

Ausschuttung einer Dividende von Euro 6,95
je Vorzugsaktie (Euro 0,85 + Euro 6,10 Bonus)

auf 1.000.000 Vorzugsaktien flr das Geschaftsjahr 2007: 6.950.000,00 Euro
Vortrag auf neue Rechnung 91.906,14 Euro
Bilanzgewinn 34.641.906,14 Euro

Sofern die Gesellschaft zum Zeitpunkt der Beschlussfassung unmittelbar oder mittelbar eigene Aktien halt,
sind diese gemaf § 71 b AktG nicht dividendenberechtigt. Der auf solche nicht dividendenberechtigte eigene
Aktien entfallende Teilbetrag wird ebenfalls auf neue Rechnung vorgetragen.

Gosheim, 29.04.2008
Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

Dietmar Hermle Gunther Beck Franz-Xaver Bernhard
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