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Die Bilder in diesem Geschaftsbericht zeigen
Automatisierungskomponenten fur Hermle-Hochleistungsmaschinen.

Die verwendeten Abbildungen werden mit ausdrtcklicher
und freundlicher Genehmigung unserer Kunden ver&ffentlicht.
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Hermle auf einen Blick

Hermle-Konzern

Veranderung

2005/2004
in Mio. Euro 2001*  2002* 2003* 2004* = 2005* in %
Umsatz 161,8  117,1 123,9 142,3 | 156,1 9,7 %
- Inland 88,0 65,8 77,8 83,1 76,9 -7,5 %
- Ausland 73,8 51,3 46,1 59,2 79,2 33,8 %
Auftragseingang 143,5 1154  126,3 1441 160,7 11,5 %
Auftragsbestand 23,5 21,9 24,2 26,1 30,8 18,0 %
Investitionen 9,5 6,2 6,7 6,5 8,0 23,1 %
- Sachanlagen 5,9 5,8 6,3 6,4 8,0 25,0 %
- Finanzanlagen 3,6 0,4 0,4 0,1 — —
Abschreibungen 4,4 4,3 3,9 5,8 6,1 52 %
- Sachanlagen 4,4 4,3 3,9 5,5 5,1 -7,3 %
- Finanzanlagen — — — 0,3 1,0 2333 %
Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit 38,9 15,8 14,9 19,9 25,8 29,4 %
Jahresuberschuss 26,5 9,9 8,9 12,3 16,6 35,0 %
Cash-Flow 30,9 14,2 12,7 18,1 21,5 18,8 %
Bilanzsumme 103,8 103,7 110,8 1309 @ 1404 7,3 %
Eigenkapital 73,2 74,8 79,3 91,1 103,9 14,3 %
Mitarbeiter (Stichtag 31.12.) 561 566 571 614 647 54 %

*Ermittlung bis 2003 nach HGB, ab 2004 nach IFRS

Organe der Gesellschaft
|

Aufsichtsrat

Dieter Jeschke,
Vorsitzender,

Vorstand der AdCapital AG,
Leinfelden-Echterdingen

GUnther Leibinger,
Stellvertretender Vorsitzender,
Unternehmer

Gerd Schneider, Dipl.-Kaufmann
Stellvertretender Vorsitzender,
Steuerberater

Ortwin Guhl,
Vorsitzender des Vorstands
der Kreissparkasse Tuttlingen

Siegfried Bradler*,
Mechaniker

Adolf Weberx,
Betriebsratsvorsitzender

Walter Schneider, Senator e.h.
Ehrenvorsitzender
Vorsitzender des Vorstands
der Stuttgarter Bank AG i. R.

*gewahlte Arbeitnehmervertreter

Weitere Mandate von Vorstand und Aufsichtsrat werden im Anhang auf Seite 69 aufgefiihrt.

Vorstand

Dietmar Hermle

Sprecher des Vorstands

GUnther Beck
Zusténdigkeitsbereiche
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Personal

Informationsverarbeitung

Franz-Xaver Bernhard
Zustandigkeitsbereiche
Forschung & Entwicklung
Vertrieb

Generalbevollméchtigter

Alfons Betting
Zustandigkeitsbereich

Produktion
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Unternehmensgeschichte

Grindung der Firma Berthold Hermle,
Schraubenfabrik und Fassondreherei,

in Gosheim.

Beginn der Fertigung von Drehteilen.

Umwandlung in die Maschinenfabrik
Berthold Hermle KG.

Beginn der Herstellung von Zentrifugen.

Aufnahme der Produktion von
Frasmaschinen.

Vorstellung der ersten Hermle Universal-
Werkzeug-Frasmaschine.

Herstellung von NC-gesteuerten
Frasmaschinen.

Produktionsbeginn von
CNC-Frasmaschinen.

Umwandlung in die Maschinenfabrik
Berthold Hermle GmbH & Co.

Umwandlung in die Maschinenfabrik
Berthold Hermle Aktiengesellschaft und
Gang an die Borse.

Bezug des neuen Vertriebs- und
Verwaltungsgebaudes in Gosheim.

Einleitung einer umfassenden Neustruktu-

rierung der Hermle-Gruppe im In- und
Ausland.

Optimierung des Unternehmens im Rahmen

des Konzeptes 2000.

Die Hermle + Partner Vertriebs GmbH
nimmt ihre Tatigkeit auf.

Grindung des Gemeinschaftsunterneh-

mens Hermle-Leibinger Systemtechnik zur

kundenindividuellen Automatisierung von
Hermle-Maschinen.

In der Schweiz wird mit der Hermle
(Schweiz) AG ein Vertriebs- und Service-
stltzpunkt gegrindet.

Er6ffnung des neuen Vorfuhrzentrums
im Industriepark Kassel-Lohfelden fir die
intensivere Bearbeitung des mittel- und
norddeutschen Raums.

Er6ffnung des neuen Technologie- und
Schulungszentrums am Firmensitz in
Gosheim.

Verselbstandigung der US-Niederlassung in
der Hermle Machine Co. LLC zur Starkung
der Marktposition in den USA.

Griindung der Hermle Nederland B.V.,
Venlo-Blerick.

Mit dem , Konzept des atmenden Unter-
nehmens”, einem flexiblen Arbeitszeit-
system, wirkt Hermle den starken
Konjunkturschwankungen entgegen
und vermeidet den Abbau von Stellen.

Inbetriebnahme eines Service- und
Vertriebszentrums in Nordamerika.

Erwerb neuer Grundstticksflachen
zur Weiterentwicklung des Standortes
Gosheim.

Bezug des modernen Service- und Dienst-
leistungszentrums am Standort Gosheim.

Griindung von Vertriebsniederlassungen
und Reprasentanzen in China, Osterreich
und Tschechien.




Highlights 2005 / 2006

April 2005

Auf unserer Hausausstellung
zeigen wir dem Fachpublikum
leistungsstarke Automatisierungs-
komponenten, durch die unsere
Maschinen zu kompletten Ferti-
gungslésungen ausgebaut werden
kdnnen.

Juli 2005

Mit dem Bau einer neuen Pro-
duktionshalle verbinden wir die
Modernisierung angrenzender
Gebadude sowie der Parkplatze
und AuBenanlagen.

August 2005

Grindung der Hermle WWE AG
in der Schweiz. Uber die neue
Tochtergesellschaft werden wir
kinftig unsere Aktivitaten in
wachstumsstarken auBereuropa-
ischen Staaten koordinieren.

September 2005

Auf der Branchenfachmesse EMO
in Hannover prasentieren wir unter
anderem unser neues kompaktes
Produktionssystem C 20 UP zur
vollautomatischen Bearbeitung
kleiner Werkstucke.

November 2005

Bezug der neuen Produktionshal-
le in Gosheim. Zundachst siedeln
wir in dem modernen Gebaude
Werkzeugbau, Teilebereitstellung
und Qualitatssicherung an. Mittel-
fristig planen wir, dort ein weiteres
GroBbearbeitungszentrum zu
installieren.

In Russland griinden wir mit der
Hermle Vostok ooo eine eigene
Tochtergesellschaft, um diesen
stark wachsenden Markt kinftig
direkt bearbeiten zu kénnen.

Dezember 2005

Inbetriebnahme eines neuen
Logistik- und Versandzentrums
am Standort Gosheim. Mit der er-
weiterten Versandhalle und einer
groBBztigigen tUberdachten Ladefla-
che tragen wir dem gestiegenen
Transportaufkommen Rechnung.

Januar 2006

Rationalisierung der Service-La-
gerhaltung fir Ersatzteile durch
ein hochmodernes automatisches
Kleinteilelagersystem.

April 2006

Héhepunkt unserer diesjahrigen
Hausausstellung ist das Hermle-
GroBbearbeitungszentrum C 50.
Mit diesem vollautomatischen
Produktionssystem fir besonders
groBe Werkstlicke dringt Hermle
in neue Fertigungsdimensionen
vor.




Vorwort des Vorstands

Sehr geehrte Aktionare,
Geschaftspartner und
Freunde des Unternehmens,

das Geschéftsjahr 2005 war fur die
Maschinenfabrik Berthold Hermle
AG eines der erfolgreichsten. Mit
einem Umsatzplus von 10 % auf
156 Mio. Euro im Konzern erziel-
ten wir den zweitbesten Wert in
unserer Unternehmensgeschichte.
Auch der Ertrag, der erstmals nach
den International Financial Repor-
ting Standards ermittelt wurde,
erreichte ein gutes Niveau: Das
operative Ergebnis stieg konzern-
weit um 29 % auf 25,8 Mio. Euro
und der Jahrestberschuss kletterte
um 35 % auf 16,6 Mio. Euro. Un-
sere Eigenkapitalquote blieb mit
74 % weiterhin sehr solide.

An dieser Entwicklung wollen wir
auch unsere Aktiondre teilhaben
lassen. Vorstand und Aufsichtsrat
werden der Hauptversammlung
deshalb vorschlagen, zusatzlich
zur unveranderten Basisdividende
von 0,85 Euro je Vorzugsaktie und
0,80 Euro je Stammaktie einen
einmaligen Sonderbonus in Hohe
von 2,20 Euro auszuschitten.
Damit tragen wir nicht nur dem
positiven Geschaftsverlauf der
vergangenen Jahre und unserer
sehr robusten Kapitalausstattung
Rechnung, sondern vermeiden
auch Risiken aus voraussichtlich
anstehenden Steueranderungen.

Dass wir 2005 so gut abschneiden
wirden, war Anfang des Jahres
nicht abzusehen. Wahrend des
ersten Quartals zeigte sich der
Auftragseingang zunachst duBerst
verhalten. Im Inland verzeichneten
wir kraftige EinbuBen, auf die wir
mit unserem flexiblen Arbeits-
zeitmodell in bewahrter Manier
schnell reagiert haben. Das zweite
Quartal entwickelte sich schon
zufriedenstellender, da wir die
schwache Inlandsnachfrage durch
ein deutlich belebtes Auslands-
geschaft kompensieren konnten.
Damit bestatigte sich unsere Stra-
tegie, die Bearbeitung wichtiger
internationaler Markte Schritt fur
Schritt zu intensivieren.

Im zweiten Halbjahr zogen dann
auch die Inlandsbestellungen all-
mahlich an, und zum Jahresende
hatten wir wieder alle Hande
voll zu tun, um die bestehenden
Auftrage abzuarbeiten. Dank un-
serer flexiblen Strukturen und des
individuellen Arbeitszeitmodells ist
uns dies sehr gut gelungen. Unser
Konzept des atmenden Unterneh-
mens funktioniert also, und das
nicht zuletzt aufgrund der hohen
Motivation unserer Mitarbeiter. Im
Namen des Vorstands danke ich
dem gesamten Hermle-Team fir
die beachtlichen Leistungen des
vergangenen Jahres. Die groB3e
Einsatzbereitschaft wollen wir
mit einer Pramie honorieren, die
einmalig auf 80 % eines Monats-
gehaltes erhéht wird.

Motivierte und gut ausgebildete
Mitarbeiter sind eine wesentliche
EinflussgroBe, um am Standort
Deutschland effizient und ren-
tabel zu produzieren — ein Ziel,
an dem wir auch in Zukunft
festhalten wollen. Mindestens
ebenso wichtig sind innovative
Ideen, verantwortungsbewusste
Unternehmensfihrung, langfris-
tige Erfolgsorientierung und hohe
Flexibilitat. Diese Faktoren spielen
bei Hermle traditionell eine groBe
Rolle. Bestes Beispiel: Mit unserem
Konzept 2000 haben wir in den
vergangenen zehn Jahren das
komplette Unternehmen auf den
Kopf gestellt, um unsere Struktu-
ren an die stark veranderten und
immer kurzfristigeren Anforde-
rungen des Marktes anzupassen.
Seit 1995 wurden bei Hermle
beinahe samtliche Prozesse neu
ausgerichtet, effizienter gestaltet
und die Eigenverantwortung der
Mitarbeiter erhdht. Das Ergebnis
ist ein solides und profitables Un-
ternehmen — der Beweis, dass man
auch in Deutschland erfolgreich
produzieren kann.

Mit der Erweiterung des Versand-
zentrums und dem Bau einer
neuen Fertigungshalle inklusive
der damit verbundenen Sanie-
rungsarbeiten in angrenzenden
Gebaduden haben wir das Konzept
2000 im letzten Jahr abgeschlos-
sen. FUr die Zukunft ist Hermle
damit gut aufgestellt: Unsere Fer-
tigungsprozesse und Kapazitaten
sind auf einem hochmodernen
Stand, der uns einerseits die no-
tige Flexibilitdt zur Bewaltigung
der zyklischen Schwankungen in
unserer Branche und andererseits
ausreichend Spielraum fur weite-
res Wachstum verschafft.

Handlingsystem HS 30 an einer C30 U
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Auch im Auslandsvertrieb kénnen
wir uns auf ein zukunftsorientier-
tes Fundament stitzen. Nach der
kontinuierlichen internationalen
Expansion — im vergangenen
Jahr mit zwei neuen Tochterge-
sellschaften in Russland und der
Schweiz — werden wir unsere
Unternehmensgruppe nun im
nachsten Schritt noch starker in-
tegrieren und vernetzen.

Auf dieser starken Basis sind wir
in das aktuelle Geschaftsjahr gut
gestartet: Die Auftragslage war
in den ersten Wochen sowohl im
In- als auch im Ausland zufrieden
stellend. Trotzdem bleiben wir fiir
das Gesamtjahr vorsichtig, denn
ob diese erfreuliche Situation in
den kommenden Monaten an-
halt, lasst sich aus heutiger Sicht
noch nicht endglltig beurteilen.
Unser Ziel fir 2006, wieder das
gute Umsatz- und Ergebnisniveau
des Vorjahres zu erreichen, ist
deshalb noch mit einigen Unsi-

cherheiten behaftet. Unabhangig
vom kurzfristigen Auf und Ab
einzelner Geschéftsjahre ist und
bleibt Hermle aber ein innovati-
ves, ertragskraftiges und solide
finanziertes Unternehmen mit
hoher Qualitdts- und Kundenori-
entierung. Auf dieser Grundlage
blicken wir mittelfristig weiterhin
zuversichtlich in die Zukunft.

Mit freundlichen GriBen
n

(/‘/l/\t/\L

Dietmar Hermle
Sprecher des Vorstands

Gosheim, im Mai 2006

Bericht des Aufsichtsrats

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Maschinenfabrik Berthold
Hermle AG hat sich im Jahr 2005
erneut erfreulich entwickelt und
konnte Umsatz und Ergebnis
steigern. Eine wichtige Grundlage
fur den guten Geschaftsverlauf
bildete die hohe Motivation und
Leistungsbereitschaft des gesam-
ten Hermle-Teams. Hierfir danken
wir dem Vorstand sowie allen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern.

Der Aufsichtsrat hat die Arbeit des
Vorstands entsprechend der ihm
laut Satzung und Geschaftsord-
nung zukommenden Aufgaben
im Berichtsjahr beratend begleitet
und Uberwacht. Im Rahmen der
funf ordentlichen Aufsichtsrats-
sitzungen sowie durch zusatzliche
mundliche und schriftliche Berich-
te informierten wir uns ausfihr-
lich Gber die wirtschaftliche und
finanzielle Lage, die Geschafts-
entwicklung und Strategie sowie
die Finanz-, Investitions- und Per-
sonalplanung der Hermle AG und
des Konzerns. Dabei konnten wir
uns von der ordnungsgemaBen
Geschaftsfuhrung des Vorstands
Uberzeugen. Samtliche grund-
legenden Entscheidungen und
insbesondere alle Geschéfte, die
laut Gesetz, Satzung oder Ge-
schaftsordnung die Zustimmung
des Aufsichtsrats erfordern, haben
wir vor der Beschlussfassung um-
fassend erortert und gepruft.

Von unserem Recht, Ausschisse
zu bilden, haben wir im Berichts-
jahr Gebrauch gemacht und einen
Prasidialausschuss einberufen, der
2005 zur Behandlung von Perso-
nalfragen einmal tagte.

Schwerpunkte der
Beratungen

In den funf ordentlichen Aufsichts-
ratssitzungen diskutierten wir
regelmaBig Uber die Finanz- und
Ertragslage sowie Uber Vertriebs-
und Entwicklungsaktivitaten zur
Verbesserung der Marktposition
unserer Gesellschaft. Im Zentrum
stand insbesondere die intensivere
Bearbeitung wichtiger Auslands-
markte. Wir informierten uns
detailliert Gber die Entwicklung
der bestehenden auslandischen
Vertriebsgesellschaften und Re-
prasentanzen. Auch mit den
geplanten neuen Tochterunter-
nehmen in der Schweiz und in
Russland beschaftigten wir uns
eingehend und stimmten deren
Gridndung zu.

Einen weiteren Schwerpunkt der
Beratungen bildete der Abschluss
des Konzeptes 2000, mit dem
die Strukturen und Prozesse der
Hermle AG in den vergangenen
zehn Jahren systematisch opti-
miert und flexibilisiert wurden. Das
Konzept 2000 trug entscheidend
zur Abfederung branchentypi-
scher Konjunkturschwankungen
und damit zum kontinuierlich
guten Geschaftsverlauf unserer
Gesellschaft bei. Auch Uber die
Neubau- und Erweiterungsprojek-
te des Jahres 2005 fiir Produktion
und Versand am Standort Gos-
heim haben wir uns ausfihrlich
beraten und diese beflrwortet.

In unserer Sitzung zur Unter-
nehmensplanung befassten wir
uns mit kiinftigen Szenarien und
insbesondere mit der Finanz-, Ver-
mogens- und Personalplanung.

Corporate
Governance

Die Maschinenfabrik Berthold
Hermle AG bekennt sich zu ei-
ner verantwortungsbewussten
Unternehmensfihrung. Hierzu
folgt die Gesellschaft unabhan-
gig von den Empfehlungen der
Regierungskommission eigenen
Corporate-Governance-Regelun-
gen. Vorstand und Aufsichtsrat
der Maschinenfabrik Berthold
Hermle AG erklaren hierzu gemaB
§ 161 AktG:

Den Empfehlungen der ,Re-
gierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex”
wird nicht entsprochen. Zur Be-
grindung weisen wir darauf hin,
dass die Maschinenfabrik Berthold
Hermle AG ein eigenes Corporate
Governance-Konzept entwickelt
hat, welches sich an den Vorschrif-
ten des Aktiengesetzes und den
von ihr schon bisher praktizierten
Grundsatzen einer offenen Infor-
mationspolitik orientiert und das
im Rahmen der Geschaftsordnung
des Vorstands und des Aufsichts-
rats umgesetzt wurde. Den gesetz-
lichen Anforderungen wird dabei
vollumfanglich entsprochen. Die
Umsetzung von darlber hinaus-
gehenden Empfehlungen des Cor-
porate Governance Kodex halten
Vorstand und Aufsichtsrat gerade
auch im Hinblick auf die Marktka-
pitalisierung der Gesellschaft und
die mit einer solchen Umsetzung
verbundenen zusatzlichen Kosten
nicht fir angezeigt.

Diese Erklarung steht den Aktio-
naren dauerhaft auf der Hermle
Homepage unter ,www.hermle.
de\Borse\Kodex8161AktG" zur
Einsicht zur Verfligung.



Jahresabschlusspriifung

Der Jahresabschluss der Maschi-
nenfabrik Berthold Hermle AG
wurde nach den Vorschriften des
HGB aufgestellt, fur den Kon-
zernabschluss kamen erstmals die
Regelungen der IFRS zur Anwen-
dung. Der Aufsichtsrat hat die von
der Hauptversammlung gewahlte
Wirtschaftsprifungs- und Steuer-
beratungsgesellschaft Bansbach,
Schibel, Brosztl & Partner GmbH,
Stuttgart, mit der Prufung der Jah-
resabschlUsse der Maschinenfabrik
Berthold Hermle AG und des
Konzerns sowie des zusammen-
gefassten Lageberichts beauftragt.
Die Bansbach, Schibel, Brosztl &
Partner GmbH hat die genannten
Unterlagen unter Einbeziehung
der Buchfuhrung geprift und
keinerlei Einwendungen erhoben.
Die Jahresabschllsse sowie der zu-
sammengefasste Lagebericht wur-
den mit dem uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk versehen.

Die Jahresabschlisse, der Lagebe-
richt und die Prufberichte lagen
allen Aufsichtsratsmitgliedern
rechtzeitig vor. Wir haben sie ge-
praft und in der Bilanzsitzung am
10. Mai 2006 im Beisein des Wirt-
schaftsprufers ausfuhrlich erértert.
Der Aufsichtsrat schlieBt sich dem
Urteil des Wirtschaftsprifers an.
Wir haben keinen Anlass zu Bean-
standungen gefunden und billigen
die Abschlisse. Damit ist der Jah-
resabschluss der Maschinenfabrik
Berthold Hermle AG festgestellt.

Auch den Gewinnverwendungs-
vorschlag haben wir geprift und
schlieBen uns der Empfehlung
des Vorstands an, die zusatzlich
zu einer unveranderten Dividende
von 0,85 Euro je Vorzugs- und
0,80 Euro je Stammaktie die Aus-
schittung eines einmaligen Bonus
in Hohe von 2,20 Euro je Aktie
vorsieht. Damit werden die Akti-
ondre an der guten Ertrags- und
Kapitalsituation beteiligt.

Der Aufsichtsrat wiinscht dem
Vorstand und allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern weiterhin
viel Erfolg fur die bevorstehenden
Aufgaben.

Gosheim, im Mai 2006

Ny

Dietar/Jeschke
Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Lagebericht der AG
und Konzernlagebericht

e Konzernumsatz steigt durch
starkes Auslandsgeschaft um
10 % auf 156 Mio. Euro

¢ Jahresiiberschuss wachst um
35 % auf 16,6 Mio. Euro

* Eigenkapitalquote mit 74 %
weiter sehr solide

Die Hermle-
Unternehmensgruppe

Die Maschinenfabrik Berthold
Hermle AG zdhlt zu den weltweit
flihrenden Herstellern von Frasma-
schinen und Bearbeitungszentren.
Unsere Werkzeugmaschinen kom-
men aufgrund ihrer hohen Qualitat
und Prazision in High-Tech-Bran-
chen wie Medizintechnik, optische
Industrie, Luftfahrt-, Automobil-,
Rennsportindustrie und bei deren
Zulieferern zum Einsatz. Neben der
Muttergesellschaft Hermle AG, die
die komplette Verwaltung sowie
den Grof3teil der Entwicklung und
Produktion Gbernimmt, gehdren
zur Hermle-Unternehmensgruppe
im Wesentlichen die auf kun-
denindividuelle Automatisierung
spezialisierte Produktions- und
Entwicklungsgesellschaft HLS,
sowie eine Inlands- und mehrere
Auslandsvertriebsgesellschaften.
Als KenngroBe zur Steuerung
unseres Konzerns ziehen wir das
Betriebsergebnis (EBIT) heran.

Der Konzernjahresabschluss 2005
der Maschinenfabrik Berthold
Hermle AG wurde erstmals nach
den International Financial Repor-
ting Standards (IFRS) erstellt. Zur
besseren Vergleichbarkeit haben
wir auch die entsprechenden Vor-
jahreswerte nach IFRS ermittelt.
Die Bilanzierung erfolgte im Rah-
men der Moglichkeiten konserva-
tiv. Durch die Umstellung waren

eine Reihe von Umgliederungen
und Umbewertungen in der Bilanz
erforderlich. Diese fiihrten zu einer
erhéhten Bilanzsumme und zu ei-
ner Steigerung des Eigenkapitals,
wahrend sich das Ergebnis nach
IFRS in 2004 und 2005 gegentber
HGB verringerte. Nahere Erldute-
rungen werden im Konzernan-
hang gegeben. Demgegeniber
sind Umsatz, Auftragseingang
und Auftragsbestand durch die
Umstellung auf IFRS nicht beein-
flusst. Fur den Jahresabschluss der
Maschinenfabrik Berthold Hermle
AG kamen wie im Vorjahr die Vor-
schriften des HGB zum Einsatz.

Soweit sich Angaben im Lagebe-
richt auf die Hermle AG nach HGB
beziehen ist dieses insbesondere
bei den Ergebnisangaben durch
die Kennzeichnung ,,in der Hermle
AG" ersichtlich.

Konjunkturelles Umfeld:
Im Ausland gut, im Inland
zunéachst schwach

2005 expandierte die globale
Wirtschaft trotz des starken Rohol-
preis-Anstiegs erneut kraftig. Nach
Prognosen des Instituts fur Welt-
wirtschaft erhéhte sich die Welt-
produktion im abgelaufenen Jahr
um gut 4 %, gestitzt vor allem
auf das starke Wachstum in China
und die positive Entwicklung in
den USA. Demgegenlber zeigte
sich die europaische Wirtschaft
verhalten. Zwar legte das Brut-
toinlandsprodukt (BIP) der neuen
EU-Mitgliedsléander um 4,2 % zu,
im Euroraum lag das Wachstum
jedoch nur bei 1,3 %. Die deut-
sche Konjunktur war durch die
allgemeine Konsumzurickhaltung
und die in der ersten Jahreshalfte
noch geringe Investitionsbereit-

schaft der Unternehmen gepragt.
Nach ersten Berechnungen des
Statistischen Bundesamtes lag das
inlandische BIP 2005 lediglich um
0,9 % Uber dem Vorjahr — gestitzt
auf einen wiederum sehr starken
AuBenhandel: 2005 erhdéhten
sich die Warenexporte um 7,5 %.
Damit konnte die deutsche Wirt-
schaft ihre Rolle als Exportwelt-
meister erneut verteidigen.

Branche: Werkzeugma-
schinenbau wachst weltweit

Ein wichtiges Standbein des deut-
schen AuBenhandels war auch
2005 wieder der Werkzeugma-
schinenbau. Nach Angaben des
Vereins deutscher Werkzeugma-
schinenfabriken legte die Bran-
chenproduktion im vergangenen
Jahr insgesamt um 8 % auf tber
10 Mrd. Euro zu. Hiervon entfielen
gut 6 Mrd. Euro auf den Export,
der sich mit einem Plus von 24 %
deutlich besser entwickelte als das
Inlandsgeschéaft, auch wenn der
Wert fur Deutschland mit 4 %
ebenfalls leicht Gber dem Vorjahr
lag. Europaweit durfte die Werk-
zeugmaschinenproduktion 2005
laut VDW um 12 % auf 17,8 Mrd.
Euro gestiegen sein, weltweit lag
der Zuwachs schatzungsweise bei
14 %. Der zunehmend internati-
onale Wettbewerbsdruck in der
Branche blieb weiterhin hoch.

Hermle gut behauptet

Hermle hat sich in diesem Umfeld
erfolgreich behauptet. Im Ausland
konnten wir die Marktposition
gestltzt auf die intensivierten
Vertriebsaktivitaten erheblich ver-
bessern. Wahrend sich unser inter-
nationales Geschaft das gesamte
Jahr Uber dynamisch zeigte, ent-

wickelte sich der Absatz im Inland
zunachst sehr zégerlich. Die ersten
positiven Impulse verzeichneten
wir auf der Fachmesse EMO im
September. Danach gab die deut-
sche Industrie ihre Investitionszu-
ruckhaltung offensichtlich etwas
auf, sodass wir im vierten Quartal
mit einer Uberraschend hohen
Nachfrage aus Deutschland kon-
frontiert waren. Dieses kurzfristige
Bestellverhalten flhrte bei Hermle
zu extremen Auslastungsschwan-
kungen, die wir dank der hohen
Flexibilitat unserer Mitarbeiter und
Strukturen sowie unseres duferst
anpassungsfahigen Arbeitszeitmo-
dells bewaltigen konnten.

Ordereingang
steigt um 11,5 %

2005 erhohte sich der Hermle-
Auftragseingang konzernweit um
11,5 % auf 160,7 Mio. Euro und
damit starker als im Branchen-
durchschnitt. Die neuen Bestellun-
gen der deutschen Werkzeugma-
schinenbauer insgesamt stiegen
nach Verbandsangaben nur um
1 %. Der erfreuliche Zuwachs bei
Hermle resultierte ausschlieBlich
aus dem Ausland, wo unser Order-
eingang um 29 % auf 79,6 Mio.
Euro kletterte. Im Inland konnten
wir das Anfang 2005 &uBerst
verhaltene Geschéaft durch den
kraftigen Schub zum Jahresende
zwar teilweise aufholen, unter
dem Strich ergab sich dennoch
ein leichter Riickgang um 2 % auf
81,1 Mio. Euro.

In der Muttergesellschaft Hermle
AG stieg der Auftragseingang im
Berichtszeitraum um 10 % auf
151,6 Mio. Euro. Auch hier wurde
das Wachstum von den neuen
Auslandsbestellungen getragen,
die um 26 % auf 70,7 Mio. Euro
zunahmen. Im Inland ging der
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Ordereingang um 1,5 % auf
80,9 Mio. Euro etwas zuriick. Die
insgesamt gute Bestellsituation
fUhrte am Jahresende zu einem
soliden Auftragsbestand, der sich
im Konzern stichtagsbezogen um
18 % auf 30,8 Mio. Euro und in
der AG um 12 % auf 28,4 Mio.
Euro verbesserte.

Umsatzplus von 10 %

Der Hermle-Konzernumsatz er-
hohte sich im Berichtszeitraum
um 10 % auf 156,1 Mio. Euro
und erreichte damit den zweit-
besten Wert in der Unterneh-
mensgeschichte. Grundlage fur
diese erfreuliche Expansion waren
zum einen unsere erfolgreichen
Produktneuheiten, zum anderen
spielte unsere verstarkte Prasenz
auf allen wichtigen Markten
weltweit eine bedeutende Rolle.
So nahm der Auslandsumsatz um
34 % auf 79,2 Mio. Euro zu. Im In-
land verringerte sich das Volumen
um 7,5 % auf 76,9 Mio. Euro, da
sich die Nachfragebelebung im
vierten Quartal noch nicht voll-

2003 2004 2005

standig im Umsatz niederschlug.
Damit stieg der Auslandsanteil
am Gesamtvolumen deutlich von
41,6 % auf 50,7 %.

Entwicklung der einzelnen
Unternehmen im Inland

Aufgrund des Uber weite Teile des
Jahres verhaltenen Deutschlandge-
schafts lag auch der Inlandsumsatz
der Muttergesellschaft Hermle AG
2005 nach HGB wie nach IFRS
mit 76,7 Mio. Euro noch um 7 %
unter dem Niveau des Vorjahres.
Gleichzeitig konnte die AG ihre
Exporte um 35 % auf 71,9 Mio.
Euro ausweiten, sodass ihr Umsatz
insgesamt um 9 % auf 148,6 Mio.
Euro anstieg. In der Vertriebsgesell-
schaft Hermle + Partner Vertriebs
GmbH, Gosheim, verzeichneten
wir aufgrund der schwachen deut-
schen Branchenkonjunktur einen
Umsatz- und Ergebnisrtickgang.
Die fur kundenindividuelle Auto-
matisierung zustandige Hermle-
Leibinger Systemtechnik GmbH,
Tuttlingen, konnte Geschaftsvolu-
men und Ertrag begiinstigt durch
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die zunehmende Nachfrage nach
Automatisierungslésungen erneut
leicht steigern. Bei der Innovaris
GmbH & Co. KG, Ottobrunn, die
auf Entwicklung und Versuch fir
innovative Fertigungsverfahren
spezialisiert ist und ihre Grundla-
genarbeit 2005 wie geplant fort-
setzte, fiel erwartungsgeman kein
Umsatzbeitrag und ein negatives
Ergebnis an. Insgesamt erzielten
wir im Segment Inlandsgesell-
schaften einen Umsatz von 120,5
Mio. Euro, das entspricht 5 %
mehr als im Vorjahr.

Geschaftsverlauf der auslandi-
schen Vertriebsgesellschaften
und Standorte

Der Ausbau unserer Auslands-
aktivitaten hat sich im Berichts-
zeitraum bewahrt. Daher haben
wir Ende 2005 in Russland einen
weiteren Vertriebsstitzpunkt ge-
grindet. Die Hermle Vostok ooo,
Moskau (Russland), nahm ihre

Tatigkeit im November auf und
entwickelt sich in einem positiven
Marktumfeld derzeit sehr erfreu-
lich. Das russische Unternehmen
ist organisatorisch der Hermle
WWE AG, Baar (Schweiz), zuge-
ordnet, die wir Mitte 2005 zur
Koordination unserer Auslandsak-
tivitdten in aufstrebenden auBer-
europadischen Markten gegrindet
haben. Beide Gesellschaften ver-
buchten erwartungsgemalB noch
Anlaufverluste.

Auch unsere eidgendssische Ver-
triebsgesellschaft Hermle (Schweiz)
AG, Neuhausen (Schweiz), pro-
fitierte von einem investitions-
freundlichen Klima und konnte
Umsatz und Ergebnis im Be-
richtszeitraum kraftig steigern.
Dagegen war unsere niederlandi-
sche Tochtergesellschaft Hermle
Nederland B.V., Venlo-Blerick
(Niederlande), mit ahnlich schwie-
rigen Marktbedingungen konfron-
tiert wie in Deutschland und hatte

einen Ruckgang bei Umsatz und
operativem Ertrag zu verkraften.
Die amerikanische Hermle Ma-
chine Co. LLC, Franklin Wisconsin
(USA), verzeichnete ein kraftiges
Umsatzplus. Das Ergebnis war
durch veranderte Wechselkurs-
relationen belastet und deshalb
leicht ricklaufig.

Die Vertriebsniederlassungen in
Osterreich und Tschechien konn-
ten wichtige Auftrage fur die
Hermle AG gewinnen und ent-
wickelten sich ebenso wie die bei-
den chinesischen Reprdsentanzen
in Peking und Shanghai plan-
maBig. Unter dem Strich nahm der
Umsatz im Segment Auslandsver-
trieb um 29 % auf 35,6 Mio. Euro
zu und gewann damit wesentlich
an Bedeutung. Nicht im Konsoli-
dierungskreis enthalten war im Be-
richtszeitraum unsere italienische
Beteiligung Alwa-Hermle S.R.L.,
Rodano (Italien), die aufgrund der
unbefriedigenden Marktsituation
erneut einen Verlust verbuchte.
Aus diesem Grund haben wir den
Beteiligungswert 2005 komplett
abgeschrieben und Vorberei-
tungen getroffen, um den Vertrieb
in Italien kunftig in Eigenregie zu
Ubernehmen.

Ergebnis kraftig erh6ht

Die Ertragslage hat sich im Be-
richtszeitraum weiter verbessert.
Hierzu trug neben dem Umsatz-
zuwachs vor allem die hohe Flexi-
bilitat samtlicher Unternehmens-
prozesse bei, durch die wir unsere
Kostenstrukturen schlank und
effizient halten kénnen. So ging
der Personalaufwand im Konzern
gemessen an der Gesamtleistung
bei moderatem Mitarbeiteraufbau
von 24,0 % auf 23,9 % zurlick.
Der Materialaufwand nahm trotz

Palettenwechsler PW 800 fiir
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gestiegener Rohstoffpreise von
50,5 % auf 50,4 % leicht ab, da
in die Betriebsleistung 2005 die in
Hohe von 0,5 Mio. Euro aktivierte
Produkteigenentwicklung einging.
Die sonstigen betrieblichen Auf-
wendungen reduzierten sich um
7 % auf 16,0 Mio. Euro und die
Abschreibungen auf Sachanlagen
und immaterielle Vermégensge-
genstande lagen mit 5,1 Mio. Euro
um 7 % unter dem Vorjahreswert,
da im Vorjahr der Goodwill aus
der Beteiligung an der Innovaris
GmbH & Co. KG ergebniswirksam
abgeschrieben wurde.

Das Betriebsergebnis stieg kon-
zernweit um 28 % auf 25,3 Mio.
Euro. Hiervon entfielen 23,6 Mio.
Euro (Vj. 19,0 Mio. Euro) auf das
Segment Inlandsgesellschaften
und 1,0 Mio. Euro (Vj. 1,0 Mio.
Euro) auf den Auslandsvertrieb.
Das Finanzergebnis verbesserte
sich von 40,2 Mio. Euro auf +0,5
Mio. Euro. Beim Ergebnis der
gewodhnlichen Geschaftstatigkeit
ergab sich daher ein Anstieg um
29 % auf 25,8 Mio. Euro. Das
entspricht einer von 14 % auf
knapp 16,5 % erhdhten Vorsteu-
ermarge. Da wir die Steuerquote
leicht verringern konnten, nahm
die Steuerbelastung unterpropor-
tional von 7,6 Mio. Euro auf 9,2
Mio. Euro zu. Fir 2005 weisen
wir deshalb einen Konzern-Jahres-
Uberschuss von 16,6 Mio. Euro
aus, das entspricht einem Plus von
35 %. Damit kletterte die Net-
toumsatzmarge von 8,6 % auf fast
10,6 %. Je Stammaktie errechnet
sich ein von 2,44 Euro auf 3,31
Euro erhohtes Ergebnis. Auf das
Segment Inlandsgesellschaften
entfielen 15,6 Mio. Euro und auf
den Auslandsvertrieb 0,6 Mio.
Euro des Jahrestberschusses. Mit
der Umstellung der Rechnungsle-
gung im Konzern auf IFRS hat sich

das Ertragsniveau im Vergleich zur
Ermittlung nach HGB insgesamt
leicht verringert. Unter anderem
wirken sich Ertrage aus dem Ver-
kauf eigener Aktien im Gegensatz
zur HGB-Rechnungslegung nicht
mehr im Ergebnis aus. AuBBerdem
mussen Instandhaltungsaufwen-
dungen, die nach HGB bereits in
Vorjahren riickgestellt wurden,
nun als Aufwand verbucht wer-
den.

Ertragskennzahlen
der Hermle AG nach HGB

In der Hermle AG, die weiterhin
nach HGB bilanziert, verbesserte
sich das Betriebsergebnis auf-
grund der soliden Kostenstruktu-
ren ebenfalls, und zwar um 24 %
auf 23,6 Mio. Euro. Das Ergebnis
der gewohnlichen Geschaftstatig-
keit legte um 23 % auf 24,5 Mio.
Euro und der Jahresiberschuss
um 28 % auf 16,3 Mio. Euro
zu. Hierin ist ein Ertrag aus dem

Verkauf eigener Aktien in Hohe
von 0,25 Mio. Euro (Vj. 0,18 Mio.
Euro) enthalten. Die Zuwéachse
liegen unter den IFRS Zahlen des
Konzerns, da dort 2005 erstmals
ein Ertrag aus Produkteigen-
entwicklung ausgewiesen wird
und im Vorjahr die Abschreibung
auf den Goodwill Innovaris nach
IFRS erfolgswirksam, nach HGB
dagegen erfolgsneutral erfolgte.

Finanzlage: Cash-Flow
klettert auf 21,5 Mio. Euro

Das Hermle-Finanzmanagement
strebt eine weitestgehende In-
nenfinanzierung an, um unab-
hangig von Interessen Dritter zu
bleiben, auf Veranderungen im
Umfeld schnell und eigenstandig
reagieren zu kénnen und fir die
branchentypischen Konjunktur-
schwankungen gewappnet zu
sein. In Ausnahmefallen greifen
wir auf Leasingfinanzierung zu-
rick, sofern sich daraus steuer-
liche Vorteile ergeben.

Betriebsergebnis und Jahresiiberschuss im Hermle-Konzern
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Im abgelaufenen Geschéaftsjahr
legte der operative Cash-Flow im
Konzern trotz eines Riickgangs der
Abschreibungen umrund 19 % auf
21,5 Mio. Euro zu, das entspricht
einer vergréBerten Cash-Flow-
Marge von fast 14 %.

Im Working Capital waren durch
gestiegene Vorrate und Forde-
rungen sowie deutlich gesunkene
kurzfristige Rickstellungen 8,6
Mio. Euro mehr gebunden als
im Vorjahr. Insgesamt betrug der
Mittelzufluss aus der Geschafts-
tatigkeit 12,9 Mio. Euro nach 23,3
Mio. Euro im Vorjahr.

Im investiven Bereich flossen mit
8,7 Mio. Euro etwas weniger Mit-

Liquiditatsentwicklung 2005 im
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Finanzielle Mittel
zum 01.01.2005

tel ab als im Vorjahr. Wahrend sich
die Investitionen in Sachanlagen
und immaterielle Vermdégens-
gegenstande erhdhten, wurden
weniger Mittel fur den Kauf von
Wertpapieren verwendet. Der
Mittelabfluss aus Finanzierungs-
tatigkeit war gepragt durch die
Dividendenzahlung und belief sich
wie im Vorjahr auf 4,0 Mio. Euro.
Insgesamt lagen die finanziellen
Mittel im Konzern zum Jahresende
bei 38,7 Mio. Euro und damit in
etwa auf dem Niveau des Vor-
jahresstichtags. Die Hermle AG
verfigte zum Jahresende Uber
liquide Mittel in H6he von 34,4
Mio. Euro (Vj. 34,9 Mio. Euro); der
Cash-Flow nahm 2005 um 20 %
auf 20,4 Mio. Euro zu.

Hermle-Konzern

operativer

Geschaftstatigkeit
Mittelabfluss aus
Investitionstatigkeit

Mittelabfluss aus

Mittelzufluss aus
Finanzierungstatigkeit

Investitionen
flir neue Gebaude

Im abgelaufenen Geschéaftsjahr
investierte Hermle konzernweit
8,0 Mio. Euro nach 6,5 Mio. Euro
im Vorjahr, wobei die Investitionen
Sachanlagen (6,9 Mio. Euro, Vj.
6,2 Mio. Euro) und immaterielle
Vermogensgegenstande (1,1 Mio.
Euro, Vj. 0,2 Mio. Euro) betrafen.
Die Schwerpunkte lagen auf dem
Bau eines erweiterten Logistikzen-
trums und einer neuen Produkti-
onshalle, in der mittelfristig ein zu-
satzliches GroBbearbeitungszen-
trum errichtet wird, sowie auf dem
damit verbundenen Abschluss von
SanierungsmaBnahmen in alteren
Gebaudeteilen. DarUber hinaus
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Cash-Flow und Investitionen im Hermle-Konzern
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investierten wir in neueste Un-
ternehmens- und Konstruktions-
software, die unserer verstarkten
Internationalisierung Rechnung
tragt. In der Hermle AG betrug das
Investitionsvolumen 7,0 Mio. Euro
nach 7,4 Mio. Euro.

Vermogenslage:
Eigenkapitalquote mit 74 %
weiterhin hoch

Die nach den Vorschriften der
IFRS aufgestellte Konzernbilanz
verlangerte sich zum Stichtag
31.12.2005 um rund 7 % auf
140,4 Mio. Euro. Durch die In-
vestitionen in neue Unterneh-
menssoftware, in Produktneuent-
wicklung und die beschriebenen
BaumaBnahmen vergréBerte sich
das Anlagevermdgen insgesamt
um 10 % auf 32,0 Mio. Euro.
Das entspricht rund 23 % der Bi-
lanzsumme. Die kurzfristigen Ver-
maogenswerte nahmen um 6,5 %
auf 107,5 Mio. Euro zu, da sich die
Vorrate und die Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen durch
das gestiegene Geschaftsvolumen
erhdht haben.

2003 2004 2005

7 Investitionen
—— Cash-Flow

Unsere Eigenmittel wuchsen durch
die gute Ertragslage konzernweit
um 14 % auf 103,9 Mio. Euro.
Damit erhohte sich die Eigenka-
pitalquote von 70 % auf 74 %.
Die langfristigen Verbindlichkeiten
reduzierten sich insgesamt von 2,6
Mio. Euro auf 1,8 Mio. Euro. Die
kurzfristigen Verbindlichkeiten,
in denen im Vorjahr hohe Steuer-
rckstellungen enthalten waren,
gingen um 6 % auf 34,8 Mio.
Euro zurtick. Wie bisher enthalten
die Verbindlichkeiten keinerlei
Bankschulden.

In der Hermle AG stieg die Bilanz-
summe um 9 % auf 133,2 Mio.
Euro. Das Anlagevermdgen, das
sich parallel dazu auf 34,1 Mio.
Euro erhohte, betrug rund 25 %
der Bilanzsumme. Auf der Passiv-
seite vergroBerten sich unsere Ei-
genmittel um 14 % auf 99,3 Mio.
Euro. Hieraus errechnet sich eine
weiter verbesserte Eigenkapital-
qguote von rund 75 % (Vj. 71 %).

Prozessoptimierung:
Konzept 2000 abgeschlossen

Im abgelaufenen Geschéaftsjahr
haben wir das 1995 gestartete
Konzept 2000 zur kontinuierlichen
Prozessoptimierung abgeschlos-
sen. 2005 standen die Abldufe in
den Bereichen Service und Lager-
technik/Logistik im Mittelpunkt.
Unter anderem installierten wir
zum Jahresende ein automati-
sches Kleinteilelager, um unsere
Lagerhaltung nochmals deutlich
effizienter zu gestalten. Darlber
hinaus haben wir unsere gesamte
Logistik konzentriert und damit
den Material- und Personalauf-
wand in diesem Bereich optimiert.
Mit dem Einzug in die neue Pro-
duktionshalle, die zunachst fur
den Werkzeugbau, die Qualitats-
sicherung und die Teilebereitstel-
lung genutzt wird, konnten wir
den Materialfluss in der gesamten
Fertigung weiter rationalisieren.
AuBerdem profitieren wir kinftig
von unserem neuen Versandzen-
trum, das die Lkw-Beladung und
Abfertigung vereinfacht und be-
schleunigt. Hierflr haben wir die
entsprechende Halle vergréBert
und einen groBzlgigen, Uber-
dachten Ladebereich geschaffen.

Forschung und Entwicklung

Im Mittelpunkt unserer F & E
Aktivitdten stand 2005 wie in den
Vorjahren die anwenderorientierte
Entwicklung innovativer Werk-
zeugmaschinen und Systeme, die
dem neuesten Stand der Technik
und den hohen Qualitats- und
Automatisierungs-Anforderungen
unserer Kunden entsprechen.
Die wichtigste Produktneuheit,
die wir im vergangenen Jahr zur
Marktreife gebracht haben, war
unser kompaktes Hochleistungs-
Bearbeitungszentrum C 20 fur
kleine Werkstlcke. Dartber hi-

Werkzeugzusatzmagazin
fir 157 zusatzliche Werkzeuge




Bilanzstruktur des Hermle-Konzerns

Aktiva

140,4
Mio. Euro

140,4
Mio. Euro

Anlagevermégen

(23,0%)

inkl. sonstige langfristige

Vermogensgegenstande
und latente Steuern
32,9 Mio. Euro

Passiva

Eigenkapital
103,9 Mio. Euro

Kurzfristige
Vermogensgegenstande
107,5 Mio. Euro

naus zeigten wir verschiedene
Automatisierungskomponenten
wie Werkzeugzusatzmagazine,
Palettenwechselsysteme oder Ro-
boterzellen. Im ndchsten Schritt
werden wir unseren Kunden mit
der C 50 ein innovatives System
fur die Bearbeitung besonders
groBer Werkstlcke prasentieren
und damit unsere C-Reihe nach
oben abrunden. Hierfur haben wir
2005 bereits erste Vorbereitungen
getroffen. Unsere Tochtergesell-
schaft Innovaris entwickelte im
Berichtszeitraum eine neuartige
Bearbeitungstechnologie, die wir
voraussichtlich im kommenden
Jahr vorstellen werden.

Mitarbeiter: Neue Stellen
in Vertrieb und Service

Hochmotivierte und gut ausge-
bildete Mitarbeiter sind eine der
wichtigsten Grundlagen unse-
rer soliden Entwicklung. Unsere
Teams arbeiten in groBem MaBe
eigenverantwortlich und handeln
dementsprechend unternehme-
risch. Durch ihre hohe Einsatz-
bereitschaft und das flexible Ar-

Langfristige Verbindlichkeiten
1,8 Mio. Euro

(1,0%)

Kurzfristige Verbindlichkeiten

34,8 Mio. Euro

beitszeitmodell trugen unsere
Beschaftigten wesentlich dazu
bei, dass wir den Uberraschenden
Nachfrageschub zum Jahresende
schnell und effizient bearbei-
ten konnten. Im Jahresdurch-
schnitt wuchs die Belegschaft im
Hermle-Konzern um 38 auf 639
Arbeitnehmer. Davon entfielen
602 Personen auf das Segment
Inlandsgesellschaften (Vj. 571)
und 37 auf den Auslandsvertrieb
(Vj. 30).

Im Stichtagsvergleich erhéhte sich
die Zahl unserer Beschaftigten
2005 konzernweit um 33 auf
647 Personen. Neueinstellungen
gab es vor allem im Service und
im Auslandsvertrieb. So stieg die
Mitarbeiterzahl in den Bereichen
Kunden-/Lieferantenbetreuung
und F & E um 26 auf 336 Beschaf-
tigte. In der Produktion waren 259
Personen tatig, 3 mehr als ein Jahr
zuvor. In der Verwaltung setzten
wir 52 nach 48 Arbeitnehmern
ein. Die Hermle AG beschaftigte
zum Jahresende 572 nach 544
Personen im Vorjahr.

(25,0%)

Schwerpunkt Ausbildung

Unser praxisorientiertes Ausbil-
dungswesen spielt im Unterneh-
men eine zentrale Rolle. 2005
haben wir wie im Vorjahr 74
jungen Menschen die Chance ge-
boten, bei Hermle einen zukunfts-
orientierten kaufmannischen oder
technischen Beruf zu erlernen.
Gemessen an der Gesamtbe-
legschaft des Hermle-Konzerns
entspricht das einer hohen Ausbil-
dungsquote von tber 11 %. Mit
unserem Uberdurchschnittlichen
Engagement fir den Nachwuchs
kommen wir einerseits unserer
sozialen Verantwortung nach.
Andererseits starken wir damit
unseren qualifizierten Mitarbei-
terstamm und treffen frihzeitig
Vorsorge fUr den bevorstehenden
Mangel an Fachkraften durch
geburtenschwachere Jahrgédnge.
Alle Auszubildenden erhalten,
sofern sie fachlich und persénlich
geeignet sind, nach Abschluss
ihrer Lehrzeit bei Hermle einen
festen Arbeitsplatz.
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Erhohter
Erfolgsbonus geplant

Um die groBe Leistungsbereit-
schaft unserer Beschaftigten zu
honorieren, haben wir vorgese-
hen, allen Mitarbeitern fir 2005
im Anschluss an die Ausschit-
tung der Dividende erneut einen
Bonus in Héhe von 70 % eines
Monatsgehaltes auszubezahlen.
Zusatzlich planen wir fir das abge-
laufene Geschéftsjahr eine einma-
lige Pramie von weiteren 10 % als
Anerkennung fir den Einsatz, der
zur Bewaltigung der besonders
ausgepragten Auftragsschwan-
kungen nétig war. Die Starke des
Hermle-Teams zeigte sich auch an
der Gesamtleistung je Mitarbeiter,
die sich 2005 um 4 % auf 242,8
T-Euro erhohte.

Nach Abschluss
des Geschéftsjahres

In das laufende Geschéftsjahr
ist die Maschinenfabrik Berthold
Hermle AG gut gestartet. Insge-
samt setzte sich die solide Ent-
wicklung des Vorjahres in einem
weiterhin positiven Umfeld fort.
Anfang 2006 nahmen wir wie
geplant das automatische Klein-
teilelager in Betrieb und erzielten
damit die erwarteten Effektivitats-
vorteile. Im Entwicklungsbereich
arbeiteten wir mit Hochdruck an
unserem neuen Bearbeitungszent-
rum C 50, das wir dem Fachpubli-
kum auf der Hausausstellung im
April prasentieren werden.

Risikobericht

Im Zuge unserer weltweiten Ge-
schaftsaktivitaten im Werkzeug-
maschinenbau sehen wir uns, wie
jedes Unternehmen, einer Reihe
von Unsicherheitsfaktoren gegen-

Entwicklung von Gesamtleistung
und Mitarbeiterzahl im Hermle-Konzern
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Uber. Deshalb betreiben wir ein
bereichstbergreifendes Chancen-
und Risikomanagement. Es zielt
darauf ab, Chancen konsequent
zu nutzen und Risiken zu mini-
mieren, indem wir ausschlieBlich
verkraftbare Risiken eingehen und
unser Unternehmen méglichst gut
an bestehende Unwadgbarkeiten
anpassen. Basierend auf unserem
unternehmensweiten Controlling-
und Planungssystem beobachten
wir verschiedenste interne und ex-
terne Faktoren, die uns Aufschluss
Uber Chancen und Risiken im Kon-
zern, aus Geschaftsbeziehungen
oder aus unserem Branchen- bzw.
dem gesamtwirtschaftlichen Um-
feld geben. Uber die daraus ge-
wonnenen Erkenntnisse tauschen
wir uns Uber alle Bereiche hinweg
laufend aus. Diese offene Kommu-
nikation ist eine wesentliche Basis
far unsere solide Unternehmens-
entwicklung. Insgesamt sind wir
auf die erkennbaren Chancen und
Risiken gut vorbereitet.

2003 2004
Gesamtleistung

2005

In unserem Umfeld sehen wir
Risiken aus der teilweise intrans-
parenten Entscheidungsfindung
in Politik und Verbanden sowie
aus der daraus resultierenden
Unsicherheit und Investitionszu-
rickhaltung vieler Unternehmen.
Dadurch verstarken sich die fur
unsere Branche typischen zykli-
schen Schwankungen. Diesen
wirken wir durch extrem flexible
Prozesse und ein individuelles,
duBerst anpassungsfahiges Ar-
beitszeitsystem entgegen. Dem
zunehmend internationalen Wett-
bewerbsdruck in unserer Branche
halten wir durch hochwertige und
innovative Produkte sowie ein
kompetentes und zuverldssiges
Serviceangebot stand. Hier sehen
wir auch in Zukunft gute Chancen,
um uns von unseren Wettbewer-
bern deutlich abzugrenzen. Die
hohe Qualitat unserer Produkte
ist ein wesentlicher Erfolgsfaktor,
den wir durch ein umfassendes
Qualitdtsmanagement sichern und
ausbauen.

Palettenwechselvorgang
mit dem Robotersystem RS 60




Die Entwicklung neuer Maschinen
und Anlagen betreiben wir mit
hohem Einsatz und bieten unseren
Kunden dadurch immer wieder
neuartige, anwenderorientierte
Bearbeitungslésungen. Um Inno-
vationsrisiken zu vermeiden und
ein marktorientiertes Produkt-
portfolio anzubieten, pflegen wir
einen intensiven Austausch mit
unseren Kunden. Zur Vorbeugung
gegen die anhaltenden Konzen-
trationstendenzen auf Seiten
unserer Abnehmer setzen wir
unsere regionale Diversifizierung
fort und verbreitern auBerdem
den Einsatzbereich unseres Ma-
schinensortiments.

Im Beschaffungsbereich sind wir
durch die steigenden Rohstoff-
preise sowie durch erhdhten
Termindruck auch auf unsere
Lieferanten gewissen Risiken
ausgesetzt. Deshalb schlieBen
wir moglichst langfristige Liefer-
vertrage ab, fordern ein partner-
schaftliches Verhaltnis mit unseren
Zulieferern und verfolgen zugleich
eine konsequente Second-Source-
Strategie.

Finanz- und Liquiditatsrisiken
beugen wir durch eine sehr kon-
servative Bilanzierungspolitik und
unsere hohe Eigenkapitalquote
vor, durch die wir unternehme-
rische Entscheidungen weitge-
hend unabhangig treffen kénnen.
Wahrungsrisiken minimieren wir
durch entsprechende Sicherungs-
geschafte. Details hierzu werden
im Anhang unter Punkt 30 auf-
geflihrt. Zahlungsausfallen wirken
wir durch ein konsequentes Forde-
rungsmanagement entgegen.

Ausblick: Vorsichtiger
Optimismus fiir 2006

Fur das laufende Jahr rechnen die
Wirtschaftsforschungsinstitute in
Deutschland und Europa mit einer
leichten Konjunkturbelebung.
Das deutsche Bruttoinlandspro-
dukt wird nach Schatzungen des
Hamburgischen Welt-Wirtschafts-
Archivs (HWWA) um 1,4 % zu-
nehmen, und fir den Euroraum
erwarten die Auguren einen
Zuwachs um rund 2 %. Weltweit
durfte die Produktion gestltzt
durch die US-amerikanische und
die chinesische Wirtschaft aus
heutiger Sicht erneut dhnlich stark
wachsen wie 2005. Damit verfligt
eigentlich auch der Werkzeug-
maschinenbau Uber eine solide
Ausgangslage. Der Branchen-
verband VDW rechnet daher im
Inland mit moderatem Wachstum,
sieht im Ausland allerdings leichte
Abkuhlungstendenzen. Unter dem
Strich prognostiziert der Verband
far 2006 eine Stabilisierung der
Werkzeugmaschinenproduktion
auf hohem Niveau.

Trotz des guten Starts in das
laufende Jahr bleiben wir mit
unseren Prognosen flr das Ge-
samtjahr 2006 und die weitere
Entwicklung vorsichtig, da sich aus
heutiger Sicht nicht abschatzen
lasst, wie lange der momentane
Aufschwung anhalt. Die aktuell
erfreuliche Nachfrage resultiert
zum einen aus Vorzieheffekten
durch die geplante Mehrwertsteu-
ererhéhung, die zum Jahresende
bereits wieder abklingen kénnten.
Zum anderen wirkt sich die posi-
tive Weltkonjunktur aus, deren
Bestandigkeit ebenfalls mit Unsi-
cherheiten behaftet ist. Vor die-
sem Hintergrund waren wir sehr
zufrieden, 2006 wieder das solide
Umsatz- und Ergebnisniveau des
Vorjahres zu erreichen.

Unsere Unternehmensstrukturen
sind nach Abschluss des Kon-
zeptes 2000 nun so flexibel und
leistungsfahig, dass wir weiteres
Wachstum ebenso bewaltigen
kénnten wie einen neuen Kon-
junkturabschwung. Nach den
vielfaltigen Umstrukturierungs-
und OptimierungsmaBnahmen
der letzten zehn Jahre planen wir
im laufenden Jahr eine Konsoli-
dierungsphase, um die verbes-
serten Prozesse und Strukturen
am Standort Gosheim zu festigen
und die neuen Auslandsvertriebs-
stUtzpunkte weiter zu integrieren.
Die Investitionen werden deshalb
2006 maximal das Volumen des
Vorjahres erreichen. Die intensiven
Service- und Vertriebsaktivitaten
sowie die ambitionierte F & E Ar-
beit werden wir selbstverstandlich
unvermindert vorantreiben, um
unsere solide Stellung im Markt fur
hochleistungsfahige Bearbeitungs-
zentren weiter auszubauen und
die Ertragskraft der Maschinen-
fabrik Berthold Hermle AG auch
in Zukunft zu erhalten.

Gosheim, im Marz 2006

Maschinenfabrik
Berthold Hermle AG

Der Vorstand

Teilemagazin eines

Handlingsystems HS 30




Hermle an der Borse

Aufschwung an den
Aktienmarkten

2005 war weltweit ein insgesamt
erfolgreiches Borsenjahr. Mit
Ausnahme von China und den
USA verzeichneten alle wichtigen
Handelsplatze deutliche, groBten-
teils zweistellige Zuwachsraten.
Auch der deutsche Aktienindex
DAX legte splrbar zu und ge-
wann im Stichtagsvergleich 27 %
auf 5.408 Punkte. Die Nachfrage
nach deutschen Aktien erhielt
durch vergleichsweise niedrige
Bewertungen, erfolgreiche Re-
strukturierungsmaBnahmen vieler
Unternehmen und hohe Gewinn-
ausschittungen positive Impulse.
Zunehmend schienen sich die
Investoren auBerdem fur weniger
bekannte, solide Unternehmen
aus der zweiten und dritten Reihe
zu interessieren. So verbuchten
die Nebenwerte- und Small-Cap-
Indices MDAX und SDAX jeweils
ein Plus von Uber 35 %.

Kursverlauf der Hermle-Aktie
von Januar 2004 bis Marz 2006
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Hermle-Aktie gewinnt
46 % an Wert

Fir die Hermle-Aktie ging es
2005 ebenfalls aufwarts. Unser
Papier startete bei 23,50 Euro,
legte im ersten Halbjahr bis auf
Werte zwischen 27 und 28 Euro
zu und stabilisierte sich auf diesem
Niveau. Nach der Ankindigung
einer einmaligen Sonderdividen-
de fur das Geschaftsjahr 2005
erreichte unsere Aktie im Dezem-
ber einen Kurs von 35,00 Euro
und ging zum Jahresschluss mit
34,45 Euro aus dem Handel. Das
entspricht im Jahresverlauf einem
Plus von gut 46 %. Anfang 2006
pendelte die Hermle-Aktie um
Werte von 35 Euro. Am 31. Marz
2006 lag der Kurs bei 35,25 Euro.

Das Grundkapital der Maschinen-
fabrik Berthold Hermle AG ist in
4 Mio. Stamm- und 1 Mio. Vor-
zugsaktien eingeteilt. Die Vorzlige
werden seit 1990 im Geregelten
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Markt der Borsen Stuttgart und
Frankfurt am Main (General Stan-
dard) gehandelt. AuBerdem sind
sie im Freiverkehr in Berlin-Bremen
notiert.

Bonus von 2,20 Euro
vorgeschlagen

Fur das Geschéftsjahr 2005 konnte
die Hermle AG neue Rekordzahlen
vermelden. Das Ergebnis je Aktie
stieg im Berichtszeitraum konzern-
weit um 34 % von 2,47 Euro auf
3,32 Euro. Der Cash-Flow je Aktie
Ubertraf den entsprechenden
Vorjahreswert mit 4,30 Euro um
18 % und auch das ohnehin solide
Eigenkapital je Aktie verbesserte
sich nochmals leicht von 18,31
Euro auf 20,78 Euro. Alle Kenn-
zahlen fuir 2005 sowie die entspre-
chenden Vorjahresvergleichswerte
wurden erstmals nach den IFRS-
Rechnungslegungsvorschriften
ermittelt.
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2004

2005

==Hermle AG
== CDAX indiziert

Wichtige Kennzahlen der Hermle-Aktie (in Euro)

2001 2002 2003 2004 2005
Ergebnis '3 5,38 2,12 1,83 2,47 3,32
Cash-Flow™23 6,18 2,87 2,57 3,64 4,30
Eigenkapital™?3 14,65 14,96 16,02 18,31 20,78

Hochstkurs

30,30 28,50

23,00 25,30 35,00

Tiefstkurs

20,60 11,00

13,20 20,20 22,55

Jahresschlusskurs

23,00 15,00

22,50 23,15 34,45

Kurs-Gewinn-Verhaltnis am Jahresende 4,28 7,08 12,30 9,37 10,38
Kurs-Cash-Flow-Verhéltnis am Jahresende 3,72 5,23 8,75 6,36 8,01
Dividende je Vorzugsaktie 1,25 0,85 0,85 0,85 0,85
Bonus 0,40 2,20
Kurs am 31. Méarz 2006 35,25

*1 Berechnung bis 2003 nach DVFA/SG, ab 2004 nach IFRS
*2 Berechnung bis 2003 nach HGB, ab 2004 nach IFRS
*3 Basis 2001 und 2005: 5 Mio. Aktien; 2002: 4.954.646 Aktien; 2003: 4.951.346 Aktien; 2004: 4.974.046 Aktien

In der Hermle AG, die weiterhin
nach den Vorschriften des HGB
bilanziert, nahm der Jahresiber-
schuss um 28 % auf 16,3 Mio.
Euro zu. Der Bilanzgewinn belief
sich auf 16,8 Mio. Euro. Vorstand
und Aufsichtsrat werden der
Hauptversammlung vorschlagen,
hieraus eine unveranderte Divi-
dende von 0,85 Euro je Vorzugs-
und 0,80 Euro je Stammaktie plus
eine einmalige Sonderdividende
von 2,20 Euro je Anteilsschein zu
zahlen. Daraus errechnet sich je
Vorzugsaktie eine Ausschittungs-
summe von 3,05 Euro. Gemessen
am Jahresschlusskurs ergibt sich
hieraus eine Dividendenrendite
von 8,8 %.

Langfristig orientierte
Unternehmensfiihrung

Die Maschinenfabrik Berthold
Hermle AG ist auf langfristigen
und nachhaltigen Erfolg ausge-
richtet. Dementsprechend basiert
unsere Unternehmensfihrung
auf einem eigenen, an unse-
re spezifischen Anforderungen
angepassten Corporate-Gover-
nance-Konzept. Dieses ist durch
die gesetzlichen Vorschriften, die
Geschaftsordnung von Vorstand
und Aufsichtsrat sowie unsere
Grundsatze einer offenen, verant-
wortungsvollen Informations- und
Unternehmenspolitik bestimmt
und unabhangig von den Emp-
fehlungen des Deutschen Cor-
porate Governance Kodex. Die
laut § 161 AktG vorgeschriebene
Erklarung ist im Geschaftsbericht
auf Seite 68 abgedruckt und auf
unserer Website dauerhaft zu-
ganglich.

Solide
Informationspolitik

Unsere Aktionadre und die interes-
sierte Offentlichkeit informieren
wir in regelméaBigen Mitteilungen
Uber die Entwicklung und aktuelle
Ereignisse im Unternehmen. Unser
Geschéftsbericht, der Zwischenbe-
richt Uber das erste Halbjahr sowie
verschiedene Pressemeldungen
lieferten 2005 ein umfassendes
Bild von unserem Geschéaftsver-
lauf. In zwei Ad-hoc-Meldungen
gaben wir darliber hinaus mdog-
licherweise kursbeeinflussende
Umstande bekannt. Auf unserer
Bilanzpressekonferenz im Mai und
der Hauptversammlung im Juli
standen wir den Finanzfachleuten
und unseren Aktiondren Rede
und Antwort. Weitergehende
Informationen sowie alle Pflicht-
veroffentlichungen stehen auf
unserer Website www.hermle.de
zur Verfligung.



Vertrieb und Service:

Hermle weltweit

In den vergangenen funf Jahren
hat die Hermle AG ihre Stellung
auf wichtigen Auslandsmarkten
konsequent ausgeweitet. Heute
sind wir mit elf Tochtergesellschaf-
ten und Stltzpunkten sowie dard-
ber hinaus Uber ein zuverlassiges
Handlernetzwerk in nahezu allen
bedeutenden Auslandsmarkten
prasent. Hermle-Unternehmen
gibt es in der Schweiz, Italien,

den Niederlanden, Russland und
den USA. Hinzu kommen Nieder-
lassungen bzw. Reprdsentanzen
in Belgien, China, Osterreich und
Tschechien sowie Vertriebspartner
in allen wichtigen Markten rund
um den Globus. Diese Struk-
tur garantiert unseren Kunden
Uberall auf der Welt kompetente
Ansprechpartner und schnellen,
zuverlassigen Service.

Ausland als
Wachstumsmotor

Unser Auslandsumsatz ist im
vergangenen Jahr um Uber ein
Drittel gewachsen und macht
inzwischen gut die Halfte unseres
Konzernvolumens aus. Damit
liegen wir im Branchentrend: Die
Exporte aller deutschen Werk-
zeugmaschinenproduzenten er-
hoéhten sich 2005 nach Angaben
des Branchenverbands VDW um
etwa ein Viertel. Der wichtigste
internationale Absatzmarkt fur die
deutschen Hersteller war wie im
Vorjahr China. Mit dem Boom der
dortigen Wirtschaft haben sich die
Ausfuhren in das Reich der Mitte
seit Anfang des Jahrzehnts mehr
als vervierfacht. Fast gleichauf
liegen die USA, die im vergange-
nen Jahr kraftig aufgeholt haben,
gefolgt von Frankreich, Italien, der
Schweiz und Osterreich.

.
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China groBter Markt fiir
Werkzeugmaschinen

Auch wenn man den weltweiten
Verbrauch an Werkzeugmaschi-
nen betrachtet, halt China laut
VDW-Ermittlungen die Spitzen-
position. Unsere Prasenz in dieser
Region haben wir Ende 2004 mit
zwei Reprasentanzen in Shanghai
und Peking verstarkt. Auf Rang
zwei liegt Japan, das sich weitge-
hend selbst versorgt und deshalb
in der Exportstatistik der deut-
schen Hersteller keine Rolle spielt.
Den drittgroBten Markt, die USA,
bearbeiten wir intensiv Gber unser
Tochterunternehmen Hermle Ma-
chine Co. und ein eigenes Service-
und Vertriebszentrum. Bereits an
vierter Stelle steht Deutschland -
far Hermle trotz unserer erfolgrei-
chen Auslandsoffensive nach wie
vor unangefochten der wichtigste
Einzelmarkt.




Produktion und Logistik:
10 Jahre Konzept 2000

Die anhaltend solide Entwicklung
von Hermle stltzt sich auf mo-
dernste Fertigungskapazitaten
und flexible Prozesse, die wir im
Rahmen unseres Konzepts 2000
geschaffen haben. Dieses Projekt
wurde 1995 ins Leben gerufen
und diente seitdem als Leitlinie fur
die kontinuierliche Umstrukturie-
rung und Erweiterung des gesam-
ten Unternehmens. 2005 haben
wir es erfolgreich abgeschlossen.
Mit unserer aktuellen Struktur sind
wir auf die Herausforderungen
der kommenden Jahre sehr gut
vorbereitet. Als Teil der Unterneh-
mensphilosophie wird die Idee des
Konzepts 2000 die Entwicklung
der Hermle AG aber auch in Zu-
kunft entscheidend beeinflussen
und wird von allen Beschaftigten
weiter gelebt.

Zukunftsorientierte Prinzipien

Die Grundsatze des Konzepts
2000 sind einfach und wirkungs-
voll. Im Vordergrund stehen die
Bedurfnisse unserer Kunden nach
individuellen, sehr prazisen Fer-
tigungslésungen sowie unsere
hohen Anspriche an Qualitat und
Effizienz. Hierauf haben wir alle
Unternehmensprozesse ausgerich-
tet. Im Zentrum der MaBnahmen
stehen die Bereiche Entwicklung,
Produktion und Logistik. Die Ent-
wicklungsphase ist wichtig, da mit
der Konstruktion der gesamte Fer-
tigungsablauf bereits weitgehend
festgelegt wird. Durch den konse-
quent modularen Aufbau unserer
Maschinen und den Einsatz eines
Uberschaubaren Teilespektrums
kénnen wir den Herstellungspro-
zess schon in dieser frihen Phase

duBerst rationell gestalten. In der
Produktion konzentrieren wir uns
auf Kernkompetenzen und Schlis-
selkomponenten, die wir weit-
gehend vollautomatisch fertigen
und in der Montage zusammen
mit hochwertigen zugekauften
Baugruppen weiterverarbeiten.
Damit sichern wir unser hohes
Qualitatsniveau. Unsere Logistik
ist schlieBlich darauf ausgerichtet,
die Durchlaufzeiten so gering wie
maoglich zu halten und damit den
Anforderungen an immer kirzere
Lieferzeiten zu entsprechen.

Umstrukturierung
der kompletten Fertigung

Im Zuge des Konzepts 2000 haben
wir unseren Produktionsablauf in
den vergangenen zehn Jahren
Schritt fur Schritt komplett um-
strukturiert. Durch Investitionen
in leistungsstarke, hochprazise
Maschinen und Anlagen optimier-
ten wir zum Beispiel die Bereiche
Blechbearbeitung und GroBtei-
lefertigung. Die vergleichsweise
personalintensive Montage wurde
unter anderem durch ein effizien-
tes Baugruppen- und Taktmon-
tagesystem an die sich standig
verandernden Anforderungen
angepasst.

Mit modernen, flexibel einsetz-
baren Neubauten wie dem Tech-
nologie- und Schulungszentrum
far die Prasentation unserer Ma-
schinen, unserem groBen Ser-
vice- und Dienstleistungsgebaude,
dem erweiterten Versandzentrum
und der neuen Produktionshalle
haben wir die Kapazitaten fur
die gestiegene Nachfrage nach

unseren Produkten geschaffen.
Gleichzeitig wurden samtliche
bestehenden Fertigungshallen und
Gebdude modernisiert und damit
eine angenehme und ergonomi-
sche Arbeitsumgebung fir unsere
Mitarbeiter geschaffen.

Flexibilitat als oberstes Ziel
des Hermle-Teams

Die Umsetzung des Konzepts 2000
hat uns nicht nur effizienter und
schneller, sondern auch flexibler
gemacht. Gebaude, Anlagen und
Prozesse wurden so konzipiert,
dass sie bzw. ihre Nutzung rasch
an zyklische oder kurzfristige
Nachfrageanderungen angepasst
werden koénnen. Moglich ist das
nur, weil sich auch unsere Mit-
arbeiter flexibel zeigen. Unser
individuelles Arbeitszeitsystem,
das sich stark an Auslastungs-
schwankungen orientiert und von
der gesamten Hermle-Belegschaft
getragen wird, sowie die hohe
Eigenverantwortung der Teams
sind daflur wesentliche Voraus-
setzungen.
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Produktprogramm:
Die C-Baureihe - Automatisierung in Bestform

Die leistungsstarken Bearbeitungs-
zentren der C-Reihe von Hermle
bieten individuelle Losungen fur
fast jede Produktionsaufgabe.
2005 haben wir die dynamische
Maschinenreihe mit den Modellen
C 30 und C 40 um eine kompakte
Variante fur kleinere Werkstucke
erweitert. Anfang 2006 folgte
ein GroBbearbeitungszentrum,
das diese Anlagengeneration
nach oben abrundet. Alle Ma-
schinen sind modular aufgebaut
und lassen sich durch innovative
Automatisierungskomponenten
zu kompletten Fertigungslésun-
gen erweitern. Damit starken wir
unsere Systemanbieterkompetenz
auf dem weltweiten Werkzeug-
maschinenmarkt und beweisen
einmal mehr unsere hohe Qua-
litats- und Kundenorientierung
sowie die Fahigkeit, maBgeschnei-
derte Maschinen fiir komplexe
Bearbeitungsaufgaben entwickeln
zu kénnen.

C 20 - Die Kompakte

Fur die hochgenaue Bearbeitung
kleinerer und mittlerer Werkstticke
haben wir im Herbst 2005 eine
neue kompakte 5-Achs-Maschi-
ne, die C 20, prasentiert. Wie die
gréBeren Varianten basiert die
C 20 auf einem Grundkérper in
modifizierter Gantrybauweise, ist
modular konzipiert und kann mit
verschiedenen Automatisierungs-
komponenten zu einem hoch-
produktiven, vollautomatischen
Produktionssystem ausgebaut wer-
den. In der Ausfiihrung C 20 UP

ist die Maschine beispielsweise um
einen Palettenwechsler sowie ein
Palettenspeichersystem erganzt
und damit sowohl fur die Einzel-
fertigung als auch fur kleine oder
mittlere Serien geeignet.

C 50 - Die Kraftvolle

Mit dem GroBbearbeitungszen-
trum C 50, das wir im Frihjahr
2006 auf unserer Hausausstel-
lung vorgestellt haben, dringen
wir in neue Dimensionen vor.
Die bislang groBte Hermle-Ma-
schine eignet sich fur den Werk-
zeug- und Formenbau ebenso
wie fur die Teilefertigung. Auf der
C 50 U dynamic kdnnen groBe
Werksticke mit bis zu 1.000 mm
Durchmesser und maximal 2.000
kg Gewicht 5-achsig simultan
bearbeitet werden. Die Anlage
Uberzeugt nicht nur durch héchste
Prazision und Flexibilitat, schnelle
Werkzeugwechsel und enorme
Bearbeitungsdynamik, sondern
auch durch zahlreiche nitzliche
Details, die ein HochstmaB an
Sicherheit und Bedienkomfort
gewabhrleisten.

Automatisierungsoffensive

Aufgrund des steigenden Bedarfs
an vollautomatischer Produktion
haben wir im Jahr 2005 eine Reihe
innovativer Automatisierungskom-
ponenten flir unsere Maschinen
entwickelt. Zum Beispiel unser
neues Palettenwechselsystem PW
160, das an verschiedene Modelle
der C-Reihe adaptiert werden

kann und diese so in komplette
Fertigungszentren fir die vollauto-
matische 5-Achs-Bearbeitung ver-
wandelt. Oder das leistungsfahige
Werkzeug-Zusatzmagazin ZM
157, das vor allem bei komplexen,
haufig wechselnden Bearbeitungs-
vorgangen zum Einsatz kommt.
Ganz entscheidende Vorteile bie-
ten sich fur Bearbeitungszentren,
die rund um die Uhr in Betrieb
sind, auch durch den Einsatz der
Hermle-Roboterzellen RS 6 bis
RS 60. Damit kann eine Maschine
nicht nur vollautomatisch be- und
entladen werden, die 6 bis 60 kg
schweren Werkstlicke kénnen
auch direkt weiterverarbeitet oder
an der sechsten Seite bearbeitet
werden.
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Konzernbilanz

AKTIVA Anhang 31.12.2005 Vorjahr
T-Euro T-Euro
A. Langfristige Vermogenswerte
l.  Immaterielle Vermdgensgegenstdande
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten (7) 1.165 251
ll. Sachanlagen (7) 30.730 28.617
lll. Finanzanlagen 106 176
IV. Sonstige langfristige Vermdgensgegenstande (8) 141 141
V. Aktive latente Steuern (25) 723 735
32.865 29.920
. Kurzfristige Vermdgenswerte
I. Vorrate 9) 26.306 24.433
ll. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (10) 34.840 29.651
lll. Sonstige kurzfristige Forderungen (10) 1.198 2.468
IV. Wertpapiere des Umlaufvermégens (GRD) 6.530 5.522
V. Zahlungsmittel (12) 38.658 38.896
107.532 100.970
SUMME AKTIVA 140.397 130.890
PASSIVA 31.12.2005 Vorjahr
T-Euro T-Euro
A. Eigenkapital (13)
|.  Eigenkapital der Aktionare der Hermle AG 103.714 90.926
Il. Anteile anderer Gesellschafter (14) 171 186
103.885 91.112
. Langfristige Verbindlichkeiten
l. Langfristige finanzielle Verbindlichkeiten (16) 1.077 1.636
Il. Langfristige Rickstellungen (15) 234 543
lll. Passive latente Steuern (25) 447 439
1.758 2.618
. Kurzfristige Verbindlichkeiten
| Kurzfristige Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen (17) 5.693 4171
ll. Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten (17) 10.535 9.474
lll. Kurzfristige Rickstellungen (15) 18.526 23.515
34.754 37.160
SUMME PASSIVA 140.397 130.890

Konzern-

Gewinn- und Verlustrechnung

Anhang 2005 Vorjahr
T-Euro T-Euro
Umsatzerlose (18) 156.090 142.271
Veranderung des Bestands
an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 207 1.337
Andere aktivierte Eigenleistungen 780 239
Gesamtleistung 157.077 143.847
Sonstige betriebliche Ertrage (19) 5.982 5.633
Materialaufwendungen
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren 72.583 66.360
b) Aufwendungen fur bezogene Leistungen 6.618 6.234
(20) 79.201 72.594
Personalaufwendungen
a) Léhne und Gehalter 31.781 29.278
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung 5.732 5.277
(21) 37.513 34.555
Abschreibungen auf immaterielle Vermdgens-
gegenstande des Anlagevermdgens und Sachanlagen (22) 5.102 5.454
Sonstige betriebliche Aufwendungen (23) 15.969 17.155
137.786 129.758
Betriebsergebnis 25.273 19.722
Finanzergebnis (24) 514 208
Ergebnis der gewohnlichen Geschéaftstatigkeit 25.787 19.930
Steuern vom Einkommen und Ertrag (25) 9.158 7.615
Jahrestiberschuss 16.629 12.315
Gewinnanteile anderer Gesellschafter -44 -60
Gewinnanteil der Aktionare der Hermle AG 16.585 12.255



Konzern-Anlagespiegel
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Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen Restbuchwert
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Immaterielle Vermégensgegenstande
. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 3.238 599 390 3.447 2.987 201 390 2.798 251 649
. Aktivierter Entwicklungsaufwand 556 556 40 40 516
3.238 1.155 390 4.003 2.987 241 390 2.838 251 1.165
Il. Sachanlagen
. Grundstucke, grundstlicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieBlich der Bauten
auf fremden Grundstlcken 27.080 1.872 17 202 29.171 7.121 1.111 12 8.244 19.959 20.927
. Technische Anlagen und Maschinen 19.287 2.388 912 174 20.937 13.976 1.794 851 5 14.924 5.311 6.013
3. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 15.856 2.468 1.828 43 16.539 12.722 1.956 1.810 31 12.899 3.134 3.640
. Geleistete Anzahlungen auf Sachanlagen 213 150 22 -191 150 213 150
62.436 6.878 2.762 0 245 66.797 33.819 4.861 2.661 48 36.067 28.617 30.730
Il. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
. Beteiligungen 418 418 348 70 @ 418 70 0
3. Sonstige Ausleihungen 106 106 106 106
524 524 348 70 418 176 106
Summe |. bis Ill. 66.198 8.033 3.152 0 245 71.324 37.154 5.172 3.051 0 48 39.323 29.044 32.001

(1) Die Abschreibung betrifft den Geschaftsanteil an der Alwa-Hermle S.R.L.



Konzern-Eigenkapitalspiegel
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Stand am 31.12.2003 12.000 3.000 1.533 56.500 10.150 68.183 -796 -433 366 82.320 72 87 82.479
Dividende fur das Vorjahr It. HV Beschluss
Einstellung in die Gewinnriicklagen It. HV Beschluss 1.000 -4.028 -4.028 -4.028 -45 -4.073
Jahresuberschuss 2004 -1.000
Einstellung in die Gewinnriicklagen 12.255 12.255 12.255 60 12.315
gem. §16 Abs. 3 Satzung 6.000 -6.000
Wahrungsverdnderungen -80 -80 -80
Abgang eigener Anteile 371 371 371
Ergebnis aus dem Verkauf eigener Anteile 175 175 175
Finanzinstrumente -87 -87 -87
Sonstige Veranderungen 12 12
Stand am 31.12.2004 12.000 3.000 175 1.533 63.500 11.377 76.410 -425 -513 279 90.926 72 114 91.112
Dividende fur das Vorjahr It. HV Beschluss
Einstellung in die Gewinnriicklagen It. HV Beschluss 2.500 -4.050 -4.050 -4.050 -59 -4.109
Jahresuberschuss 2005 -2.500
Einstellung in die Gewinnriicklagen 16.585 16.585 16.585 44 16.629
gem. §16 Abs. 3 Satzung
Wahrungsveranderungen 139 139 139
Abgang eigener Anteile 425 425 425
Ergebnis aus dem Verkauf eigener Anteile 247 247 247
Finanzinstrumente -558 -558 -558
Stand am 31.12.2005 12.000 3.000 422 1.533 66.000 21.412 88.945 0 -374 -279 103.714 72 99 103.885




Konzern-Kapitalflussrechnung Segmentberichterstattung

| |
2005 Vorjahr Inlands- Auslands- Konsolidie- Konzern-
T-Euro T-Euro gesellschaften vertrieb rungseffekte  abschluss IFRS
Jahresiiberschuss 16.629 12.315 2005 2005 2005 2005
Abschreibungen auf Anlagevermdgen 5.102 5.454 T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Veranderung langfristiger Ruickstellungen -309 8 Umsatz mit Dritten 120.471 35619 156.090
Aosdnielig [T il /0 348 Betriebsergebnis 23.624 1.023 627 25274
Cash-Flow 21.492 18.125 Jahrestiberschuss 15.649 589 391 16.629
Eliminierung Nachsteuerergebnis aus Anlagenabgangen -466 -186 Segmentvermogen (Summe Aktiva) 130.699 15.573 -5.875 140.397
Mittelbindung / Mittelfreisetzung aus Segmentschulden
Vorraten -1.873 -1.226 inkl. Ruckstellungen / RAP 31.357 11.597 -6.442 36.512
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -5.189 -1.868 Investitionen 7.631 495 -92 8.034
Sonstigen kurzfristigen Vermdgensgegenstanden 1.270 1.272 Abschreibungen 4.345 757 5.102
Aktiven latenten Steuern sowie sonstigen Mitarbeiter Jahresdurchschnitt 602 37 639
langfristigen Vermdgensgegenstanden 12 -219
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.523 -226 2004 2004 2004 2004
Kurzfristigen Ruckstellungen -4.989 6.313 T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Sonstigen kurzfristigen Verbindlichkeiten 1.061 1.511 Umsatz mit Dritten 114.571 27.700 142271
Passiven latenten Steuern und sonstigen Betriebsergebnis 19.040 961 278 19.723
langfristigen Verbindlichkeiten 8 -160 Jahrestberschuss 11.950 449 -84 12.315
Mittelzufluss aus Geschaftstatigkeit 12.849 23.336 Segmentvermogen (Summe Aktiva) 124.459 12.854 -6.423 130.890
Auszahlungen in Investitionen fur Sachanlagen -6.878 -6.249 Segmentschulden
Finzahlungen aus Abgangen Sachanlagen 370 414 inkl. Ruckstellungen / RAP 35.907 10.070 -6.199 39.778
Auszahlungen fur Investitionen in immaterielle Vermoégenswerte  -1.155 -903 Investitionen 5.854 518 -126 6.246
Einzahlungen aus Abgangen immaterieller Vermagenswerte 1 Abschreibungen 4.762 692 5.454
Auszahlungen fur Investitionen in sonstige Finanzanlagen -101 Mitarbeiter Jahresdurchschnitt 571 30 601
Einzahlungen aus Abgangen von Finanzanlagen
Auszahlung aus Kauf fremder Wertpapiere des Umlaufvermégens -1.009 -3.021
Mittelabfluss aus Investitionstatigkeit -8.672 -9.859
Mittelaufnahme / Mittelfreisetzung aus
Verkauf (+) / Kauf (-) eigener Anteile 671 546
Langfristigen finanziellen Verbindlichkeiten -559 -507
Auszahlung von Dividenden -4.109 -4.073
Mittelabfluss aus Finanzierungstatigkeit -3.997 -4.034
Wechselkursbedingte Wertanderungen* 139 -80
Veranderung aus direkten erfolgsneutralen Verrechnungen* -558 -87
Veranderung aus Anderungen im Konsolidierungskreis* 1 -12
Veranderung der finanziellen Mittel -238 9.288
Finanzielle Mittel zum 01.01. 38.896 29.608
Finanzielle Mittel zum 31.12. 38.658 38.896

* vgl. Eigenkapitalspiegel



Anhang und Konzernanhang

Allgemeine Grundsatze

Die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG, die ihren Sitz in Gosheim, IndustriestraBe 8-12, Deutschland,
hat und in das Handelsregister Tuttlingen, HRB 397 Sp, eingetragen ist, ist die oberste Muttergesell-
schaft des Hermle Konzerns. Die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG und ihre Tochtergesellschaften
produzieren und vertreiben hochprazise Frasmaschinen und Bearbeitungszentren.

Der Konzernabschluss der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG wurde erstmals nach den International
Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der Europaischen Union (EU) anzuwenden sind, und den
erganzenden nach § 315a Abs. 1 HGB zu beachtenden handelsrechtlichen Vorschriften aufgestellt.
Dabei wurden alle zum Bilanzstichtag verpflichtend anzuwendenden Standards, Auslegungen und
Interpretationen berlcksichtigt. Die sich aus der Umstellung ergebenden Unterschiedsbetrage zwischen
den Buchwerten der Vermogenswerte und Schulden nach IFRS und den Buchwerten der Vermogens-
werte und Verbindlichkeiten in der HGB-Konzernbilanz zum 01. Januar 2004 werden im Zeitpunkt des
Ubergangs auf IFRS erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst.

Die in den Konzernabschluss einbezogenen Abschlisse der Gesellschaften werden nach einheitlichen
Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatzen auf den Stichtag 31. Dezember 2005 aufgestellt.

Um die Klarheit der Darstellung zu verbessern, werden einige Positionen der Bilanz und der Gewinn-
und Verlustrechnung zusammengefasst. Diese werden im Anhang gesondert ausgewiesen und
erlautert. Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren erstellt. Konzern-
wahrung ist der Euro. Die Angaben erfolgen in Tausend Euro, sofern nichts anderes erwahnt ist.

Konsolidierungskreis

In den Konzernabschluss werden samtliche Tochterunternehmen und Gemeinschaftsunternehmen der
Berthold Hermle AG einbezogen. Tochterunternehmen sind Gesellschaften, die direkt von der Berthold
Hermle AG beherrscht und voll konsolidiert werden. Gemeinschaftsunternehmen sind Gesellschaften,
Uber die mit anderen Unternehmen die gemeinsame Filhrung ausgetbt wird.

Der Konsolidierungskreis ergibt sich aus der nachfolgenden Tabelle:

Art der Beteiligungs-
Gesellschaft Konsolidierung guote
Segment Inland
Hermle + Partner Vertriebs GmbH, Gosheim voll 93,0 %
Hermle-Leibinger Systemtechnik GmbH, Tuttlingen quotal 49,0 %
Hermle Maschinenbau GmbH, Gosheim voll 100,0 %
Innovaris GmbH & Co. KG, Ottobrunn quotal 50,0 %
Innovaris Verwaltungs GmbH, Ottobrunn quotal 50,0 %
Segment Auslandsvertrieb
Hermle (Schweiz) AG, Neuhausen, Schweiz voll 100,0 %
Hermle WWE AG, Baar, Schweiz voll 99,8 %
Hermle Vostok ooo, Moskau, Russland voll 99,8 %
Hermle Nederland B.V., Venlo-Blerick, Niederlande voll 100,0 %
Hermle Machine Co. LLC, Franklin Wisconsin, USA voll 100,0 %

Nicht konsolidierte Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht
Alwa-Hermle S.R.L., Italien - <20%

Neu im Konsolidierungskreis enthalten sind erstmals die in 2005 neu gegriindeten Gesellschaften HWE,
Hermle WWE AG in Baar, Schweiz, sowie die HVO, Hermle Vostok ooo in Moskau, Russland.

Die Anderungen im Konsolidierungskreis haben eine untergeordnete Bedeutung fur die Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage im Konzern.

Nicht konsolidiert ist wie im Vorjahr die Beteiligung an der Alwa-Hermle S.R.L., da der Berthold Hermle
AG weniger als 20 % der Stimmrechte zustehen.

Konsolidierungsgrundsatze

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt gemaB IFRS 3 (,,Business Combinations”) nach der Erwerbsmethode.
Danach werden die Anschaffungskosten der erworbenen Anteile mit dem anteiligen Zeitwert der
erworbenen Vermogenswerte und Schulden des Tochterunternehmens zum Zeitpunkt des Erwerbs
verrechnet. Ein entstehender positiver Unterschiedsbetrag wird als derivativer Geschafts- oder Firmen-
wert aktiviert, ein entstehender negativer Unterschiedsbetrag wird sofort erfolgswirksam aufgelst.
Entstehende Firmenwerte werden mindestens jahrlich einem Imparitats-Test unterzogen.

Zwischenergebnisse zwischen den konsolidierten Gesellschaftern werden - so weit wesentlich -
eliminiert. Aufwendungen und Ertrage, sowie Forderungen und Verbindlichkeiten zwischen Konzern-
gesellschaften werden aufgerechnet.

Fur die Anteile konzernfremder Gesellschafter an Konzerngesellschaften ist in Hohe ihres Anteils am
Eigenkapital ein Ausgleichsposten fur Anteile anderer Gesellschafter gebildet worden. Dieser Betrag
beinhaltet neben den Anteilen Dritter am Kapital und den Ricklagen auch den anteiligen Bilanzgewinn.

Wahrungsumrechnung

Die Umrechnung der in fremder Wahrung aufgestellten Jahresabschllsse der konsolidierten
Unternehmen erfolgt auf Grundlage des Konzepts der funktionalen Wahrung nach der modifizierten
Stichtagskursmethode. Da alle in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen in finanzieller,
wirtschaftlicher und organisatorischer Hinsicht selbstandig ihr Geschaft betreiben, ist die funktionale
Wahrung grundsatzlich identisch mit der jeweiligen Landeswahrung der Gesellschaft. Daher werden

im Konzernabschluss die Vermogenswerte und Schulden mit dem Stichtagskurs, Eigenkapitalposten mit
historischen Kursen sowie Aufwendungen und Ertrage mit dem Jahresdurchschnittskurs umgerechnet.
Aus der Umrechnung des Abschlusses resultierende Umrechnungsdifferenzen werden bis zum Abgang
des Tochterunternehmens ergebnisneutral im Eigenkapital erfasst.

In den Abschlissen der einzelnen Konzernunternehmen werden monetare Posten in Fremdwahrung
grundsatzlich zum Stichtagskurs umgerechnet. Daraus entstehende Wahrungsgewinne oder Verluste
werden unmittelbar ergebniswirksam erfasst. Wahrungsumrechnungsdifferenzen aus der Umrechnung
von Bilanzpositionen auslédndischer Betriebsstatten werden grundsatzlich erfolgswirksam erfasst.

Folgende Wechselkurse wurden fir die Umrechnung der wesentlichen Fremdwahrungsabschliisse
verwandt:

Stichtagskurse Durchschnittskurse
Gesellschaft 31.12.2005 31.12.2004 31.12.2005 31.12.2004
usb 1,1830 1,3603 1,2381 1,2458
CHF 1,5553 1,5456 1,5477 1,5440




Anhang und Konzernanhang

Erlauterungen zur Umstellung der Rechnungslegung auf IFRS

Die Berthold Hermle AG ist dazu verpflichtet fiir das Geschaftsjahr 2005 erstmals einen Konzern-
abschluss nach International Financial Reporting Standards aufzustellen. Die IFRS-Konzern-Eréffnungs-
bilanz wurde auf den 01. Januar 2004 aufgestellt (Zeitpunkt des Ubergangs gemé&B IFRS 1). Fir das am
31. Dezember 2005 endende Geschéftsjahr werden erstmalig die von der Europaischen Kommission fiir
die Anwendung in der EU Gbernommenen IFRS angewandt. Dies gilt auch fir den Vergleichsabschluss
zum 31. Dezember 2004. Nach IFRS 1 sind im ersten IFRS-Konzernabschluss die Ansatz- und
Bewertungsmethoden anzuwenden, die auf den Standards und Interpretationen basieren, die am
ersten Abschlussstichtag (31. Dezember 2005) gelten. Diese Methoden gelten auch bereits fur den
Zeitpunkt des Ubergangs und die dazwischen liegenden Geschéftsjahre.

Dementsprechend erfolgt die Bilanzierung der Vermogensgegenstande und Schulden in Uberein-
stimmung mit IFRS 1 nach den IFRS, die am 31. Dezember 2005 verpflichtend zu beachten sind.
Unterschiede zwischen den Buchwerten nach HGB und IFRS werden zum Zeitpunkt des Ubergangs
(01. Januar 2004) erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst.

Unternehmenszusammenschlisse

IFRS 3, Business Combinations” braucht auf Unternehmenszusammenschlisse, die vor dem Zeitpunkt
des Ubergangs auf IFRS stattfanden, nicht retrospektiv angewandt werden. Von diesem Wahlrecht
wurde Gebrauch gemacht. Bei den vor dem Ubergangsstichtag erworbenen Tochtergesellschaften
handelt es sich jeweils um Neugrindungen und nicht um Unternehmenserwerbe. Aus diesem Grund
sind zum Ubergangsstichtag auch keine aktiven bzw. passiven Unterschiedsbetrage vorhanden.

Kumulierte Wahrungsumrechnungsdifferenzen

Nach IAS 21 mussen im Konzernabschluss Differenzen aus der Wahrungsumrechnung von aus-
landischen Konzernunternehmen als gesonderter Posten im Eigenkapital ausgewiesen werden. Bei
retrospektiver Anwendung der IFRS ware eine historische Ermittlung dieser Differenzen notwendig.
Nach IFRS 1 besteht die Moglichkeit auf die ruckwirkende Anwendung zu verzichten. Von diesem
Wahlrecht wurde in der Weise Gebrauch gemacht, dass die sich aus der modifizierten Stichtagskurs-
methode ergebenden Wéahrungsunterschiede im Ubergangszeitpunkt auf Null gesetzt wurden. Davon
ausgenommen wurden Wahrungsdifferenzen, die sich aus der Umrechnung des Eigenkapitals der
Tochtergesellschaften zu historischen Kursen ergeben.

Durch den riickwirkenden Ubergang von HGB auf IFRS erhéhte sich das Konzern-Eigenkapital zum
01.01.2004 um 3.172 T-Euro. Die nachfolgende Tabelle fasst die Bilanzierungs- und Bewertungsunter-
schiede zwischen HGB und IFRS zusammen und leitet das Eigenkapital nach HGB zu diesem Zeitpunkt
zum Eigenkapital nach IFRS Uber:

Durch den riickwirkenden Ubergang von HGB auf IFRS erhohte sich das Konzern-Eigenkapital zum
31.12.2004 um T-Euro 3.082. Die nachfolgende Tabelle fasst die Bilanzierungs- und Bewertungs-
unterschiede zwischen HGB und IFRS zusammen und leitet das Eigenkapital nach HGB zum 31.12.2004
auf den ersten Tag des nachfolgenden, nach IFRS bilanzierten Geschaftsjahres 2005 Uber:

T-Euro

Eigenkapital zum 31.12.2004 nach HGB (inkl. Anteile anderer Gesellschafter) 88.030
Auswirkungen von Finanzierungsleasing-Verhaltnissen -70
Vorratsbewertung +99
Anderung von Wertberichtigungen auf Forderungen +173
Latente Steuern auf Verlustvortrage +91
Latente Steuern auf Abschreibung Firmenwert +188
Latente Steuern auf Konsolidierungsvorgange +212
Anderungen von Riickstellungen +2.149
Marktbewertung von Finanzinstrumenten +665
Absetzung eigener Anteile vom Eigenkapital -425
Eigenkapital zum 31.12.2004 nach IFRS (inkl. Anteile anderer Gesellschafter) 91.112

Der Konzernjahrestberschuss des Geschaftsjahres 2004 nach IFRS ist gegentiber HGB um T-Euro 1.253
niedriger ausgefallen. Die wesentlichen Veranderungen sind in der nachfolgenden Tabelle dargestellt,
die das Ergebnis nach HGB auf das Ergebnis nach IFRS Uberleitet:

T-Euro

Eigenkapital zum 01.01.2004 nach HGB (inkl. Anteile anderer Gesellschafter) 79.307
Auswirkungen von Finanzierungsleasing-Verhaltnissen -133
Vorratsbewertung +189
Anderung von Wertberichtigungen auf Forderungen +211
Latente Steuern auf Verlustvortrage +117
Latente Steuern auf Abschreibung Firmenwert +0
Latente Steuern auf Konsolidierungsvorgange +181
Anderungen von Ruickstellungen +2.526
Marktbewertung von Finanzinstrumenten +877
Absetzung eigener Anteile vom Eigenkapital -796

Eigenkapital zum 01.01.2004 nach IFRS (inkl. Anteile anderer Gesellschafter) 82.479

T-Euro

Konzernjahresiberschuss 2004 nach HGB 13.568
Auswirkungen von Finanzierungsleasing-Verhaltnissen +64
Vorratsbewertung -90
Anderung von Wertberichtigungen auf Forderungen -38
Latente Steuern auf Verlustvortrage -25
Abschreibung auf Firmenwert -525
Latente Steuern auf Konsolidierungsvorgange +31
Anderungen von Riickstellungen -377
Marktbewertung von Finanzinstrumenten -130
Ertrag aus Verkauf eigener Anteile -175
Erfassung von Wahrungsumrechnungsdifferenzen im Eigenkapital +8
Bewertung Wertpapiere zur VerduBerung verfligbar +4
Konzernjahrestiberschuss 2004 nach IFRS 12.315




Anhang und Konzernanhang

Die Ursachen fur die Veranderungen des Eigenkapitals und des Jahresergebnisses lassen sich im Wesent-
lichen auf folgende Sachverhalte zurtckfihren:

Anlagevermoégen/Abschreibung auf Firmenwert

Im Gegensatz zum handelsrechtlichen Abschluss werden Geschafts- oder Firmenwerte nach IFRS 3
weder planmaBig abgeschrieben noch direkt mit den Ricklagen verrechnet. Die Werthaltigkeit wird
vielmehr jahrlich gemaB IAS 36 Uberprift und gegebenenfalls erfolgt eine erfolgswirksame Abwertung.

Aktivierung von Entwicklungskosten

Im Gegensatz zum HGB sind Entwicklungskosten zu aktivieren, so weit samtliche Voraussetzungen nach
IAS 38 erfiillt sind. Da zum Ubergangsstichtag und zum 31. Dezember 2004 nicht alle Voraussetzungen
vorlagen, erfolgte im Sinne von IAS 38 keine Aktivierung. Nach HGB besteht ein Aktivierungsverbot fiir
nicht entgeltlich erworbene immaterielle Vermégensgegenstande des Anlagevermdgens.

Auswirkungen von Finanzierungsleasing-Verhaltnissen

Bei der Bilanzierung von Leasingvertragen fuihrt die Anwendung von IAS 17 in einigen Féllen zu einer
Umklassifizierung von Operate Lease zu Finance Lease und somit zu einer Aktivierung des Leasingobjekts
mit entsprechender Passivierung der Leasingverbindlichkeiten.

Vorratsbewertung

Bei der Anwendung des Niederstwertprinzips orientiert sich IFRS starker am Absatzmarkt. Dagegen
kénnen nach HGB aufgrund des Vorsichtsprinzips hdhere Wertberichtigungen vorgenommen werden.
So ist ein auf den Beschaffungsmarkt bezogener Niederstwerttest nicht mehr méglich. Daraus kénnen
geringere Abschlage und hohere Wertansatze resultieren.

Latente Steuern

Nach IFRS besteht eine Ansatzpflicht fur latente Steuern auf alle temporaren Differenzen zwischen den
steuerlichen Wertansatzen und Wertansatzen in der Konzernbilanz. Darlber hinaus sind auch aktive
latente Steuern auf steuerliche Verlustvortrage abzugrenzen, soweit die zukinftige Realisierbarkeit
ausreichend gesichert ist. Nach HGB sind latente Steuern nur auf zeitlich begrenzte Unterscheide
zwischen den Wertansatzen in der Steuerbilanz und in der Konzernbilanz zu bilden, wobei fur aktive
latente Steuern ein Wahlrecht besteht.

Ruckstellungen

In den IFRS ist der Ansatz von Ruckstellungen im Vergleich zum HGB restriktiver geregelt. Grundsatzlich
ist die Bildung von Ruickstellungen nur fur AuBenverpflichtungen zulassig. Aufwandsrickstellungen
durfen mit Ausnahme von Ruckstellungen fir konkretisierte Restrukturierungsaufwendungen nicht
angesetzt werden. Langerfristige Rickstellungen werden zum Barwert der zuktnftigen Verpflichtung
angesetzt.

Verbindlichkeiten

In IFRS werden die Verpflichtungen fir ausstehende Rechnungen, die unter HGB als sonstige Rick-
stellungen bilanziert werden, als Teil der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen ausgewiesen.

Marktbewertung von Finanzinstrumenten

Nach IFRS werden Finanzinstrumente grundsatzlich mit dem Marktwert bzw. beizulegenden Zeitwert
bilanziert. Die Wertveranderungen werden je nach Klassifizierung des Finanzinstrumentes erfolgswirksam
vereinnahmt oder erfolgsneutral ausgewiesen. Nach HGB diirfen sie auf Basis des Imparitats- und Reali-
sationsprinzips nicht héher als mit ihren Anschaffungskosten oder dem niedrigeren Marktwert angesetzt
werden.

Absetzung eigener Anteile vom Eigenkapital

Eigene Anteile sind nach IAS 32 vom Eigenkapital abzuziehen. Etwaige Gewinne aus der VerduBerung
eigener Anteile sind direkt im Eigenkapital zu erfassen und dirfen nicht erfolgswirksam vereinnahmt
werden.

Auswirkungen der IFRS-Umstellung auf die Kapitalflussrechnung

Wesentliche Veranderungen ergeben sich durch die unterschiedliche Behandlung von Leasing-
Vertragen. Vertrage, die nach HGB als Operate Lease nach IFRS aber als Finance Lease behandelt
werden, flhren zu einer Veranderung der KapitalfluBrechnung in der Weise, dass nach IFRS die
Tilgung der Leasingverbindlichkeiten unter dem Mittelabfluss aus Finanzierungstatigkeit ausgewiesen
wird. Wenn nach HGB ein Operate Lease vorlag, wurden die Leasingzahlungen dem Cash Flow aus
Geschaftstatigkeit zugeordnet.

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

AKTIVPOSTEN

Immaterielle Vermégenswerte

Patente, Software, Lizenzen und dhnliche Rechte werden nach IAS 38 zu Anschaffungskosten
bewertet, vermindert um die planmaBige Abschreibung.

Erworbene Geschafts- oder Firmenwerte werden aktiviert und jahrlich einem Imparitats-Test
unterzogen. Eine planmaBige Abschreibung findet nicht statt.

Selbst erstellte immaterielle Vermdgensgegenstande, aus denen dem Konzern mit hoher
Wahrscheinlichkeit ein zukunftiger Nutzen zuflieBt und deren Kosten zuverlassig bestimmt werden
konnen, werden mit den Herstellkosten aktiviert. Die Herstellkosten erfassen dabei alle dem Herstell-
prozess direkt zurechenbaren Kosten und angemessene Teile der damit in Verbindung stehenden
Gemeinkosten. Finanzierungskosten werden nicht aktiviert. Forschungs- und nicht aktivierungsfahige
Entwicklungsaufwendungen werden bei Entstehung grundsatzlich als laufender Aufwand behandelt.
Entwicklungskosten fur neue oder wesentlich verbesserte Produkte werden aktiviert, soweit die
technische Umsetzbarkeit als auch die Vermarktungsfahigkeit und -absicht gesichert sind. Der Nachweis
flr die genannten Kriterien wird mit der technischen Erprobung der neuen Produkte im Haus und der
erfolgreichen Vorstellung bei Versuchskunden erbracht. Aktivierte Entwicklungen werden beginnend
mit der 6ffentlichen Vorstellung Uber einen erwarteten Produktlebenszyklus von 3 bis 4 Jahren linear
abgeschrieben und jahrlich durch einen Imparitats-Test Gberprift.

Sachanlagen

Das Sachanlagevermégen ist auf der Grundlage der Anschaffungs- und Herstellungskosten, vermindert
um planmaBige Abschreibungen entsprechend der betriebsgewohnlichen Nutzungsdauer, angesetzt.
Die planmaBigen Abschreibungen werden entsprechend dem zu erwartenden Verbrauch des
zukUnftigen Nutzens vorgenommen. Die Eigenleistungen wurden mit den direkt zurechenbaren Kosten
zuzlglich anteiliger Gemeinkosten bilanziert. Reparatur- und Instandhaltungskosten sowie
Finanzierungsaufwendungen werden als laufender Aufwand erfasst.

Leasinggegenstande, fur die die Voraussetzungen eines Finance Lease erflillt sind, werden gemal
IAS 17 als Sachanlagen mit dem beizulegenden Wert oder dem niedrigeren Barwert der Mindest-
leasingzahlungen aktiviert und Uber die ,Nutzungsdauer” des Leasingobjektes bzw. Uber die ggf.
klrzere ,Vertragslaufzeit” des Leasingvertrages abgeschrieben.

Grundstlcke oder Gebaude, die zu Finanzanlagezwecken gemaB IAS 40 gehalten werden, liegen
nicht vor.
Entstehende Firmenwerte werden jahrlich einem Imparitats-Test unterzogen. Dabei wird der Goodwill

zuzlglich des zugeordneten anteiligen Buchwerts mit dem erzielbaren Nutzwert, abgeleitet aus dem
abgezinsten Free Cash-Flow der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten der Gesellschaft verglichen.
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Dieser Rechnung liegt ein mehrjahriger Planungszeitraum zu Grunde. Eine Wertminderung wird
ergebniswirksam erfasst, so weit der erzielbare Nutzwert den Buchwert unterschreitet.

Den planmaBigen Abschreibungen liegen folgende konzerneinheitlichen Nutzungsdauern zu Grunde:

Gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte 3 bis 5 Jahre
Entwicklungskosten 3 bis 4 Jahre
Gebaude 12 bis 50 Jahre
Technische Anlagen und Betriebsvorrichtungen 3 bis 14 Jahre
Andere Betriebs- und Geschaftsausstattung 3 bis 14 Jahre

Bei den immateriellen Vermdgensgegenstanden und beim Sachanlagevermégen wurden zusatzlich
auBerplanmaBige Abschreibungen vorgenommen, soweit eine voraussichtlich dauernde
Wertminderung vorliegt. Steigt der Zeitwert fur einen zuvor auBerplanmaBig abgeschriebenen
Vermdgensgegenstand, so findet eine Wertaufholung statt. Ausgenommen von der Wertaufholung ist
ein Geschafts- oder Firmenwert.

Finanzanlagen

Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten oder dem niedrigeren beizulegenden Wert bilan-
ziert. Sie werden gemaB IAS 27 in Verbindung mit IFRS 5 als zur VerauBerung gehalten klassifiziert.
Etwaige Abwertungen auf den niedrigeren beizulegenden Wert werden ergebniswirksam erfasst.

Vorrate

Rohstoffe und Handelswaren werden grundsatzlich zu durchschnittlichen Anschaffungskosten oder
dem niedrigeren NettoverauBerungswert bewertet. Unfertige und Fertige Erzeugnisse werden zu
Herstellungskosten oder dem niedrigeren NettoverduBerungswert angesetzt. Die Herstellungskosten
enthalten neben den direkt zurechenbaren Kosten, die angemessenen und notwendigen Fertigungs-
und Materialgemeinkosten sowie darauf entfallende Verwaltungskosten auf Basis einer normalen
Auslastung. Fertige Erzeugnisse werden zu Standardkosten bewertet. Auf langer lagernde Bestande
und bei verminderter Verwertbarkeit oder zur verlustfreien Bewertung werden ausreichende
Abwertungen auf den niedrigeren NettoverauBerungswert vorgenommen. Bei Entfall der Griinde
werden diese wieder aufgeholt. Fremdkapitalzinsen werden nicht berticksichtigt.

Forderungen und sonstige kurzfristige Forderungen

Die Forderungen und sonstigen kurzfristigen Forderungen werden mit den fortgeftihrten Anschaffungs-
kosten oder dem niedrigeren beizulegenden Wert bilanziert. Mogliche und erkennbare Ausfall-

risiken bei einzelnen Forderungen sind durch angemessene Einzelwertberichtigungen bericksichtigt.
Fur samtliche anderen Forderungen werden pauschalierte Wertberichtungen gebildet, auf Grundlage
der Dauer des durchschnittlichen Zahlungseingangs, des aktuellen Geschaftsumfelds und den
Erfahrungen in der Vergangenheit. Unverzinsliche oder niedrig verzinsliche Forderungen und
Vermogenswerte mit Laufzeiten Uber einem Jahr werden mit dem Barwert ausgewiesen.

Wertpapiere
Wertpapiere und andere finanzielle Vermogenswerte des Umlaufvermégens werden gemal IAS 39 in
folgende Kategorien eingeteilt:

bis zur Endfalligkeit gehaltene finanzielle Vermdgenswerte
zu Handelszwecken gehaltene finanzielle Vermogenswerte
zur VerauBerung verfugbare finanzielle Vermégenswerte

Finanzielle Vermdgenswerte mit festgelegten Laufzeiten, die das Unternehmen bis zur Endfalligkeit zu
halten beabsichtigt, werden als bis zur Endfalligkeit gehaltene finanzielle Vermogenswerte klassifiziert.
Diese finanziellen Vermégenswerte werden grundsatzlich mit den fortgefihrten Anschaffungskosten
bewertet.

Finanzielle Vermdgenswerte die deshalb erworben wurden, um Gewinne aus der kurzfristigen Wert-
entwicklung zu erzielen, werden als zu Handelszwecken gehaltene Vermégenswerte eingestuft. Die
Bewertung erfolgt zum Zeitwert. Veranderungen des Zeitwerts werden ergebniswirksam erfasst.

Alle sonstigen finanziellen Vermogenswerte und Wertpapiere - mit Ausnahme der ausgereichten
Forderungen - werden gemaB IAS 39 als zur VerduBerung verfligbare Vermogenswerte klassifiziert.

Die Bewertung erfolgt mit dem beizulegenden Zeitwert. Unrealisierte Gewinne und Verluste werden
abziglich eines Steueranteils im kumulierten Ubrigen Eigenkapital ausgewiesen. Eine erfolgswirksame
Erfassung der Zeitwertanderungen erfolgt erst zum Zeitpunkt der VerauBerung bzw. bei Vorliegen einer
dauerhaften Wertminderung.

PASSIVPOSTEN

Ruckstellungen

Die Pensionsrickstellungen werden nach versicherungsmathematischen Grundsatzen ermittelt. Den
leistungsorientierten Verpflichtungen liegen keine Anwartschaften sondern bereits laufende Ver-
pflichtungen zu Grunde. Der Teilwert wird unter Verwendung eines RechnungszinsfuBes in Hohe von
6 % berechnet. Eine Bewertung nach dem nach IAS 19 vorgesehenen versicherungsmathematischen
Anwartschaftsbarwertverfahren wurde nicht vorgenommen, da die Pensionsrickstellungen in 2005
vollstandig aufzulésen waren. Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2005 liegen keine rickstellungs-
pflichtigen Leistungs- oder Beitragszusagen vor.

Die Steuerrlckstellungen und sonstigen Riickstellungen bericksichtigen alle am Bilanzstichtag
erkennbaren rechtlichen und faktischen Verpflichtungen und Risiken gegendber Dritten, die auf
vergangenen Geschaftsvorfallen oder vergangenen Ereignissen beruhen, die kiinftig wahrscheinlich zu
einem Abfluss von Ressourcen fihren und verlasslich geschatzt werden kénnen. Sie werden in Hohe
ihres wahrscheinlichen Erflllungsbetrages gebildet und nicht mit evtl. Rickgriffsanspriichen verrechnet.
Langfristige Rickstellungen werden, sofern der aus der Diskontierung entstehende Zinseffekt
wesentlich ist, mit ihrem auf den Bilanzstichtag abgezinsten Erflllungsbetrag bilanziert.

Finanzielle Verbindlichkeiten sind grundsatzlich mit dem Riickzahlungsbetrag passiviert.
Verbindlichkeiten aus Finance Lease werden mit dem Barwert zum impliziten Zinssatz bei
Vertragsabschluss ausgewiesen.

Latente Steuern

Auf alle temporaren Differenzen zwischen den Wertansatzen in der IFRS-Bilanz und der Steuerbilanz
der Einzelgesellschaften sowie auf ergebniswirksame KonsolidierungsmaBnahmen werden latente
Steuern ausgewiesen. Dartber hinaus sind auch aktive latente Steuern fur Steuerminderungs-
anspriche aufgrund steuerlicher Verlustvortrage bilanziert, soweit die zukiinftige Realisierbarkeit
ausreichend gesichert ist. Die zur Berechnung der latenten Steuern verwendeten Steuersatze sind
jeweils die zum Realisationszeitpunkt geltenden bzw. erwarteten Steuersatze.
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Ertrage und Aufwendungen (7)

Umsatzerldse werden zu dem Zeitpunkt gebucht, zu dem die Erzeugnisse oder Waren geliefert bzw. die
Leistungen erbracht worden sind und der Gefahrenlibergang an den Kunden stattgefunden hat. Skonti
und Preisnachlasse vermindern die Umsatzerl6se.

Betriebliche Aufwendungen werden mit der Lieferung bzw. der Inanspruchnahme der Leistung erfasst.
Ruckstellungen fir Gewahrleistungsverpflichtungen bilden wir im Zeitpunkt des Verkaufs der Produkte.
Zinsertrage und Aufwendungen werden periodengerecht erfasst.

DERIVATIVE FINANZINSTRUMENTE

Zur Absicherung bestehender oder geplanter operativer Grundgeschafte und damit verbundener
Risiken setzt Hermle derivative Finanzinstrumente ein. Derzeit werden im wesentlichen Devisenter-
mingeschafte und in geringem Umfang Devisenoptionsgeschafte zur Absicherung von Fremdwahrungs-
risiken eingesetzt. Alle derivativen Finanzinstrumente werden am Handelstag zu Anschaffungskosten
erfasst und danach zum beizulegenden Zeitwert bilanziert. Derivative Finanzinstrumente mit einem
positiven beizuliegenden Zeitwert werden unter den sonstigen kurzfristigen Forderungen, solche mit
einem negativen Zeitwert unter den sonstigen kurzfristigen Verbindlichkeiten ausgewiesen. Im Rahmen
des Hedge Accounting werden Wertveranderungen von Fair Value Hedges, die zur Absicherung von
Wertschwankungen von Bilanzpositionen dienen, ebenso wie die Wertschwankungen der bilanzierten
Grundgeschafte ergebniswirksam in der Gewinn und Verlustrechung erfasst. Wertveranderungen von
Cash Flow Hedges werden ergebnisneutral direkt gegen das kumulierte Gbrige Eigenkapital verrechnet.

Erlduterungen zur Bilanz

Anlagevermégen
Die Entwicklung und Aufteilung des Anlagevermégens ist im Anlagespiegel dargestellt.

Unter den immateriellen Vermogenswerten werden die aktivierten Entwicklungskosten aus der
Entwicklung von neuen Werkzeugmaschinenprodukten ausgewiesen. Sie betragen zum Ende des
Geschaftsjahres netto T-Euro 516 (Vj. T-Euro 0). Die unmittelbar als Aufwand erfassten Forschungs- und
Entwicklungsaufwendungen betragen T-Euro 6.671 (Vj. T-Euro 7.054).

Insgesamt hat die Gesellschaft als Leasingnehmer im Rahmen von Finance Lease Vertragen folgende
Anlageguter aktiviert:

31.12.2005 31.12.2004
T-Euro T-Euro
Technische Anlagen und Maschinen 1.097 1.545

Diese sind innerhalb der entsprechenden Positionen des Anlagespiegels als Teilmenge enthalten.
Eine Ubersicht tiber die von der Berthold Hermle AG gehaltenen Beteiligungen ist unter (2) dargestellt.

Dabei sind die Innovaris GmbH & Co. KG und die Innovaris Verwaltungs GmbH als Komplementar-
GmbH Joint Venture Unternehmen zur Entwicklung einer neuen Technologie mit dem Ziel, ein
produktionssicheres Verfahren zur Herstellung komplexer Bauteile zu entwickeln.

Die Hermle-Leibinger Systemtechnik Gmbh erbringt fir die Berthold Hermle AG Dienstleistungen im
Zusammenhang mit der Projektierung und der Erganzung der Hermle Standardmaschinen um kunden-
spezifische Elemente wie die Einbindung in Fertigungssysteme sowie damit zusammenhangende
Vorrichtungen oder Programme zur Anpassung an spezifische Fertigungsteile.

Im Berichtsjahr wurden Wertminderungen auf das Finanzanlagevermégen in Hohe von T-Euro 70
(Vj. T-Euro 348) vorgenommen.

Sonstige langfristige Vermdgensgegenstande
Die Position beinhaltet ausschlieBlich Uberschussbeteiligungen von Lebensversicherungen.

Vorrate
Die Vorrate gliedern sich wie folgt auf:

31.12.2005 31.12.2004

T-Euro T-Euro

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 10.220 8.855
Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen 5.787 7.367
Fertige Erzeugnisse und Waren 10.299 8.180

Geleistete Anzahlung auf Vorrate 0 32

26.306 24.434
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Der Buchwert der zu NettoverauBerungspreisen angesetzten Vorrate betragt T-Euro 6.131

(Vj. T-Euro 5.741). Der Betrag der vorgenommenen Wertaufholungen betragt T-Euro 0 (Vj. T-Euro 0).
Im Geschaftsjahr wurden Wertminderungen auf Vorrate in Héhe von T-Euro 471 ergebniswirksam
vorgenommen. Geleistete Anzahlungen werden netto ohne Umsatzsteuer ausgewiesen.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige kurzfristige Forderungen

31.12.2005 31.12.2004

T-Euro T-Euro

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
gegeniber Dritten 33.117 28.194
gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 1.723 1.457
34.840 29.651

Sonstige kurzfristige Forderungen

Derivative Finanzinstrumente 55 1.047
Steuererstattungsanspriiche 302 19
Rechnungsabgrenzungsposten 290 126
Ubrige sonstige Vermogensgegenstande 551 1.276
1.198 2.468
Gesamt 36.038 32.119

Der Betrag der Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande mit einer Restlaufzeit von mehr
als einem Jahr betragt T-Euro 631 (Vj. T-Euro 341). Die Ubrigen Forderungen und sonstigen
Vermogensgegenstande haben ausschlieBlich Restlaufzeiten unter einem Jahr.

Die in den sonstigen kurzfristigen Forderungen ausgewiesenen derivativen Finanzinstrumente sind
gemal IAS 39 zum Marktwert angesetzt. Soweit sie als Fair Value Hedges Sicherungszwecken dienen,
stehen den positiven Marktwerten gegenlaufige Wertminderungen in den Bilanzpositionen der
zugeordneten Grundgeschafte gegentber.

Die Ubrigen sonstigen Vermdgensgegenstande enthalten dartber hinaus als Hauptpositionen
kurzfristige Darlehen und Forderungen aus Ricksendungen.

Wertpapiere
Die Position betrifft ausschlieBlich fremde Wertpapiere, die nach IAS 39 in der Kategorie
.Zur VerauBerung verflgbar” erfasst sind. Alle Wertpapiere haben Restlaufzeiten unter einem Jahr.

Zahlungsmittel
Die Zahlungsmittel betreffen im Wesentlichen Guthaben bei Kreditinstituten.

31.12.2005 31.12.2004

T-Euro T-Euro
Guthaben bei Kreditinstituten 38.649 38.889
Kassenbestand 9 7

38.658 38.896

(13)

Eigenkapital

Das Grundkapital ist gegentiber Vorjahr unverandert und ist eingeteilt in 4.000.000 Sttck Stamm-
und 1.000.000 Stlck Vorzugsaktien.

Die Kapitalrticklage enthalt Einstellungen aus dem Verkauf eigener Anteile.

In Ubereinstimmung mit § 16 Abs. 3 der Satzung der Berthold Hermle AG wurden T-Euro O

(Vj. T-Euro 6.000) aus dem Ergebnis des Geschaftsjahres neu in die Gewinnriicklagen eingestellt.
Zusatzlich wurden gemaB Beschluss der Hauptversammlung vom 07.07.2005 vom Bilanzgewinn
des Jahres 2004 T-Euro 2.500 (Vj. T-Euro 1.000) den GewinnrUcklagen zugefuhrt.

Per 31.12.2005 hat die Gesellschaft 0 Stlck (Vj. 25.954 Stiick) eigene Vorzugsaktien im Marktwert von
T-Euro O (Vj. T-Euro 425) zuriick erworben. Der Marktwert dieser zurtick erworbenen eigenen An-

teile wird gemaB IAS 32 passiv vom Eigenkapital abgesetzt. Die Gesellschaft hat im Geschaftsjahr 2005
insgesamt 25.954 Stlck eigene Vorzugsaktien zu Marktpreisen Uber die Borse verauBert, da sich die
signifikante Unterbewertung der Aktie aus den Vorjahren weitgehend aufgelost hatte. Der Uber den
Anschaffungskosten liegende VerauBerungserlds wurde in die Kapitalriicklage eingestellt.

Die Unterschiede aus der Wahrungsumrechnung enthalten die Differenzen aus der Umrechnung
auslandischer Tochtergesellschaften.

Das kumulierte Gbrige Eigenkapital enthalt die Effekte aus der erfolgsneutralen Bewertung von
Financial Instruments. Die Bewertung der derivativen Finanzinstrumente erfolgt zum Marktwert,
nach Abzug von latenten Steuern.

Die Entwicklung des Eigenkapitals und seiner Bestandteile inklusive der abgesetzten eigenen Anteile
sind im Eigenkapitalspiegel dargestellt.

Anteile anderer Gesellschafter

Diese Position entfallt Uberwiegend auf den anderen Gesellschaftern zustehenden Anteil am
Eigenkapital der HPV, Hermle + Partner Vertriebs GmbH.

Ruckstellungen
Pensionsrickstellungen

Die gebildete Pensionsriickstellung war in 2005 vollstandig aufzulésen. Sie betraf laufende Renten-
zahlungen an bereits ausgeschiedene Personen. Die Berechnung erfolgte in der Vergangenheit nach
den Heubeck Richttafeln 1998 unter Verwendung eines Zinssatzes von 6% und eines Rententrends von
0%. Auf eine gednderte Bewertung nach IAS 19 wurde verzichtet, da die laufenden Leistungen in 2005
aufzulésen waren. Im Geschaftsjahr wurden keine neuen Pensionszusagen abgegeben.

31.12.2005 31.12.2004

T-Euro T-Euro
Stand am 01.01 321 332
Neu hinzu erworbene Anspriiche 0 0
Zinsaufwand fur bereits erworbene Anspriiche +10 +20
Versorgungsleistungen -20 -37
Versicherungsmath. Gewinne (-) / Verluste (+) =311 +6
Stand 31.12. 0 321
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Mit Ausnahme des Zinsaufwandes fur die Aufzinsung des Barwertes der Pensionsrtckstellung fur
bereits erworbene Ansprlche, der im Finanzergebnis enthalten ist, und dem versicherungsmathe-
matischen Ertrag des Geschaftsjahres 2005, der als Ertrag aus der Auflésung von Ruckstellungen
verbucht ist, werden die Ubrigen genannten Positionen in der Gewinn- und Verlustrechnung unter

dem Personalaufwand ausgewiesen.

Stand Verbrauch  Auflésung Zuflhrung andere Ver- Stand
01.01.2005 anderungen 31.12.2005
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Pensionsrickstellungen 321 20 311 0 10 0
Steuerrlckstellungen 7.720 7.562 73 2.130 0 2.215
Sonstige Ruckstellungen
im Personalbereich 2.938 2.702 14 3.683 0 3.905
im Vertriebs- und
Einkaufsbereich 11.441 7.747 1.672 8.850 77 10.949
flr sonstige Bereiche 1.638 407 113 573 0 1.691
16.017 10.856 1.799 13.106 77 16.545
24.058 18.438 2.183 15.236 87 18.760
dv. kurzfristige
Ruckstellungen 23.515 18.410 1.872 15.216 77 18.526
dv. langfristige
Ruckstellungen 543 28 311 20 10 234

Die sonstigen Rickstellungen betreffen im Personalbereich im wesentlichen Urlaubs- und Gleitzeit-
rlckstellungen sowie Pramienzahlungen. Die Vertriebs- und Einkaufsrisiken betreffen Leistungen far
Gewabhrleistung und Kulanz, Abnahme- oder Ruickkaufverpflichtungen, Abfindungen und eine Reihe
sonstiger Einkaufs- und Vertriebsrisiken. Im Ubrigen Bereich sind offene Leistungen und sonstige
Verbindlichkeiten ausgewiesen, die dem Grunde und/oder ihrer endgdltigen Hohe nach noch nicht

feststehen.

Die anderen Veranderungen beinhalten Wahrungs- und Zinseffekte in Hoéhe von T-Euro 87.

Langfristige Verbindlichkeiten

Die langfristigen finanziellen Verbindlichkeiten betreffen den Barwert der Verpflichtungen aus

Finanzleasingvertragen und haben folgende Falligkeiten:

31.12.2005 31.12.2004

T-Euro T-Euro

Wert der unabgezinsten Mindestleasingzahlungen 1.128 1.753

Abzinsung auf Barwert -51 -117

Barwert der Leasingverpflichtungen 1.077 1.636
Aufgliederung des Barwerts nach Restlaufzeiten

bis 1 Jahr 576 552

1 bis 5 Jahre 501 1.084

mehr als 5 Jahre 0 0

1.077 1.636

(17)

Kurzfristige Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten betreffen im Einzelnen:

31.12.2005 31.12.2004
T-Euro T-Euro
Finanzverbindlichkeiten 0 0
Kurzfristige Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
gegenUber Dritten 5.449 4.013
gegenilber Unternehmen mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht 244 157
5.693 4.170
Sonstige Verbindlichkeiten
Erhaltene Anzahlungen 4.054 2.322
Derivative Finanzinstrumente 661 0
Verbindlichkeiten aus Steuern 2.535 3.175
Verbindlichkeiten im Rahmen
der sozialen Sicherheit 825 814
Ubrige Verbindlichkeiten 2.275 3.067
Passive Rechnungsabgrenzungsposten 185 96
10.535 9.474
Aufgliederung der Verbindlichkeiten nach Restlaufzeiten
bis 1 Jahr 16.288 13.644
1 bis 5 Jahre 0 0
mehr als 5 Jahre 0 0
16.228 13.644

Bei den kurzfristigen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen bestehen handelstibliche

Eigentumsvorbehalte.

Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten gemaB IAS 39 den negativen Marktwert von derivativen
Finanzinstrumenten. Da diese weitgehend Sicherungszwecken dienen, stehen ihnen insoweit gegen-
laufige Wertentwicklungen in den Bilanzpositionen der Grundgeschéafte gegenuber.

Die erhaltenen Anzahlungen werden netto ohne Mehrwertsteuer ausgewiesen.
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Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerl6se
Die Umsatzerldse gliedern sich regional wie folgt:

2005 2004
T-Euro T-Euro
Bundesrepublik Deutschland 76.901 83.052
Andere Lander 79.189 59.219
156.090 142.271
Sonstige betriebliche Ertrage
Die sonstigen betrieblichen Ertrage betreffen:
2005 2004
T-Euro T-Euro
Ertrag aus Auflésung Ruckstellungen 2.079 1.135
Ertrag aus Auflosung Wertberichtigungen 1.425 2.530
Ertrag aus Anlageabgangen 743 303
Wahrungsgewinne aus Kursdifferenzen und
Financial Instruments 153 433
Ubrige sonstige betriebliche Ertrage 1.582 1.232
5.982 5.633

In den Ubrigen sonstigen betrieblichen Ertragen sind als wesentliche Bestandteile Ertrdge aus
Vermietung und Verpachtung, aus Weiterbelastungen von Kosten sowie Versicherungsent-
schadigungen enthalten.

Materialaufwendungen
Die Materialaufwendungen betreffen:

2005 2004

T-Euro T-Euro

Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fir bezogene Waren ~ 72.583 66.360
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 6.618 6.234
79.201 72.594

21)
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Personalaufwendungen
Die Personalaufwendungen beinhalten:

2005 2004

T-Euro T-Euro

Lohne und Gehalter 31.781 29.278
Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung 5.732 5.277
37.513 34.555

In den Personalaufwendungen sind Aufwendungen fir Altersversorgung in Hohe von T-Euro O
(Vj. T-Euro 6) enthalten.

Es wurden durchschnittlich beschaftigt:

2005 2004

Gewerbliche Arbeitnehmer 187 183
Angestellte 385 347
Auszubildende 67 71
639 601

Die Gesamtbezilige des Vorstands betrugen T-Euro 1.105 (V|. T-Euro 934). Die Gesamtbezlige des
Aufsichtsrats beliefen sich auf T-Euro 80 (Vj. T-Euro 80). Fiir Pensionsverpflichtungen gegentber
ehemaligen Mitgliedern des Vorstands sind T-Euro 0 (Vj. T-Euro 321) zurlckgestellt. Die laufenden
Bezlige von ehemaligen Mitgliedern des Vorstands betrugen T-Euro 20 (Vj. T-Euro 37).

Abschreibungen

Die Abschreibungen betreffen im Wesentlichen planmaBige Abschreibungen auf immaterielle Wirt-
schaftsglter des Anlagevermdgens und Sachanlagen. Im Geschaftsjahr sind dartiber hinaus auBer-
ordentliche Abschreibungen in H6he von T-Euro 26 (Vj. T-Euro 15) enthalten.

Daneben sind auBerplanmaBige Abschreibungen auf Geschafts- und Firmenwerte in H6he von T-Euro O
(Vj. T-Euro 713) enthalten. Diese wurden im Vorjahr aufgrund eines Imparitats-Tests vorgenommen und
betreffen den Goodwill aus der Beteiligung an der Innovaris GmbH & Co. KG.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

2005 2004

T-Euro T-Euro

Bildung Wertberichtigungen auf Forderungen 1.697 2.303
Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen 14.272 14.852

15.969 17.155
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Anhang und Konzernanhang

Die Ubrigen sonstigen betrieblichen Aufwendungen betreffen tUberwiegend Aufwendungen fir
Vertrieb, Service und Verwaltung, fir Mieten und Leasingraten sowie Instandhaltungsaufwendungen
flr Gebaude, Betriebs- und Geschaftsausstattung. Daneben sind so genannte Kostensteuern im
Wesentlichen fur Kfz- und Grundsteuern enthalten.

Fur die Priifung der Abschlisse der Berthold Hermle AG sind in 2005 Honorare des Abschlussprufers in
Hohe von T-Euro 128 als Aufwand erfasst worden. Dartber hinaus wurden vom Abschlusspriifer keine
sonstigen Bestatigungs- oder Bewertungsleistungen, Steuerberatungsleistungen oder sonstige
Leistungen erbracht.

Finanzergebnis
Das Finanzergebnis gliedert sich wie folgt:

2005 2004
T-Euro T-Euro

Ertrage aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens 8 0
Abschreibung auf Finanzanlagen -70 -348
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 1.628 705
Abschreibung auf Wertpapiere des Umlaufvermdgens -913 0
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -139 -149
514 208

Die Abschreibung auf Finanzanlagen betrifft eine auBerplanmaBige Abschreibung auf die Anteile

an der Alwa-Hermle S.R.L., auf den niedrigeren beizulegenden Wert im Sinne eines Imparitats-Tests.
Weitere Details sind im Anlagespiegel der Gesellschaft dargestellt. Die Sonstigen Zinsen und ahnliche
Ertréage beinhalten das Ergebnis aus der VerauBerung von Wertpapieren der Kategorie

»zur VerauBerung verflgbar” in Hohe von T-Euro 940.

Steuern vom Einkommen und Ertrag
Die Steuern vom Einkommen und Ertrag betreffen:

2005 2004

T-Euro T-Euro

Laufende Steuern 8.816 7.952
Latente Steuern 342 -337

9.158 7.615

Die nachfolgende Tabelle leitet vom errechneten bzw. erwarteten zum tatsachlichen Ertragsteuerauf-
wand Uber und erldutert die wesentlichen Unterschiede in zusammengefasster Form:

2005 2004

T-Euro T-Euro

Ergebnis vor Ertragsteuern 25.787 19.930
Rechnerische Ertragssteuer in % 36,52% 36,52%
Errechnete Ertragsteuer 9.417 7.278
Steuerfreie Ertrage -330 0
Teilwertabschreibung Alwa-Hermle +26 +127
Sonstige nicht abzugsfahige Ausgaben +41 +20
Aperiodische Steuern -78 +1
Diff. Steuersatze und Wahrungsumrechnung -116 +64
Nicht bertcksichtigte Verlustvortrage +198 +125
Gesamter Steueraufwand 9.158 7.615

Die errechnete Ertragsteuer sowie die latenten Steuern wurden auf Basis eines Steuersatzes von rund
36,52% fur Inlandsgesellschaften gebildet. Dieser beinhaltet Gewerbesteuer, Kérperschaftsteuer und
Solidaritatszuschlag.
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Die ausgewiesenen aktiven und passiven latenten Steuern betreffen folgende Bilanzpositionen:

31.12.2005 31.12.2004

T-Euro T-Euro

Aktive latente Steuern
Steuerliche Verlustvortrage 92 91
Konsolidierungen 399 612
Finance Lease / Anlagevermogen 0 21
Vorrate und Forderungen 189 159
Ruckstellungen 68 64
Verbindlichkeiten 0 0
Derivative Finanzinstrumente 241 0
Sonstiges 0 0
Summe 989 947
Verrechnungen mit passiver latenter Steuer -266 -212
Summe 723 735
dv. erfolgsneutral im Eigenkapital verrechnet 168 0

Passive latente Steuern
Konsolidierungen 266 212
Anlagevermogen 193 0
Vorrate und Forderungen 87 57
Wertpapiere 7 0
Ruckstellungen 140 0
Derivate Finanzinstrumente 20 382
Sonstiges 0 0
Summe 713 651
Verrechnungen mit aktiver Steuer -266 -212
Ssumme 447 439
dv. erfolgsneutral im Eigenkapital verrechnet 22 163

Die aktiven latenten Steuern werden unter der Position langfristige Vermégenswerte in der Bilanz
ausgewiesen, die passiven latenten Steuern innerhalb der Position langfristige Verbindlichkeiten.

Steuerliche unbegrenzt vortragsfahige Verlustvortrage in Héhe von T-Euro 226 (Vj. T-Euro 92) sind
aufgrund ungewisser Realisationsmdglichkeiten nicht angesetzt worden. Ebenfalls nicht angesetzt
wurden noch nicht in Anspruch genommene Kérperschaftsteuergutschriften aus EK 40 in Hohe von
nominal 2.752 T-Euro, deren Barwert jedoch deutlich niedriger liegt.
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Ergebnis je Aktie

2005 2004
T-Euro T-Euro
Jahreslberschuss:
Lt. Gewinn- und Verlustrechnung 16.629 12.315
Minderheitenanteile am Ergebnis -44 -60
Ergebnis nach Minderheitenanteilen 16.585 12.255
Aufgelaufene Vorzugsdividenden -50 -50
Ergebnis nach Minderheiten und Vorzugsdividenden 16.535 12.205
Gewichteter Durchschnitt in Stick:
Ausstehende Stammaktien 4.000.000 4.000.000
Ausstehende Vorzugsaktien 1.000.000 1.000.000
Summe aller Aktiengattungen 5.000.000 5.000.000
Ergebnis je Aktie in Euro:
Je Stammaktie 3,31 2,44
Je Vorzugsaktie inkl. Dividendenvorzug 3,36 2,49

Die Gesellschaft hat in den Jahren 2002 und 2003 eigene Vorzugsaktien Uber die Borse erworben und
diese im Laufe des Jahres 2004 teilweise wieder ber die Borse verauBert. Da die eigenen Anteile nach
Beschluss der Hauptversammlung wieder Uber die Borse verauBerbar sind, werden sie im gewogenen
Durchschnitt der ausstehenden Vorzugsaktien bericksichtigt. Da keine weiteren Veranderungen in den
Eigenkapitalinstrumenten gegeben sind, entspricht das verwasserte dem unverwasserten Ergebnis je
Aktie. Die Vorzugsaktien erhalten eine nachzahlbare Mehrdividende von 0,05 Euro je Aktie verglichen
mit den Stammaktien. Dieser Mehranteil am Gewinn wird bei der Berechnung des Ergebnisses je Aktie
zunachst einheitlich gekidrzt und nur beim Ergebnis je Vorzugsaktie wieder hinzuaddiert.

Kapitalflussrechnung

Die Entwicklung der Geldstrome und deren Auswirkung auf den Fonds der Zahlungsmittelaquivalen-
te sind in der Kapitalflussrechnung dargestellt. Dabei wird zwischen Zahlungsstrémen aus laufender
Geschaftstatigkeit sowie aus Investitions- und Finanzierungstatigkeit unterschieden. Der Cash Flow aus
laufender Geschaftstatigkeit wurde nach der indirekten Methode, der Cash Flow aus Investitions-
sowie aus Finanzierungstatigkeit wird dagegen zahlungsbezogen ermittelt. Effekte aus der Wahrungs-
umrechnung sowie Anderungen des Konsolidierungskreises werden dabei bereinigt.

Die unter (12) erlauterten Zahlungsmittel aus Kassenbestanden und Guthaben bei Kreditinstituten
bilden den Fonds der Zahlungsmitteldquivalente. Die Veranderungen im Konsolidierungskreis
betreffen die 2004 neu erworbene Beteiligung an der Innovaris GmbH & Co. KG sowie der Innovaris
Verwaltungs GmbH.
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Segmentberichterstattung
Tabelle siehe Seite 45.

Die Produkte des Hermle Konzerns sind in Bezug auf Produktion und Vermarktung vergleichbar.
Aufgrund der Gleichartigkeit der Produkte und deren tUberwiegend homogenen Chancen- und Risiko-
struktur kommt eine primare Segmentierung nach Produkten im Sinne von IAS 14 nicht in Betracht.
Die vorliegende Segmentberichterstattung orientiert sich an der geographischen Segmentierung
entsprechend den Vertriebsaktivitaten. Die Segmente unterteilen sich in die homogenen Aktivitaten
der auslandischen Vertriebsgesellschaften und Vertriebsniederlassungen, die die Funktion von Vertrags-
handlern und Vertriebsniederlassungen abdecken und den verbleibenden Inlandsgesellschaften. Die
Gesellschaften und Niederlassungen werden nach ihrer Zugehorigkeit in die Segmente eingeordnet.
Dem Segment Auslandsvertrieb gehdren dabei die Gesellschaften Hermle Machine Company LLC,
Hermle Nederland BV, Hermle (Schweiz) AG, Hermle WWE AG (Schweiz) und Hermle Vostok ooo
(Russland) sowie die Vertriebsniederlassungen der Hermle AG in Osterreich und der Tschechischen
Republik an.

Forderungen und Verbindlichkeiten, Rickstellungen, Ertrage und Aufwendungen werden in der Spalte
Konsolidierungseffekte eliminiert. AuBerdem werden in der Spalte Konsolidierungseffekte auch die
Posten ausgewiesen, die den genannten Segmenten nicht zugeordnet werden kénnen. Der Segment-
berichterstattung liegen grundsatzlich dieselben Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wie im
Konzernabschluss zu Grunde.

Eventualverbindlichkeiten und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Am Bilanzstichtag bestanden folgende Eventualverbindlichkeiten und sonstige finanzielle
Verpflichtungen:

31.12.2005 31.12.2004
T-Euro T-Euro

Haftungsverhaltnisse:

Haftung aus Genossenschaftsanteilen 5 5
Sonstige finanzielle Verpflichtungen:

Verpflichtungen aus operativen Miet- und Leasingvertragen

fallig bis 1 Jahr 283 173
fallig ab 1 bis 5 Jahre 189 260
fallig nach 5 Jahren 0 0
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Derivative Finanzinstrumente und Sicherungspolitik

Der Hermle Konzern ist international tatig und zahlreichen Risiken aus der operativen Geschaftstatigkeit
ausgesetzt. Aus der Fakturierung von Umsatzen und daraus entstehender GeldmittelzuflUsse in
Fremdwahrung entstehen Fremdwahrungsrisiken, die im Wesentlichen durch die Muttergesellschaft
Hermle AG getragen werden. Daneben bestehen Zinsrisiken in der Geldanlage.

Im Rahmen des Risikomanagementsystems der Hermle AG werden die Risiken aus Wahrungsschwan-
kungen zentral durch derivative Finanzinstrumente begrenzt. Dazu werden Devisentermingeschafte
und in geringerem Umfang Devisenoptionsgeschafte in CHF und USD eingesetzt.

Diese Geschafte dienen einerseits zur Absicherung der zum Bilanzstichtag bestehenden Fremd-
wahrungsforderungen, die grundsatzlich gesichert werden, dartber hinaus zusatzlich der Absicherung
von zum Stichtag bilanziell noch nicht erfassten, aber schwebenden oder antizipierten Cash-Flows.

Die den derivaten Finanzinstrumenten zugrunde liegenden Nominalvolumina sowie deren Marktwerte
zum Bilanzstichtag sind in der folgenden Tabelle aufgefihrt:

31.12.2005 31.12.2004

T-Euro T-Euro

Devisenterminverkaufe:

Nominalvolumen 13.030 10.159

dv. Restlaufzeit > 1 Jahr 0 346

Positive Marktwerte 55 1.047

Negative Marktwerte 376 0
Devisenoptionen:

Nominalvolumen 1.195 0

dv. Restlaufzeit > 1 Jahr 0 0

Positive Marktwerte 0 0

Negative Marktwerte 71 0
Zinsderivate:

Negative Marktwerte 213 0

Der Marktwert entspricht den Gewinnen und Verlusten bei einer fiktiven Glattstellung der Derivate
zum Bilanzstichtag. Das maximale Ausfallrisiko derivativer Finanzinstrumente entspricht der Summe der
positiven Marktwerte. Es betrifft mogliche Vermégensverluste, die aus der Nichterfllung von Vertrags-
verpflichtungen einzelner Handelspartner entstehen kénnen. Zur Reduzierung dieses Risikos werden
derivative Finanzinstrumente nur mit Banken einwandfreier Bonitat abgeschlossen.

Die Veranderungen der Marktwerte werden grundsatzlich ergebniswirksam erfasst. Sind zuklnftige
geplante Cash Flows in Fremdwahrung Gegenstand einer effektiven Sicherung im Sinne des IAS 39
werden die Regeln eines Cash Flow Hedges angewandt. Die Marktwerte der entsprechenden
Sicherungsgeschafte werden dann zunachst ergebnisneutral mit dem Eigenkapital unter der Position
~kumuliertes Ubriges Eigenkapital” verrechnet und erst spater bei Realisierung des Grundgeschafts
ergebniswirksam erfasst.
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Schatzungen

Schatzungen flieBen in die Bewertung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, der Vor-

rate sowie die Festsetzung der sonstigen Rickstellungen ein. Diese betreffen im Falle der in der Bilanz
ausgewiesenen Forderungen auf Lieferungen und Leistungen im Wesentlichen die Ausfallwahrschein-
lichkeiten fur die einzelnen Schuldner, bei den langer lagernden Vorraten oder Vorraten mit geringerer
Umschlaghaufigkeit die zuklnftige Verwertbarkeit und im Falle der ausgewiesenen sonstigen Ruck-
stellungen sowohl Eintrittswahrscheinlichkeiten von Ereignissen als auch angenommene Erfillungsbe-
trage, die sofern moglich auf der Basis vergangener Erfahrungswerte ermittelt sind. Da die tatsachliche
zukinftige Entwicklung dieser BestimmungsgréBen von den prognostischen Annahmen abweichen
kann, kénnen sich in Folgejahren ergebniswirksame Neubewertungen der entsprechenden Positionen
ergeben.

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag liegen nicht vor bzw. sind in den Kapiteln ,Nach
Abschluss des Geschaftsjahres” und ,, Ausblick verhalten optimistisch” im Lagebericht dargestellt.

Beziehungen zu nahe stehenden Unternehmen und Personen

Neben den in den Konzernabschluss einbezogenen Tochterunternehmen sowie nicht in den Konzern-
abschluss einbezogenen Beteiligungen kommen grundsatzlich Mitglieder des Vorstands oder Aufsichts-
rates im Sinne von IAS 24 ,Related Party Disclosures” in Betracht. Die Beziehungen zu diesem Kreis an
nahe stehenden Unternehmen und Personen werden zu marktUblichen Konditionen abgewickelt.

Nahe stehende Unternehmen, die vom Hermle-Konzern beherrscht werden oder auf die der Hermle-
Konzern einen maBgeblichen Einfluss austibt, sind in der Anteilsbesitzliste (Nr. 8) aufgefihrt.

Das Volumen des Hermle Konzerns mit nahe stehenden Unternehmen ergibt sich wie folgt:

Die vom Konzern erbrachten Leistungen an quotal konsolidierte Gesellschaften betrugen anteilig
T-Euro 71 (Vj. T-Euro 61), die vom Konzern bezogene Leistungen von quotal konsolidierte Gesell-
schaften betrugen anteilig T-Euro 1.971 (Vj. T-Euro 1.596). Zum Bilanzstichtag betragen die
Forderungen im Konzern an quotal konsolidierte Gesellschaften T-Euro 7 (Vj. T-Euro 0), die
Verbindlichkeiten im Konzern gegen quotal konsolidierte Gesellschaften T-Euro 244 (Vj. T-Euro 157).

Erklarung gemaB § 161 AktG
Vorstand und Aufsichtsrat der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG erklaren gemalB3 § 161 AktG:

Den Empfehlungen der , Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex” wird nicht
entsprochen. Zur Begrtiindung weisen wir darauf hin, dass die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG ein
eigenes Corporate Governance-Konzept entwickelt hat, welches sich an den Vorschriften des Aktien-
gesetzes und den von ihr schon bisher praktizierten Grundsatzen einer offenen Informationspolitik
orientiert und das im Rahmen der Geschaftsordnung des Vorstands und des Aufsichtsrats umgesetzt
wurde. Den gesetzlichen Anforderungen wird dabei vollumfanglich entsprochen. Die Umsetzung

von darUber hinausgehenden Empfehlungen des Corporate Governance Kodex halten Vorstand und
Aufsichtsrat gerade auch im Hinblick auf die Marktkapitalisierung der Gesellschaft und die mit einer
solchen Umsetzung verbundenen zusatzlichen Kosten nicht fir angezeigt.

Diese Erklarung steht unseren Aktionaren dauerhaft unter der Hermle Homepage
www.hermle.de\Borse\Kodex§161AktG zur Einsicht zur Verflgung.
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Angaben zu den Organen der Gesellschaft:

Den Vorstand bilden folgende Personen:

Dietmar Hermle, Sprecher des Vorstands
Mitglied des Aufsichtsrats der euromicron AG, Frankfurt a.M.

Gunther Beck

Franz-Xaver Bernhard

Den Aufsichtsrat bilden folgende Personen:

Dieter Jeschke, Vorsitzender des Aufsichtsrats

Vorstand der AdCapital AG, Leinfelden-Echterdingen

Vorsitzender des Aufsichtsrats der AdCapital Beteiligungs-AG, Leinfelden-Echterdingen

Weitere Aufsichtsratsmandate: Vorsitzender des Aufsichtsrats der euromicron AG, Frankfurt a.M.,
Mitglied des Aufsichtsrats der Schaltbau Holding AG, Munchen, bis 30.09.2005

Gerd Schneider, Stellv. Vorsitzender

Dipl. -Kaufmann, Steuerberater

Weitere Aufsichtsratsmandate: Mitglied des Aufsichtsrats des Trickes Mineralguss AG,
Efringen-Kirchen, seit 02.09.2005

Gunther Leibinger, Stellv. Vorsitzender
Unternehmer

Weitere Aufsichtsratsmandate: Mitglied des Aufsichtsrats der AdCapital AG,
Leinfelden-Echterdingen

Mitglied des Aufsichtsrats der euromicron AG, Frankfurt a.M.
Ortwin Guhl
Vorsitzender des Vorstands der Kreissparkasse Tuttlingen

Weitere Aufsichtsratsmandate: Vorsitzender des Aufsichtsrats der AdCapital AG, Leinfelden-
Echterdingen, Vorsitzender des Aufsichtsrats der Sirius AG, Villingen-Schwenningen, ab 22.07.2005,
Mitglied des Aufsichtsrats der Sparkasssen-Beteiligungen Baden-Wurttemberg GmbH bis 31.12.2005,
weitere Mandate in Kontrollgremien: Mitglied des Verwaltungsrats der GZS Gesellschaft fur Zahlungs-
systeme

Siegfried Bradler *)
Mechaniker

Adolf Weber *)
Betriebsratsvorsitzender
*) gewahlte Arbeitnehmervertreter

Walter Schneider, Senator e.h., Ehrenvorsitzender des Aufsichtsrats
Vorsitzender des Vorstands der Stuttgarter Bank AG i.R.

Gosheim, 08.03.2006
Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

Dietmar Hermle GUnther Beck Franz-Xaver Bernhard



Bestatigungsvermerk

Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

Wir haben den von der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG aufgestellten Konzernabschluss -
bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Eigenkapitalveranderungsrechnung, Kapital-
flussrechnung, Segmentberichterstattung und Anhang - sowie den Konzernlagebericht fir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar 2005 bis 31. Dezember 2005, der mit dem Lagebericht der Gesellschaft
zusammengefasst worden ist, geprift. Die Aufstellung von Konzernabschluss und zusammengefasstem
Lagebericht nach den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315a Abs.

1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften liegt in der Verantwortung des Vorstands der
Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine
Beurteilung Uber den Konzernabschluss und den zusammengefassten Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlussprtifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung
vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzuftihren, dass Unrichtigkeiten und
VerstoBe, die sich auf die Darstellung des durch den Konzernabschluss unter Beachtung der anzu-
wendenden Rechnungslegungsvorschriften und durch den zusammengefassten Lagebericht ver-
mittelten Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender
Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber
die Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die
Erwartungen Uber mogliche Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben im Konzern-
abschluss und im zusammengefassten Lagebericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben
beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der Jahresabschliisse der in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen, der Abgrenzung des Konsolidierungskreises, der angewandten
Bilanzierungs- und Konsolidierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen des Vorstands
sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten
Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fur
unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefuhrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Konzernabschluss der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2005
bis 31. Dezember 2005 den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach

§ 315a Abs. 1 HGB anzuwenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser
Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns. Der zusammengefasste Lagebericht steht im Einklang mit dem Konzern-
abschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns und stellt die Chancen
und Risiken der zuktnftigen Entwicklung zutreffend dar.

Stuttgart, den 24. April 2006

BANSBACH SCHUBEL BROSZTL & PARTNER GMBH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

(Dipl.-Kfm. Ziegler) (Dipl.-Oec. Hauser)
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer



Informationen zur Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

Bilanz
der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

Gewinn- und Verlustrechnung

der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

2005 Vorjahr
T-Euro T-Euro
Umsatzerldse 148.582 135.972
Veranderung des Bestands
an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 437 1.167
Andere aktivierte Eigenleistungen 225 239
Gesamtleistung 149.244 137.378
Sonstige betriebliche Ertrage 6.061 6.017
Materialaufwendungen 78.549 71.682
Personalaufwendungen 31.457 28.931
Abschreibungen 4.056 3.840
Sonstige betriebliche Aufwendungen 17.599 19.876
Betriebsergebnis 23.644 19.066
Finanz- und Beteiligungsergebnis 851 831
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit 24.493 19.897
Steuern 8.145 7.129
Jahrestiberschuss 16.348 12.768
Gewinnvortrag 2.920 1.202
a) Zufuhrung zu anderen Gewinnriicklagen -424 -371
b) Entnahme aus Riicklagen fir eigene Anteile 424 371
Veranderung der Gewinnricklagen -2.500 -7.000
Bilanzgewinn 16.768 6.970

AKTIVA 31.12.2005 Vorjahr
T-Euro T-Euro
Anlagevermoégen
Immaterielle Vermdégensgegenstande 615 214
Sachanlagen 28.666 26.348
Finanzanlagen 4.773 4.762
34.054 31.324
Umlaufvermdgen
Vorrate 25.587 22.091
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
Forderungen 31.618 27.061
Sonstige Vermdgensgegenstande 779 1.375
Wertpapiere des Umlaufvermogens 6.511 5.946
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 34.447 34.872
98.942 91.345
Rechnungsabgrenzungsposten 196 85
SUMME AKTIVA 133.192 122.754
PASSIVA
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 15.000 15.000
Gewinnrucklagen 67.500 65.000
Bilanzgewinn 16.786 6.970
99.268 86.970
Ruckstellungen 20.488 25.492
Verbindlichkeiten
Finanzverbindlichkeiten 0 0
Ubrige Verbindlichkeiten 13.425 10.280
13.425 10.280
Rechnungsabgrenzungsposten 11 12
SUMME PASSIVA 133.192 122.754




Gewinnverwendung

Vorschlag fur die Verwendung des Bilanzgewinns

Der Hauptversammlung wird vorgeschlagen, den Bilanzgewinn der
Maschinenfabrik Berthold Hermle AG von Euro 16.767.923,49 wie folgt zu verwenden:

Euro 3.200.000,00 fur die Ausschuttung einer Dividende fur das Geschaftsjahr 2005 in Héhe
von Euro 0,80 je Aktie auf die 4.000.000 Stiick Stammaktien.

Euro 850.000,00 fur die Ausschittung einer Dividende fir das Geschaftsjahr 2005 in Hohe
von Euro 0,85 je Aktie auf die 1.000.000 Stiick Vorzugsaktien ohne Stimmrecht.

Euro 11.000.000,00 fir die Ausschittung eines Sonderbonus fir das Geschaftsjahr 2005 in Hohe
von Euro 2,20 je Aktie auf insgesamt 5.000.000 Stlick Stamm- und Vorzugsaktien.

Sofern die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG zum Zeitpunkt der Beschlussfassung unmittelbar oder
mittelbar eigene Aktien halt, sind diese gemaB § 71 b AktG nicht dividendenberechtigt. Der auf solche
nicht dividendenberechtigte eigene Aktien entfallende Teilbetrag wird auf neue Rechnung vorgetragen.

Euro 1.500.000,00 zur Einstellung in die Gewinnrlcklagen.

Der restliche Gewinnbetrag von Euro 217.923,49 wird auf neue Rechnung vorgetragen.

Gosheim, im Mai 2006
Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

Dietmar Hermle Gunther Beck Franz-Xaver Bernhard

Dieser Geschaftsbericht ist auf chlorfrei gebleichtem Papier gedruckt.
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